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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata és jogszabalyi alapja

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény az intézmény jogszerii mikodésének
biztositdsa, a zavartalan miikodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziildk,
gyermekek és pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi mitkodés demokratikus
rendjének garantilasa érdekében a Schéner Mihaly Evangélikus Altalanos Iskola
nevelGtestiilete az alabbi szervezeti és miikodési szabalyzatot fogadta el.

A szervezeti és mikodési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa az intézmény mikddésének
szabalyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa és megtartatasa a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének, pedagdgusainak, egyéb alkalmazottjanak feladata és
kotelessége. A szervezeti és mukodési szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa
azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatai
megvaldsitasdban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,

kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

Allami jogszabalvok

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol

e 2012. ¢vi L. torvény A Munka Torvénykonyve

e 1992. évi XXXIII. torvény A kozalkalmazottak jogallasarol

e 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési intézmé-

nyekben torténd végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol szolo torvény végrehaj-tasarol



e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésé-rol és a
koznevelési intézmények névhaszna-latarol

e 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvveé nyil-vanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az is-kolai tankonyvellatas rendjérdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek-joléti,
gyermekvédelmi intézmények, vala-mint személyek szakmai feladatair6l és mii-kddésiik

feltételeirol

Egvhazi jogszabalyok

e 2005. évi VIIL torvény az egyhaz intézményeirdl

e 3/2008. (VIL3.) orszagos szabalyrendelet az orszdgos egyhdz bizottsdgainak
mikddésérol

e 5/2008. (XIL.22.) orszagos szabalyrendelet az egyhdzi oktatasi kiegészité tamogatas,
valamint az egyhazi kiegészit tamogatas korrekcios dsszegének, és tartalékba helyezett

részének felhasznala-sardl

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idGbeli hatalya

A szervezeti és mikodési szabalyzat és mellékletét képezd szabalyzatok, intézményvezetdi
utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi munkavallaldjara, tanuldjara nézve kotelezd
érvénytl.

A szervezeti és miikddési szabalyzat az fenntartd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, és

hatarozatlan id6re szo6l.

1.3 Az intézmény jellemzGi, jogallasa és gazdalkodasi mddja

HIVATALOS JELLEMZOK

Az iskola hivatalos elnevezése: Schéner Mihaly Evangélikus Altalanos Iskola
Az iskola OM azonositdja: 028475

Székhelye: 5666 Medgyesegyhaza, Luther utca 7.

Telephelye: 5666 Medgyesegyhaza, Jokai utca 3.

E-mail cime:



Weboldala:

Az iskola tipusa: altalanos iskola, 1-8. évfolyamok

1.4 Az intézmény jogallasa
Onallé jogi személyként miikodd egyhazi fenntartasu koznevelési intézmény ( EHTV.11. (1)
bekezdés szerinti belsd egyhazi jogi személy, mely fenntart6jatdl elkiilontilt, ©nallo

koltségvetéssel rendelkezik.

Az intézmény alapitdja és fenntartoja:

Alapité szerv neve: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Alapité székhelye: 1085 Budapest, Ull6i 1t 24.

Alapitas éve: 2022

Alapitasrdl szol6 hatarozat szama: Orszagos Presbitérium 66/2022.(V.12.) évi hatarozata
Fenntart6 neve: Magyarorszagi Evangélikus Egyhéaz

Fenntart6 székhelye: 1085 Budapest, Ull&i tt 24.

1.5 Az intézmény feliigyelete:
Feliigyeleti szerv: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (1085 Budapest, Ul1i ut 24.)

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhadz az intézmény feletti szakmai, torvényességi €s gaz-
dasagi felligyeletet az egyhazi torvényben meghatarozottak szerint latja el.

Az intézmény tipusa:

Koznevelési intézmény, melyben altaldnos iskola mitkddik. Az intézmény vallasi, vilagnézeti
tekintetben elkoteelezett intézményként miikodik.

2. Az intézmény koznevelési és egyéb alapfeladata

2.1
5666 Medgyesegvhaza, Luther u. 7. (székhely)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas

-nappali rendszerti

-also tagozat, felsd tagozat

- a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok nevelése- oktatasa

- az intézmény alapfeladatban elladthatja a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye
alapjdn  integraltan nevelhetdé mozgassériilt, enyhe értelmi  fogyatékos,



beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) — ezen beliil: diszlexia, diszortografia, diszkalkulia,
diszgrafia ¢s diszpraxia, kevert specifikus tanuldsi zavarok; hperaktivitas ¢és
figyelemzavar; szocio-adaptiv folyamatok zavara — kiizd6 gyermekek, tanulok nevelését
oktatésat.

- napkozi otthonos ellatas, tanul6szoba

- mindennapos testnevelés biztositdsdnak modja:
egylittmikoédésben, megallapodas alapjan

- a testnevelés orak keretében megvalositott iszasoktatas modja:
egylittmiikdésben, megallapodas alapjan

5666 Medgyesegvhaza, Jokai u. 3.

- altalanos iskolai nevelés (also6 tagozat)

- a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok nevelése- oktatasa

- az intézmény alapfeladatban ellathatja a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye
alapjan  integraltan nevelhetd  mozgéssériilt, enyhe értelmi  fogyatékos,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) — ezen beliil: diszlexia, diszortografia, diszkalkulia,
diszgrafia ¢és diszpraxia, kevert specifikus tanuldsi zavarok; hperaktivitas ¢&s
figyelemzavar; szocio-adaptiv folyamatok zavara — kiizd6 gyermekek, tanulok nevelését
oktatasat.

- mindennapos testnevelés biztositdsdnak maodja:
egyiittmiitk6édésben, megallapodas alapjan

- a testnevelés orak keretében megvaldsitott Giszdsoktatds modja:
egylittmiikddésben, megallapodas alapjan

Az intézmény alaptevékenységén kiviil:
A felsoroltakon kiviil a koznevelésrdl szold torvény szerint egyéb téritési €s tandijas
tevékenység szervezésére jogosult.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet folytathat.

Az intézménybe felvehetd maximalis tanuloi [étszam: 300 {6

2.2 Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetdjét az intézmény fenntartdja bizza meg a hatalyos jogszabalyi eldirasok és
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz bels6 szabalyozasa szerinti, az Egyhdz intézményeirdl sz616

2005. évi VIII. torvényben meghatarozott eljaras szerint, 6t évre.



Az intézményvezeto felett a munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja.
Az intézmény képviseletére jogosult:
* az intézmény intézményvezetdje; ill. az altalanos igazgatohelyettes

= tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az iranyado

2.3 Az intézmény gazdalkodasa és gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Az intézmény 6nalloan miikddo és gazdalkodo intézmény.

Az intézmény a gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi feladatait az intézmény székhelyén latja el, a
fenntarto altal jovahagyott koltségvetési kereten beliil 6nallo gazdalkodik. A koltségvetés el-
fogadasanak menetét a fenntart6 szabalyozza, elkészitése az intézmény feladata, amelyet az

Igazgatdtanacs, majd az Orszagos Presbitérium hagy jova.

Amennyiben a koltségvetés modositdsa valna sziikségessé, Gigy a modositas elfogadasanak
menete megegyezik a koltségvetés elfogaddsanak menetével. Modositas sziikségessé valhat a
jogszabalyok valtozasa miatt, a mikddés soran bekdvetkezi jelentds valtozas miatt. Az elfoga-
dott koltségvetésen beliil a kiadasi keretek felhasznalasarol az intézmény a szamviteli szabaly-

zatban megfogalmazottak szerint, 6nalléan rendelkezik.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos iranyitasi feladatokat az intézményvezetd gya-
korolja, a gazdasagi vezetdvel egyeztetve. Az intézmény vezetdje kotelezettségvallalasi és utal-
vanyozasi joggal rendelkezik. Ellenjegyzésre a gazdasagi vezetd jogosult. A gazdasagi vezetd
ellenjegyzési jogaval élve, aldirasaval igazolja, hogy az eldiranyzatok feletti rendelkezés gaz-
dasagi szempontbol jogszerl, valamint a teljesitéshez szlikséges anyagi fedezet rendelkezésre
all.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet folytat eszkdzeinek, szabad kapacitdsainak hasz-
nositasa érdekében, amely nem veszélyezteti az alaptevékenységébdl fakado kotelezettségei
teljesitését.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatarol kiilon szabalyzat rendelkezik.

2.4 Az intézményben foglalkoztatottak jogviszony

Az intézményben foglalkoztatottak jogviszonyara a Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény, valamint az egyhdzi torvényben meghatarozott szabalyok iranyadoak. Egyéb

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari torvény-konyvrol szolo 2013. évi V. torvény az



iranyado. Ezen tulmenden az intézményben kozfeladat ellatasra alkalmazottak munkaidejét és
pihendidejét, elémeneteli €s illetményrendszerét a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, ill. a kézalkalmazottak
Jjogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak szerint kell megallapitani.

3. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

3.1 Az intézmény szervezeti felépitése

2. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.2 Az intézmény vezetlsége:

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Az intézményvezetd legfontosabb feladata az intézmény jogszerti miikodésének biztositasa az
érvényes jogszabalyok, a fenntartd, a feliigyeleti szervek eldirasai és az intézményi szabaly-

zatok altal meghatarozott keretek kozott.



Az intézményvezetd pontos feladatait, jogkorét, feleldsségét a kdznevelési torvény alapjan a
fenntarté hatdrozza meg az intézményvezeté munkakori leirdsaban.

3.3 Az intézményvezetd jogkore és felel6ssége
Az intézményvezetd koordindlja a teljes intézményt érint feladatok szervezését és lebo-
nyolitasat, képviseli az intézményt a hivatalos ligyintézések soran, valamint a fenntart6 felé.

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd-helyettes és az
intézmény munkavallaloi felett.

Az intézményvezetd jogkore és feleldssége a teljes intézmény vonatkozasiban:

a) a szakmai 0nallosag teriiletén
-Az intézményi alapdokumentumok, szabélyzatok kidolgozésa ¢s mddositasa a valtozo
jogszabalyi kornyezetnek megfelelden.
-Az intézmény Onértékelési rendszerének kiépitése és mikodtetése.
-A vezetdi és a belso ellendrzés megszervezése, hatékony mitkddtetése.

-Jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat.

b) a szervezeti, miikodési 6nallosag teriiletén
-A dontések végrehajtasanak szakszerii szervezése, ellendrzése.
- A miikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa a rendelkezésre 4llo
koltségvetés alapjan.
- A feladatellatasi helyek kozotti egytittmiitkodés, kapcsolattartas €s informécidaramlas
kialakitasa és miikddtetése.
- Egyiittm{ikddés az intézmény partnereivel és a fenntartdval.
-A véaros intézményeivel vald egylittmiikodés szervezése, iranyitasa.
-Egészséges €s biztonsagos feltételek megteremtése, a gyermek-, didk- és dolgozoi bal-
esetek megeldzése.
- Az intézményi szabdlyzatok és az intézményre vonatkozé egészségligyi, munkavé-

delmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi és gazdalkodasi eldirdsok betartatasa.

c) a személyzeti és munkatigyi 0nallosag teriiletén
- Munkaltatéi jogok gyakorlasa a neveldtestiilet és a szakalkalmazotti kozosség tagjai
felett.

- A pedagogus etika normdinak betartdsa és betartatasa.



d) az igazgatasi 6nallosag teriiletén
- Az intézményben a munkarend és az iigyvitel kialakitasa.
-Intézményi adatszolgaltatas biztositéasa.
-A tervezési, beszamolasi, informacio szolgaltatasi kotelezettség teljesitése.
- A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok biztositasa.

- A nemzeti ¢€s iskolai linnepek munkarendhez igazodé megszervezése.

e) a gazdalkodasi onallosag teriiletén
-Az intézményi koltségvetés elkészitése, betartasa ¢€s betartatasa. A koltségtakarékos
miikodés biztositasa.
-Palyézatokkal, szponzorok felkutatasaval az intézmény pénziigyi lehetdségeinek nove-
1ése.

- Palyazatiras. Palyazatok megvaldsitasa.

3.4 Az intézmény vezetOsége

Az intézményvezetd munkadjat a koznevelési torvény alapjan az alabbi vezetok segitik:

1. Intézményvezeto-helyettes
2. Gazdasagi vezetd

3. Iskolalelkész

Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyito, tervezd, szervezd, ellenérzd, értékeld-
tevékenységét) kozépvezetok  segitik  meghatarozott  feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. A kozépvezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetdségének tagjai:

. az intézményvezeto
. az intézményvezetd-helyettesek
. a szakmai munkako6zdsségek vezetoi

Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik. Az iskola vezetdsége egylittmikodik az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, igy az iskolaszék képviseldivel, a sziil6i munkakdzdsség valasztmanyaval, a

didkonkorméanyzat  vezetdjével. A  didkdonkormanyzattal valé  kapcsolattartds az



intézményvezetd feladata. Az intézményvezetd felelds azért, hogy a didkonkorményzat
jogainak érvényesitési lehet6ségét megteremtse, meghivja a didkonkormanyzat képviseldjét
mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsolodoan a didkdnkormanyzat véleményét be
kell szerezni.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak
¢és szabalyzatoknak alairdsara az intézmény vezetdje egy-személyben jogosult. Az intézmény

cégszerl alairdsa az intézményvezetd alairasaval €s az intézmény pecsétjével érvényes.

3.5 A gazdasagi szervezet felépitése

A gazdasagi vezet6 szakiranyu képesitéssel rendelkez6 személy, feladat- és hataskore, valamint
egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakori leirdsa tartalmaz.

3.6 Iskolalelkész

Az iskolalelkészt az Orszagos Presbitérium valasztja meg, ennek hianyéaban a teriiletileg il-
letékes piispok kiildi ki. A munkaltatoi jogokat az MEE gyakorolja. Az iskolalelkész segiti az
intézményvezetd munkajat az iskolai hitoktatds megszervezésében, valamint részt vesz az is-

kola keresztény arculatdnak megvaldsitasdban

3.8 Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore
Az 1gazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az 1gazgato kozvetlen munkatérsai:

e azintézményvezeto- helyettesek

e gazdasagi vezetd

e aziskolatitkar

Az igazgatd kozvetlen munkatirsai munkdjukat munkakori leirdasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen
munkatirsai az intézményvezetonek tartoznak kozvetlen felel0sséggel ¢és beszamolasi
kotelezettséggel. Az intézményvezetd-helyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének
megtartasaval az intézményvezetd bizza meg. Intézményvezetd-helyettes megbizast az
intézmény hatdrozatlan idére alkalmazott pedagoégusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szol.

Az intézményvezetd-helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon
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teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Személyileg felelnek az
intézményvezeto altal rajuk bizott feladatokért. Az intézményvezetd-helyettesek tavollétiik vagy
egyeb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik at egymas munkajat, ennek soran — az
intézményvezetdjével egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévo

intézményvezetd-helyettes hataskorébe tartozik.

3.9 Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében intézményvezeto-helyettes helyettesiti. Az intézményvezet6-helyettesek
hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakdri leirasukban meghatarozott
feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegii

feladatok végrehajtasara terjed ki.

3. 10 Az intézményvezeto altal atadott feladat- és hataskorok
Az intézményvezeto a jogszabdlyok dltal szamara biztositott feladat- és hatdskoreibdl dtadja az
alabbiakat.

e intézményvezetO-helyettesek szdmara az orarend készitésével kapcsolatos dontések
jogat, a valasztott tantargyak meghirdetésének jogat, a tantargyvalasztassal kapcsolatos
tanuldi modositasi kérelmekkel kapcsolatos dontések jogat,

e az intézményvezet6-helyettesek szamara az intézményi rendezvények szervezésével
kapcsolatos targyaldsokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos

dontés jogat,

3.7 A pedagégiai munka ellendrzése

Az intézményben foly6d pedagodgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgat6 feladata.

Az intézményben az ellendrzés az intézményvezetd kotelessége €s feleldssége. A hatékony ¢€s
jogszerli miikodéshez azonban rendszeres €s jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikodtetése
sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és
pedagogusainak munkakori leirdsa, valamint az intézmény mindségiranyitasi programjanak
részeként elkészitett pedagdgus teljesitményértékelési rendszer teremti meg.

A munkakori leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakori leirasuk kotelezéen
szabalyozza az alabbi feladatkort ellatd vezetdk és pedagogusok pedagogiai és egyéb természetii

ellendrzési kotelezettségeit:
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e az intézményvezetd-helyettesek

e a munkakozdsség-vezetok,

e az osztalyfonokok,

e didkonkormanyzat munkajat segitd tanar

e apedagdgusok.

A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az aldirt példanyokat vagy azok

masolatat az irattarban kell 6rizni.

Az intézményvezetd-helyettesek és a munkak6zosség-vezetok elsésorban munkakori leirasuk,
tovabba az intézményvezetd utasitasa és a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek
az ellendrzési feladatokban. Az intézmény vezetoségének tagjai és a munkatervben a pedagogus
teljesitményértékelésben vald kozremiikodéssel megbizott pedagdégusok sziikség esetén — az
intézményvezetd kiilon megbizasara — ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott
ellendrzési feladatok kizardlag szakmai jellegliek lehetnek. A tanév sordn végrehajtandd
ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell meghatarozni. Az ellendrzési tertiletek

kijelolésekor a célszerliség €s az integrativitas a meghatarozo elem.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

e tanitdsi orak ellendrzése (intézményvezetd,intézményvezetd-helyettesek,
munkak6zosség-vezetdk),

e tanitasi Orak latogatasa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval,

e adigitalis napld folyamatos ellendrzése,

e az igazolt és igazolatlan tanuldi hianyzasok ellendrzése,

e 3z SzMSz-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari intézkedések
folyaman,

e a tanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése.

4. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

12



4.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai
Az intézmény torvényes mitkodését az alabbi — a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhang-ban all6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

a) az alapdokumentum

b) a szervezeti és miikodési szabalyzat

C) apedagbgiai program

d) ahazirend
Az intézmény tervezhetd ¢€s elszamoltathatdo mitkodésének részenként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).

4.1.1 Az alapdokumentum
Az alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz6it, aldirasa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli mikodését. Az intézmény alapdokumentumat a
fenntarto késziti el, illetve — sziikség esetén — mddositja.
4.1.2 A pedagogiai program
A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd neveld-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotdsahoz az intézmény
szamara a Kdznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.
Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:
e Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskoldban foly6 nevelés és
oktatas céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1) bekez-désében meghatarozottakat.
e Az iskola helyi tantervét,! ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezd, kotelezOen valaszthatd és szabadon vélaszthatdé tan-
oraifoglalkozasokat és azok Oraszamait, az el6irt tananyagot és kovetelménye-ket.
e Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és tanesz-k6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igény-bevétele

biztositasdnak kotelezettségét.

12013. szeptember 1-jétél a valasztott kerettanterv megnevezésével.
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e Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeit €s formait, a
tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének €s mindsitésének kovetelményeit, tovabba
— jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartdsa és szorgalma
értekelésének, mindsitésének formajat.

e a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos

feladatokat,

e a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az

osztalyfonok feladatait,

e a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendjét,

e a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

e atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabdlyozdsa a pedagdgiai program hatdskorébe tartozik, igy az
érdeklodok a fenti témakkal kapcsolatban ott talalnak részletes informaciodkat.

A pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el, és az a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az igazgatéi iroda-ban, tovabba
olvashat6 az intézmény honlapjan. Az iskola vezet6éi munkaidében bar-mikor tajékoztatassal

szolgalnak a pedagdgiai programmal kapcsolatban.

4.1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogsza-balyok
figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges tevekenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hatdridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelOtestiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyito értekezleten
keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfoga-dasakor be kell szerezni
az iskolaszék, a sziiléi szervezet és a didkonkormanyzat vé-leményét.2 A munkaterv egy
példanya az informatikai hdlozatban elérheten a tantes-tiilet rendelkezésére all. A tanév helyi

rendjét az intézmény weblapjan és az iskolai hirdetétablan is el kell helyezni.

2 Ld. a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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4.2 Az iskolai tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az intézmény-vezeto a felelos.
Az éves munkatervében rogziteni kell a felelds dolgozonak a nevét, aki az adott tanévben:

e clkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

A tankdnyvrendelésben illetve tankOnyvterjesztésben résztvevd iskolai dolgozoval az
intézményvezetdje megallapodast kot.
A megéllapodasnak tartalmaznia kell:

e afelelés dolgozo feladatait,
e asziikséges hataridoket,
e atankoOnyvterjesztés (arusitds) modjat, helyét, idejét,

o a felelés dolgozd dijazasanak modjat és mértékét (az aktualis jogszaba-lyoknak

megfelelden)

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola vezetdje altal megbizott iskolai dolgozo6 késziti el. A
tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai munkakdzds-ségek
véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a megrende-lésre keriild
tankonyveket. A tankonyv felelOs tajékoztatja a sziildket arrdl, hogy kik jogosultak normativ
kedvezményre. A sziilék a normativ kedvezmény irdnti igényiiket az oktatasi miniszter altal
kiadott igénylélapon jelezhetik. Ennek benyujtasaval egyiitt az iskolatitkdrnak be kell
mutatniuk a normativ kedvezményre vald jogosultsdgot igazold iratot. Az iskola részére
tankonyvtamogatas céljara jutod 6sszegnek legalabb huszonot szdzalékat tartos tankonyv, illetve
az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezd olvasmanyok véséarlasara kell forditani. A
megvasarolt konyv és tankonyv az iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar, konyvtarszoba
allomanyaba keriil. Az iskola vezetdje kezdeményezi a fenntartondl annak a raszorulod
tanulonak a tdmogatasat, akinek a tankonyvellatasat az iskola tankonyvtamogatas rendszere
nem tudja megoldani. Az iskolatdl kolesonzott tankdnyv elvesztése, megrongalasaval okozott
kart a tanulonak (sziilének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mértékét a

koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatdrozza meg.
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4.3 RendKkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

A rendKkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.
Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az
intézményben foglalkoztatott gyermekek €s dolgozoik bizton-sagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil:
e atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),
e atlz,
e arobbantassal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az intézmény épiiletét vagy
a benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili ese-ményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni az intézmény veze-tdjével, illetve barmely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetd:
e azintézményvezetdje
e azintézményvezetd helyettes
e tavollétiik eseten a megbizott személy
A rendKkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell
e a fenntartot,
e tliz esetén a tlizoltosagot;
e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget;
e személyi sériilés esetén a mentdket;
e cgyeb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharit6 szerveket, ha ezt a tagintézmény vezetdje sziikségesnek tartja.

A bombariaddt azonnal be kell jelenteni a renddrségen (107-es szam). A bejelen-tésnek a
kovetkezdket kell tartalmaznia:

e aveszélyeztetett épiilet pontos cime,

e abejelentés id6pontja €s mddja,

e abejelentés pontos helye,
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e abejelentd neve, telefonszama,

e az ¢piiletben tartozkodok létszama.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézmény-vezetd utasitasara az épiiletben tartozkodo
személyeket hosszu, szaggatott csengetéssel kell értesiteni, valamint haladéktalanul hozza kell
latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez, a helyi tlizriado terv szerint.

A tanuldcsoportnak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt tertileten torténd
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy

foglalkoztatast tartd pedagogusok a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell iigyelni a kovetkezokre:

e Az ¢épiiletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tarto
neveldnek, a tantermen kiviil (pl. mosddban, szertarban stb.) tartézkodo gyerekekre
is gondolnia kell!

e A Kkiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A tanora, foglalkozés helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglal-kozast tartd
neveld hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, hogy nem maradt-e
esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.

e A gyerckeket a tanterem/csoportszoba elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre

torténd megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia!

Az intézmény-vezetdnek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével egyidejiileg — felelds dolgozok
kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e akdzmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

e az elsdsegélynyujtds megszervezésérol,

e a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervek (renddrség, tlzoltdsag,

tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az intézmény-vezetonek

tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
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e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,
e aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

e az ¢piiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
e akozmi (viz-, gaz-, elektromos- sth.) vezetékek helyérdl,

e az ¢épiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

az épiilet kitiritésérol.

A rendkiviili esemény miatt kiesett orakat a nevelotestiilet altal meghatarozott szombati

napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabdlyozéasat a , Tizriado terv” c.
intézmény-vezetdi utasitas tartalmazza.

e A tlzriado terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanulokkal és a
dolgozokkal torténé megismertetésért, valamint évenkénti feliilvizs-galataért az
intézmény-vezetdk a feleldsek.

e Az ¢épiiletek kiliritését a tlizriado tervben és a bombariadd tervben szerepld
kitiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyako-rolni kell.

e A gyakorlat megszervezéséért az intézmény-vezeto a felelds.

e A tlizriad6 tervben és a bombariaddé tervben megfogalmazottak az adott
intézmény minden gyermekére és dolgozojara kotelezd érvénytliek.

e A tlizriad6 tervet €s a bombariadé tervet az intézmény folyosojan vagy az arra

kijelolt helyen kell elhelyezni.
5. Az intézmény munkarendje

5.1 Intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartézkodnia
abban az id0szakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszer(i
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és
aktualis feladataiknak megfeleld idoben €s id6tartamban 1atjak el.

5.2 A pedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagogusai — a junius honap kivételével — heti 40 6ras munkaiddkeretben végzik
munkdjukat. A pedagoégusok napi munkaidejiiket — az 6rarend, a munkaterv és az intézmény
havi programjainak szem el6tt tartasdval — altalaban maguk hatarozzak meg, figyelembe véve

a heti 32 oras bent tartozkodast.
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5.3 A pedagégusok munkaidejének kitoltése
A pedagbdgusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozéssal
Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1dObdl all. A pedagdgus-munkakorben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akotelez6 draszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

A kotelez6 6raszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi 6rak megtartasa

b) a munkakozosség-vezetoi feladatok ellatasa,

c) osztalyfénoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) énekkar, szakkorok vezetése,

f) differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, elokészitok stb.),

g) magantanulé felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.

A pedagogusok iskolai szorgalmi iddre irdnyad6 munkaidd-beosztasat az 6rarend, a munkaterv
¢és a kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az 6rarend készitésekor elsdsorban a
tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetdség

szerint figyelembe veszi.

A munkaido tobbi részében ellatott feladatok kiilonosen a kovetkezok

a) a tanitasi orakra valo felkésziilés,

b) a tanulok dolgozatainak javitasa,

€) atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
e) érettségi, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

f) kisérletek Osszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

19



h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

1) tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

J) feligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

) a potlékkal elismert feladatok  (osztalyfonoki,  munkakozosség-vezetdi,

didkonkormanyzatot segitd feladatok) ellatasa,

m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

0) részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

r) tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek ¢és rendezvények megszerve-zése,

s) iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

V) részvétel az intézmény bels6 szakmai ellendrzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdzremiikodés,

X) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

y) osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.
Az intézményen kiviil ellathatd munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok
ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznaldsarol — figyelembe véve a koznevelési
torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jétdl hatalyba 1épd meghatarozott kotott
munkaiddre vonatkozé eldirasait és a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagogus
maga dont.
A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
intézményvezetd vagy az intézményvezet4-helyettesek allapitjaAk meg az intézmény
orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitisanal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni.
A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztasa elott a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabdl valo rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg

el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.20 oraig koteles jelenteni az intézmény
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vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen.

A hidnyz6 pedagégus koteles varhatéoan egy hetet meghaladé hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast. A tappénzes papirokat
legkésobb a tappénz utolséd napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni.

Rendkiviili esetben a pedagdgus az igazgatdtol vagy az igazgatdhelyettestol kérhet engedélyt
legalabb két nappal elébb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettol eltérd tartalmu
tanitasi ora (foglalkozds) megtartdsara. A tanitasi orak (foglalkozasok) elcserélését az
igazgatohelyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség szerint
— szakszerl helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legaldbb egy nappal a tanitéasi
ora (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, Ggy koteles szakszer(i orat tartani, illetve a

tanmenet szerint elérehaladni.

5.4 Az intézmény nem pedagogus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval az
intézmény zavartalan milkddése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakori
leirasukat az igazgatd késziti el. A torvényes munkaid6 és pihendidd figyelembevételével az
intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara,
megvaltoztatasdra, ¢és a munkavallalok szabadsdganak kiaddsara. A nem pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgaté hatarozza meg. A napi munkaidd
megvaltoztatdsa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az

intézményvezetd vagy helyettese szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

5.5 A tanitasi orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

Az oktatés és a nevelés a pedagdgiai program, a helyi tantervek, valamint a tantargyfelosztassal
Osszhangban levd heti orarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével, a kijelolt
tantermekben. A tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kdtelezd tanitasi 6rak megtartasa utan,
rendkiviili esetben (intézményvezetdi engedéllyel) szervezhetdk.

A tanitdsi ordk idOtartama 45 perc. Az elsd tanitasi ora a hazirend altal meghatarozott idében

kezdddik.
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A tanitasi 6rdk engedély nélkiili 1atogatasara csak az intézmény vezetdi és a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. A tanitasi
orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato tehet. A kotelezd
orvosi ¢és fogorvosi vizsgalatok az igazgatOhelyettes altal elére engedélyezett idopontban és
modon torténhetnek, lehetdség szerint ugy, hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak.

Az 6rakdzi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagogusok feliigyelik.

5.6 Az osztalyozo vizsga rendje
A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasdhoz a tanulonak osztalyozoé vizsgat
kell tennie, ha:

a.) az intézményvezetd felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl,

b.) intézményvezetd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi

kovetelményének egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

C.) egy tanévben 250 dranal tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet nem tagadta meg az

osztalyoz6 vizsga letételének lehetdségét,

d.) ha a tanul6 hianyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi 6rak 30%-at meghaladta és

a neveldtestiilet nem tagadta meg az osztalyozod vizsga letételének lehetdségét,

e.) atvételnél az iskolavezetdje eldirja,

f.) a tanulo fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

5.7 Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartozkodas rendje

Az iskola szorgalmi idben reggel 6.345 oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legalabb 17.00 6raig van nyitva. Az intézmény, tanitasi szlinetekben tigyeleti rend szerint tart
nyitva munkanapokon 7.30 — 17:00-ig. Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti
napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo
eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az igazgatd ad enge-délyt. A kdzoktatdsi intézménnyel
munkavallaloi és tanuldi jogviszonyban nem allok (kivéve az iskolaba jaro tanulok sziileit és a

fenntartd képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak kisérdvel, és csak az elfoglaltsaguk
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idejére tartozkodhatnak az épiiletben. Az épiiletbe valo belépésiikkor a kapunal regisztraltatniuk

kell magukat.

5.8 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje
Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztarsasag

cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tlizni a nemzeti lobogét, az Europai Unid zaszlajat.

Az iskola minden munkavallaloja és tanuldja felelds:
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
o akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,
e aziskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,
e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai felszereléseit,
stb. a didkok elsésorban a kotelezd és a vélaszthatd tanitasi ordkon hasznalhatjadk. A
foglalkozasokat kovetéen — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyelete
mellett — lehetéség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A szaktantermek,
konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolodo belsd szabalyzatok

tartalmazzak, amelyek betartasa tanuldink és a pedagdgusok szamara kotelezo.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgat6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertdrakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tartd pedagogusok, illetve — a tanitasi orakat kovetden — a
technikai dolgozok feladata.

A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgatOhelyettessel

valo egyeztetés utdn — szabadon hasznalhatja.

5.9 A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a foébejarattol 5 méter tavolsagra és az iskola

parkolojat is — a tanuldk, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohdnyozhatnak. Az
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intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdmara a dohanyzas
¢s az egészségre karos ¢€lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban és az azon kiviil tartott
iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgélatot
teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt

all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjik.

Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkod6 vendégek szdmara a dohanyzas tilos.
A nemdohanyzok védelmérdl szo16® torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi

dohényzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

5.10 A tanulébalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A tanulok szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfoénok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatdt tart, amelynek soran — koruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére.

A tdjékoztatd soran szolni kell az iskola kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak
vesz€lyeirdl is. A tdjékoztatd megtorténtét és tartalmat dokumentédlni kell, a t4jékoztatés

megtorténtét a didkok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanuldsa sordn technikai jellegi balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, szamitastechnika, testnevelés. Az oktatas megtorténtét az
osztalynaploban dokumentdlni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
eléirasokat belsd utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktanar a
tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1€vo tanulok szamara potlolag kell
ismertetni az eldirdsokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari felligyelet mellett
hasznalhatjak.

A tanulébalesetek bejelentése tanuloink €s a pedagdgusok szamara kotelezd. Az a pedagdgus,
aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartdsat és a kormanyhivatalnak térténé megkiildését az intézményvezetd altal megbizott

munkavédelmi felelds végzi.

5.11 A mindennapos testnevelés szervezése

3 Az 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérél.

24



Diakjaink szamra a pedagégiai programunk heti ot testnevelési orat tartalmaz,* amelybél

heti harom orat az 6rarendbe iktatva osztilykeretben szerveziink. A 4. és 5. testnevelés

orat didkjaink szamadra az alabbi rendben biztositjuk:

a didksportkorben sportold tanulok szamara a valasztott szakosztalyban heti 2-2 oOras
kotelezo sportkori foglalkozason valo részvétellel

a tanulok altal a délutani idészakban véalasztott sportagban biztositott heti 2-2 o6ra
foglalkozason torténd részvétellel, a valaszthatd sportagakat az

intézményvezetdje a tanév inditasat megeldzéen majus 20-ig nyilvanossagra hozza

a kiils6 szakosztdlyokban igazolt, versenyszerlien sportold tanulék szamara a
szakosztalyban torténd sportolassal — a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal
beszerzett igazolas benyujtasaval

1 és az 5. osztalyban (2013-t6l felmend rendszerben) pedig heti 1 6raban néptanc oktatas

a kotelezo testnevelési orakon feliil szervezett gyogytestnevelési foglalkozason torténd
részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola egészségiigyi szolgalat szakvéleménye

szerint — a rendes testnevelési orakon is részt vehetnek

rrrrr

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint

az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tanoran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez.

A foglalkozasok helyét és idOtartamat az igazgatd és helyettesei rogzitik a tanéran kiviili

orarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

A tehetséggondozas Keretéiil szolgalé csoportokat a magasabb szintii képzés igényével a
munkako6zosség-vezetdk és az
intézményvezetd egyeztetése utdn lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az intézményvezetd

bizza meg. A foglalkozasok idOpontjardl és a latogatottsagrol naplot kell vezetni.

A tanulok oOntevékeny didkkoroket hozhatnak 1étre, melynek meghirdetését,
megszervezését €s milkodtetését a didkok végzik. A diakkorok munkéja nagymértékben

hagyatékozik a kreativ tanulok aktivitasara, onfejlesztd tevékenységre. A didkkorok szakmai

4 A 2012/2013-as tanévben a 1 és 5. évfolyamon, a tovabbiakban felmené rendszerben vezetjik be.
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iranyitasat a tanulok kérése alapjan kimagaslo felkésziiltségli pedagdgusok vagy kiilsé

szakemberek végzik az intézményvezetd engedélyével.

e Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza
amusor elkészitéséért felelos pedagogus megnevezésével. Az linnepségeken az iskola tanuldi
a hazirend, az SzZMSz ¢és a szobeli utasitasoknak megfeleld 61tozékben és rendben kotelesek

megjelenni.

e A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza.
A tanuldk intézményi, varosi, kistérségi €s orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszdgos versenyekre a
felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek és az

intézményvezetd-helyettesek a feleldsok.

o A felzarkéztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatds. A korrepetalast az intézményvezetd altal megbizott

pedagogus tartja.

e A didkszinpad, feladata didkjaink szdmara kibontakozasi lehetdség biztositasa, produkciok

készitése az iskola €s a varos kiilonféle kulturalis rendezvényeire.

e A tanulmanyi kirandulds az iskolai élet, a kozOsségek kialakitdsanak és fejlé-désének
szerves, poOtolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kiran-dulésok igényes és
egyben olcs6 megszervezése és problémamentes lebonyoli-tdsa érdekében. A tanulmanyi
kirandulasok szervezésének ¢és lebonyolitasanak kérdéseit igazgatdi utasitdsban kell

szabalyozni.

6. Az intézmény nevelétestiilete és a szakmai munkakozosségei

6.1 A nevelotestiilet

e Az iskola legfontosabb tandcskozo és hatarozathozo szerve.
e Tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakort betolté alkalmazottja.

(az ora-addknak nincsen dontési jogkoriik).
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A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes €s rendkiviili értekezleteket tartanak.

A neveldtestiilet a tanév soran az alabbi rendes értekezleteket tartjak:

alakul6- nevel6i- és osztalyozo értekezletek, tanévnyitod, elsé félévet lezarod és
tanévzaro.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet hivhat Ossze sziikség szerint az intézmény
vezetdje, vagy ha a neveldtestiilet 1/3-a kéri.

Ha a sziildi munkakdzosség kezdeményezi a nevelOtestiilet Osszehivasat, a
kezdeményezés elfogadasardl a neveldtestiilet dont.

A neveldtestiilet meghatdrozza miikddésének és dontésének rend;jét.

A nevelGtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A neveldtestiilet személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet.

A nevelGtestiileti értekezletekrdl jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza az
értekezlet helyét, idejét, a jelenlévok nevét, valamint a targyalt témakat. Az értekezlet
jegyzOkonyvét az intézményvezetdje, a jegyzOkonyv vezetdje, valamint még egy
nevelOtestiileti tag hitelesiti.

Az alapfeladatot kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott fels6foku végzettségii

kozalkalmazottak tagjai a neveldtestiileti értekezletnek.

6.2 A nevelétestiilet dontési jogkorébe tartozik:

a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend ¢€s az éves munkaterv elfogadésa,

az intézmény munkajat atfogd elemzések értékelések, beszamolok elfogadasa,

a tovabbképzési program elfogadasa,

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, osztalyozo vizsgara bocsatas,
tanulok fegyelmi tigyet,

intézményvezetdi, tagintézmény-vezetdi program szakmai véleményének tartalma.

6.3 A nevelétestiilet gyakorolja:

az intézményvezetd megbizasaval Osszefliggésben a jogszabalyok altal az intézmény

nevel6-testiiletére atruhazott véleményezési hataskoroket,

e a neveldtestiileti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola

mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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6.4 A neveloétestiileti értekezlet hatarozatképes:

Ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az intézményvezetdi megbizéassal kapcsolatos
rendkiviili értekezlet hatarozatképességéhez a tagok koziil legalabb 50% + 1 {6 jelen van.
Ha a nevel6testiileti értekezlet az intézmény mitkodését érinté barmely kérdésben, irdsban
véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az intézmény igazgatoja azt megvizsgalja, és arra

30 napon beliil indokolt irasbeli valaszt ad, amelynek megfeleld kozzétételérdl gondoskodik.

6.5 A szakmai munkakozosségek tevékenysége

A neveldtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagogiai programmal és az éves

munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakozosségek feladatai az alabbiak

e Javitjak, koordindljdk az intézményben folyd neveld-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

o [Egyiittmikddnek egymassal az iskolai neveld-oktatd munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informacidaramlds biztositdsa érdekében gy, hogy a munkakozosség-vezetdok
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a
munkakdzosség-vezetoket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

e A munkakozosség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka bels6 ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

o Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a fakultacios
iranyok megvalasztasaban alkotd modon részt vesznek

o Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.

e Szervezik a pedagogusok tovabbképzését.

o Osszeidllitjik az intézmény szdmdara az osztalyozd vizsgak tételsorait, ezeket fejlesztik és
értékelik.

e Tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget;
javaslatot tesznek az iskolaban gyakorld tanitast végzé féiskolai és egyetemi hallgatok

szakiranyitasanak ellatasara.
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Az intézménybe ujonnan keriilé pedagdgusok szamara azonos vagy hasonld szakos
pedagdégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 1) kolléga munkajat,
tapasztalatairdl negyedévente referdl az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munké-jat

tdmogat6 szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

6.6 A szakmai munkakozosség-vezet6 jogai és feladatai

Osszedllitia az intézmény pedagdgiai programja és aktudlis feladatai alapjan a
munkak6z0sség éves munkatervét.

Iranyitja a munkak6zosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és peda-gdgiai
munkajat.

Az igazgato altal kijelolt idopontban munkakdzosség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol a
munkako6zosségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasz-talatairdl.
Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom haszndla-tat.
Té4jékozodik a munkakdzosségi tagok szakmai munkdjarol, munkafegyelemérdl, intézkedést
kezdeményez az igazgatonal; a munkakdzosség minden tagjanal orat latogat.

Az intézményvezetd megbizasara a pedagogus teljesitményértékelés rendszerében szakmai
ellendrzé munkat, tovabba oOralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszamol az intézmény
vezetésének.

Képviseli allasfoglaldsaival a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége elott €s az iskolan
kiviil.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakdzosség tevékenységérdl a
neveldtestiilet szamara.

Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa eldtt koteles meghallgatni a munkak6zosség
tagjait; kelld 1d6t kell biztositani szdméra a munkakozdsségen beliili egyeztetésre, mert a
kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

Ha a munkako6zosség véleményét kéri az igazgatd, akkor a munkakozosség-vezetd koteles
tajékozddni a munkakozosség tagjainak véleményérdl, ha a munkakozosség-vezetd

személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo.
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7.Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

7.1 Az iskolakozosség

Az iskolakdzosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, valamint az iskoldban

foglalkoztatott munkavallaloknak az 0sszessége.

7.2 A munkavallaldi kozosség

Az iskola nevelOtestiilet¢bdl és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban 4allo

adminisztrativ és technikai dolgozokbdl all.

Az igazgatd intézményvezetd — a megbizott vezetdk €s a valasztott képviseldk segitségével az

alabbi iskolai kozosségekkel tart kapesolatot:

e szakmai munkakdzosségek,
e sziildi munkakdzosség,

e Intézményi Tanacs

e didkdnkormanyzat,

o osztalykozosségek.
7.3 A sziil6i munkakozosség
Az iskoldban miik6do sziiloi szervezet a Sziil61 Munkak6zosség (Sz. M).
Dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:
e sajat szervezeti ¢s milkodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljard személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakdzosség

elndke, tisztségviseloi),

e aszlléi munkakozdsség tevékenységének szervezése,
e sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tdmogatasok mértékének, felhasznalasi

modjanak megallapitasa.
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Az Sz. M munkdjat az iskola tevékenységével az Sz. M patronald tanara koordinalja. A patronalo
tanart az igazgatd bizza meg egy tanév iddtartamra. A Sz.M vezetOségével torténd folyamatos
kapcsolattartasért, az Sz.M véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben torténd

beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelos.

7.4 A diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdonkormanyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatilyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat szervezeti
¢s mitkddési szabdlyzatat a didkonkorményzat késziti el és a neveldtestiilet hagyja jova. Az
iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti ¢s mitkddési szabdlyzataban meghatarozottak

szerint valasztott didk-Onkormanyzati vezeto illetve az iskolai didkbizottsag all.

A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tandr tdmogatja és fogja dssze, akit
ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az igazgat6 biz meg hatarozott, legfoljebb 6téves
id6tartamra. A didkdnkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott
1d6ben — didkkozgytilést tart, melynek 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi.
A didkkozgytlilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése elbtt 15 nappal nyilvanossagra

kell hozni.
A didkdonkormanyzat szervezeti €s mukodési szabalyzatit az intézmény belsé miikddésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A didkdonkorményzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit —

az igazgatoOhelyettessel valo egyeztetés utan — szabadon hasznélhatja.

A didkdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elét,
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e atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa elott,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e ahdazirend elfogadésa el6tt

A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelos. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg olyan

iigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezd kikérni a didkonkorményzat véleményét.

7.5 Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsdganak és képviseldjének megvalasztasa,

o kiildottek delegélédsa az iskolai didkdnkormanyzatba,

e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgato

bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

7.6.1 Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Aziskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, mun-kéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egylittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztalyban tanitdo pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziildi munkakozosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az
osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet elé

terjeszti. Sziilo1 értekezletet tart.
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e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjasagvédelmi felelosével.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megol-dasara
mozgosit, kdzremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyfonoki munkak6zdsség munkdjaban, segiti a kozos feladatok megol-dasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

7.7 A sziilok, tanuldk, érdeklédok tajékoztatasanak formai

7.7.1 SzUl6i értekezletek

Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két sziil6i
értekezletet tart. Ezen tal a felmeriild problémak megoldasa céljabol az igazgato, az osztalyfonok
vagy a sziiléi munkakdzosség elnoke rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat dssze. Osszevont

szlloi értekezletet az igazgatd hivhat dssze.

7.7.2 Tanari fogadodrak
Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az igazgatd altal kijeldlt idopontban — két

alkalommal tart fogadoodrat. A fogadoorak id6tartama legalabb 90 perc. Ha a peda-gégusnak nem
sikeriilt minden sziildvel megbesz¢lést folytatnia, a fogadoora idétar-tama az igazgatd dontése

alapjan maximalisan 30 perccel meghosszabbithato.

Amennyiben a sziild, gondviseld a fogadooran kiviili idédpontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszdmitva — telefonon vagy elektronikus levél utjan

torténd idopont-egyeztetés utan keriilhet sor.

7.7.3 A szulok irasbeli tdjékoztatasa

33



Az intézmény vezetdi, a szaktandrok és az osztalyfonokok a digitalis napld veze-tésével tesznek
eleget tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziilével vald kapcso-latfelvétel telefonon vagy a

digitalis naplo révén kiildott elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfonok a digitalis naploba tett bejegyzés, a digitalis napld lizenetkiildé funkcidjaval
vagy elektronikus levél Utjan értesiti a sziildket a tanuld gyenge vagy hanyatld tanulmanyi
eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztaly-fonok a digitalis napld Utjan
tajékoztatja a sziiloket a fogaddorak, a sziiléi értekezletek iddpontjarol és mas fontos

eseményekrol lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t munka-nappal nappal az esemény eldtt.

7.7.4 A didkok tajékoztatasa

A pedagogus a didk tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
kovetd kovetkezo tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval. A tudas
folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legalabb a targy heti 6raszamanal
eggyel tobb osztalyzatot adunk. E szabdly alol a heti egy oras targyak kivételt képeznek, e
targyakndl is sziikséges a hiarom osz-tdlyzat megléte a tanuld lezardsdhoz. Az osztalyzatok
szamanak szambavétele nap-loellenérzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirasanak
idépontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijeldlt idopont el6tt tajékoztatni kell.

Egy napon maxi-malisan két (IlehetOség szerint csak egy) témazar6 dolgozatot lehet iratni.

A tanulo egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv €s irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztdlyzat adhato. Tort osztidlyzatot nem adunk. Az irdsbeli szamonkérések,
dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani. A témazaro

dolgozat jegye sulyozottan keriil be a naploba. (kettd jegynek szamit)

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazd intézkedé-sekrol.
Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd keérdésekrdl, dontésekrdl tdjékoztatast
kapjon osztalyfonokétdl, szaktanaratél vagy a dontés hozdjatdl. A didk-kozosséget érintd
dontéseket iskolagylilésen, valamint Kkifliggesztett hirdetés forma-jaban kell a didksag
tudomasara hozni.

Barmelyik didkunknak lehetdsége van arra, hogy a titkarsdgon elhelyezett gytlijt6ladaba
alairasaval ellatott kérdéseit, felvetéseit, javaslatait elhelyezze, ezekre 30 napon beliil valaszt

kapjon arra illetékes személytdl. A 1addba dobott kérdést, felvetést, eszrevételt, stb. ala kell irni.
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Az e bekezdésben szabalyozott eljarast az igazgato elektronikus postafiokjanak igénybe vételével

is le lehet bonyolitani.

Az igazgato €s a neveldtestiilet szlikség szerinti gyakorisaggal iskolagytiilésen tart kapcsolatot a

diakokkal. Az iskolagytilésen részt vesznek az iskola tanarai is.

7.7.5 Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvetdé dokumentumai az alabbiak:

e alapdokumentum,

e pedagbgiai program,

e szervezeti és miikodési szabdlyzat,

e hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az intézményvezetd irodaban szabadon
megtekinthetok, illetve (az alapdokumentum kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A
hatalyos alapdokumentum a www.kir.hu honlapon talalhaté meg. A fenti dokumentumok
tartalmar6l — munkaidében — az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek adnak tdjékoztatast. A
hazirendet minden tanitvanyunk és sziilei szamara a beiratkozaskor illetve a hazirend 1ényeges

valtozasakor atadjuk.

7.8 A Kkiilso kapcesolatok rendszere és formaja

Az elézdekben emlitett szervezeteken kiviil az iskolarendszeres munkakapcsolatot tart fen a
tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztosito szervezettel. Az iskola-egészségiigyi ellatast a
Medgyesegyhazi Polgarmesteri Hivatala biztositja. Az iskola-egészségiigyi szolgdlat szakmai
ellenérzését az Allami Népegészségiigyi és Tiszti-orvosi Szolgalat végzi.
A kapcsolattartast az iskola igazgatoja biztositja az alabbi személyekkel:

e az iskolaorvos,

e az iskolai védonok,

7.8.1 Azigazgatd és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Kéznevelési torvény, €s az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szo16 26/1998. (1X.3.) NM-rendelet

szerint végzi.
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Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tani-l6inak
rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan).
Munkajat szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat jarasi tiszti féorvosa
iranyitja és ellendrzi. Az iskolaorvost feladatainak ellata-saban segiti az intézmény igazgatoja, a
kozvetlen segitd munkat a szervezési igaz-gatohelyettes végzi.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az is-kola
igazgatojaval. A didkok sziirdvizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tandri

szobaban.

7.8.2 Az iskolai védono feladatai

A védénd munkdjanak végzése soran egylittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az

iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlir@vizsgalatok iitemezését. Figyelemmel ki-séri a

tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgdlatokon valdo megje-lenésiiket,

leleteik meglétét. Elvégzi a sziirévizsgalatokat megel6zo ellenérzé méré-seket (vérnyomas,

teststly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

e A védond szoros munkakapcesolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.

e Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osz-talyfonoki
orékat, eldadéasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikodve.

e Figyelemmel kiséri az egészségligyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azokat
mindennapi munk4jaban felhasznalja.

e Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogam-bulancia,

Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megelozésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjisagvédelem az intézmény Osszes
dolgozdjanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok elldatasara gyermek- és
ifjusdagvédelmi feleldst biz meg a feladatok koordindlasdaval. A gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds kapcsolatot tart fenn a fenntartd altal mikodtetett Gyermekjoléti  Szolgalat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatd mas

személyekkel, intézményekkel €s hatésagokkal. A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén
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kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili

gyermekvédelmi tdAmogatds megallapitasa érdekében.

8. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

8.1 A tanuloi hianyzas igazolasa

A tanuldi hidanyzéssal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hianyzasok és késések egységes elbirdlasa érdekében

eljarasi szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.

A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrol valo
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazola-sokat az

osztalyfonok a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:

a) a sziild eldzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatirozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,

c) a tanul6 hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejard tanuld érkezik késdbb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,

rendkiviili id8jaras stb.).

A sziil6 a tanitasi naprél valé tavolmaradast sziiloi igazolassal utélag nem iga-zolhatja. A
tanuld szamdra eldzetes tadvolmaradasi engedélyt a sziild irdsban kérhet. Az engedély
megadasardl tanévenként harom napig az osztalyfonok, ezen tal az igaz-gatd6 dont az
osztalyfénok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanul6 tanulmanyi

elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyi-ségét és azok okait.

8.2 A tanuldi késések kezelési rendje
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A digitalis naplé és a késok listajat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskola-bol
rendszeresen késé tanulé sziileit az osztalyfonok értesiti, ismétlddés esetén behivja az iskolaba.
A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figye-lembe kell venni.

A tanuld tanitasi orarol valo késését, a késés percekben szamitott idétartamat és a tanulo
hianyzasat a pedagogus a digitdlis naploba bejegyzi. A mulasztott 6rdk igazolasat az
osztalyfonok végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderi-tésében az osztalyfonok az
igazgatohelyettessel egyiitt jar el, sziikség esetén kezde-ményezik a tankotelezettség

megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

8.3 Tajékoztatas, a sziilé behivasa, értesitése

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
el6irasai szerint torténik. Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziilé figyelmét az

igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

8.4 A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabdlyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanul6val

szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

o A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon

beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelesség-szegés ténye nem deriil

ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacid megszerzését
kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras megindita-sdnak hatarnapja.

o A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és sziil6t személyes meg-beszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, vala-mint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kime-netelérdl.

e A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevelGtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6tes-tiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatko-zdan javaslatot tehet.

e A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tiz0 nevelOtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel.

e A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a

fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizo-nyitasi céllal
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meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érde-kében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges iddtarta-mig tartézkodhatnak a
targyalés céljara szolgalod teremben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetdé harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulonak és sziildjének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattardban kell elhelyezni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositd-sara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatdsaval) meg

kell jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

8.5.1 A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd

eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,

értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanu-sitott és a sérelmet elszenvedd kozotti

megallapodas létrehozdsa a sérelem orvos-ldsa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a

kotelességét megszegd tanuld és a sér-tett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem

orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden személyes taladlkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldz6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tdjékoztatni kell a tanulot és a szii-16t a
fegyelmi eljarast megeldz6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoz-tatdsban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hata-ridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és

a szilot nem kell értesiteni
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e az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlizi ki, az egyezteto eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus iton €s irdsban értesiti az érintett feleket

e azegyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése
sziikséges

e a feladat ellatdsat a megbizand6d személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa ¢€s a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom hoénapra felfiiggeszti

e az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon

e az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

e azegyeztetd eljaras iddszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informéciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa

e az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

9. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata
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9.1 A konyvtar miikodésének célja, a miikodés feltételei

Az iskola konyvtara az iskola mikddéséhez, pedagogiai programjanak megvalosi-tasdhoz, a
neveléshez, tanitashoz, tanuladshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtését, feltarasat,
megorzeését, a konyvtari rendszer szolgéltatasainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati
ismeretek oktatasat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordinald

szervezeti egység.

Konyvtarunk SzMSz-e szabalyozza a konyvtar mikodésének és igénybevételének szabalyait.
Az iskolai konyvtar dlloméanyéba csak a konyvtar gylijtokorébe tartozé dokumentum veheto fel.
A tankonyveket kiilon gylijteményként kezeljiik, a kiilon gyljtemény nyilvantartasanak és

hasznélatanak sajatos szabdlyait a tankOnyvtari szabalyzat tartalmazza.

Konyvtarunk rendelkezik a jogszabalyban el6irt alapkovetelmények koziil:

a) a hasznalok altal konnyen megkdzelitheté konyvtarhelyiség, amely alkalmas az allomany
szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztaly egyidejli foglalkoztatasara,

b) legalabb haromezer konyvtari dokumentum megléte,

C) tanitasi napokon a tanulok, pedagdgusok részére megfelelé id6pontban a nyitva tarts

biztositasa,

Konyvtaros-tanarunk neveld-oktatd tevékenységét konyvtar-pedagdgiai program alapjan végzi.
Az intézmény szdmara vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantar-tasba kell venni. A

konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrdl lel6hely-nyilvantar-tast kell vezetni.

9.2 Iskolai kényvtirunk alapfeladatai és kiegészito feladatai

Iskolank konyvtaranak alapfeladatai — a jogszabalyoknak megfeleléen — a kovetkezok:
a) gyljteményiink folyamatos fejlesztése, feltarasa, Orzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,
b) tajékoztatas nytjtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,
C) az iskola pedagogiai programja és konyvtar-pedagogiai programja szerinti tandrai
foglalkozasok tartasa,
d) konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak

biztositasa,
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e) konyvtari dokumentumok koélcsonzése,
f) tartos tankdnyvek, segédkdnyvek kdlcsonzése tanuldink szamara
g) a konyvtari allomany pedagogiai programnak megfeleld, a tanuldk és a pedagdgusok

igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése.

Az iskolai, kollégiumi konyvtar kiegészitd feladatai tovabba:

a) a koznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasok tartasa,

b) a nevel6-oktaté munkahoz sziikséges dokumentumok tobbszorozése,

C) szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

d) tajékoztatas nyujtasa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatdé intézményekben miikodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak
dokumentumairol, szolgaltatdsairol,

e) mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

f) részvétel a konyvtarak ko6zotti dokumentum- és informaciocserébe

9.3 A konyvtar hasznaldinak kore, a beiratkozas méodja

Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait az intézmény valamennyi didkja és munkavallaldja igénybe
veheti. A konyvtaros engedélyével a konyvtar szolgaltatasait kiilsé szemé-lyek is igénybe

vehetik. A konyvtar hasznalatanak részletes szabalyait, a beiratkozas modjat szabalyzatunk 2.

sz. melléklete tartalmazza.

9.4 A szolgaltatasok igénybevételének feltételei

A konyvek, a kiilonféle dokumentumok és ismerethordozok kolesonzése és olvasdtermi

hasznalata, a szdmitogép- €s internethasznalat téritésmentes.

A nyomtatdsért és a fénymadsoldsért a mindenkor érvényes arjegyzék szerinti dijat kell

megfizetni.

9.4 A konyvtarhasznalat szabalyai

A konyvek kolesonzésének iddtartama szorgalmi idében egy honap. Tanév végén a didkoknak

minden konyvet vissza kell vinniiik a konyvtarba (attol fliggetleniil, hogy azt mikor vitték ki).
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A nyari sziinidore torténd kolcsonzési szandékot eldre jelezni kell, ez esetben az engedélyezett
kolesonzési id6tartama a sziinidé egészére kiterjed. A kikolcsonzott konyveket a kovetkezo
tanév elsd tanitdsi hetében kell visszahozni. Az ingyenes tankdnyvtamogatasban részesiild
diakok altal atvett tankonyvek arra az idétartamra kdlcsonozhetdk ki, ameddig a tanulo az
adott targyat tanulja. Egyéb ismerethordozok kolcsonzésének iddtartama a mindenkori

lehetdségek fiiggvényében valtozik.

9.5 A nyitva tartas és a kolcsonzés ideje

Az iskolai konyvtar minden tanitasi napon nyitva tart. A nyitva tartas ideje igazodik a diakok
igényeihez. A kolcsonzési idordl a tanuldk az olvasoterem ajtajara illetve hirdetdjére

kifliggesztett, az iskolai konyvtar miikodésével kapcsolatos informaciok-bol tajékozodhatnak

10. Zaro rendelkezések

10.1 Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SzMSz) csak a neveldtestiilet modosithatja az

a sziil6i kozosség és a diakonkormanyzat véleményének kikérésével.

10.2 Az intézmény eredményes ¢és hatékony mikodtetéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket — mint pl. a belsé ellenérzés szabdlyzatat, az irat- és pénzkezelés,
bizonylatolads rendjét, az intézményi gazdalkodas szabalyait — onallé szabalyzatok
tartalmazzak. E szabalyzatok, mint igazgatoi utasitasok jelen SzMSz véltoztatasa nélkiil

modosithatok.
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A Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat elfogadasdra és jovahagydsara vonatkozd
zaradékok

A Schéner Mihadly Evangélikus Altalanos Iskola Diakénkorményzatanak
képviseletében aldirdsommal tanisitom, hogy a Diakdnkormanyzat az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat véleményezte és elfogadta.

Kelt. Medgyesegyhaza, 2022. augusztus 30.
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_ Hegediis Kitti
DOK segité pedagdgus

A Schéner Mihdly Evangélikus Altalanos Iskola Szervezeti és Miikdési
Szabdlyzatdt az intézmény nevelGtestiilete 2022. év augusztus h6 30. napjan
tartott tilésén véleményezte és elfogadta.

Kelt. Medgyesegyhaza, 2022. augusztus 30.

A Schéner Mihdly Evangélikus Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikodési

Szabdlyzatat a Fenntarté képviseletében a mai napon jovahagyom.

Kelt. Medgyesegyhaza, 2022.




