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1. Bevezetés

Az EFOP-3.11.1-17 projekt keretében, a Békéscsabai Tankerlleti Kézpont iranyitasaval a korabbi
programok tartalmanak attekintését kdvetéen, a tanuldk iskolai eldmenetelének javitasat és a korai
lemorzsolddas visszaszoritdsat célzd6 komplex mddszertani csomag kialakitasara nyilik lehetség. A
fejlesztés az iskola-csalad egyuttmikddésre alapozott egyéni fejlesztésen keresztul valésul meg,
melynek célja, egy hosszutavra szolé fejlédés teljeskorli tamogatasa, és az elért eredmények
adaptalasa.

A Tankeruleti Kézpont és a programba bevont intézményei kozoétti egylttmikddés az alabbi harom
terlleten, egymasra épulve valésul meg.

2. Az egyéni fejlesztést tamogatd, az iskola-csalad egyiittmiikodés javitasat célzo stratégia
kialakitasa

2.1. A stratégiardl altalaban

A stratégiai tervezés nem egyszerlien egy megvaldsitandé cél érdekében elvégzendd Iépések
egymasutanisagat jelenti, hanem ujfajta gondolkodasi szemléletet.

A tervezés minden tevékenység kezdetét megel6z8 folyamat. Sokszor nem készitenek tervet, a j6 terv
készitése ugyanis nehéz feladat. Alapos el6készitd munkara, elemzésekre kell, hogy épuljon.
Pontosan meg kell hatarozni azt az id6hatart, ami alatt egy-egy tevékenység elvégezhetd, mikdzben
nem tudjuk, hogy milyen varatlan eseményekkel kell szamolnunk a terv elkészitésének idészakaban.
A célcsoport bevonasanak stratégiaja jelen projekt cselekvési tervben rogzitett helyzetelemzésre
épithet a tervezés soran.

2.2. A stratégiai tervezés alapelvei

e Az egyuttmikodésnek inkabb proaktivnak kell lennie, hogy a viselkedést kivaltd inger a
személyen belllr8l szarmazzon. Minden sziild részvételét segiteni kell.

e Az egyuttmikoédés maddjanak megvalasztasa soran figyelemmel kell lenni a csaladok
valtozatos kultdrajara, életkérilményeire, szocialis és tarsadalmi adottsagaira.



e Az egyuttmikddés épitsen a szilbk oktatasi folyamathoz valdé hozzaallasara.

o Az egyuttmikoddés segitse el6 a szllék Onbizalmanak, sziléi énhatékonysag-érzésének
er6s6dését.

o Az egyuttmikoédés soran minden szulének lehetéséget kell adni arra, hogy véleményét
kifejezze, és ezt figyelembe is kell venni a programok tervezése és megvaldsitasa soran.

A tervezés soran alapvetéen a kdvetkez6 kérdésekre kell valaszt adni:

- Mit kell csinalni?

- Hogyan kell csinalni?

- Mikor kell csinalni?

- Kinek kell csinalni? (Stuart, 1993.)

A tervezés soran a tervet készitbkben ujfajta magatartas alakul ki a végzend6 tevékenységeket, az
elérend6 célokat illetéen. A tervezés elkezdésekor négy alaptényezdre kell figyelemmel lenniink:

- Milyen tavra készitjiuk a tervet?

- Milyen érvényességi korre készitjik a tervet? (az egész iskolara, egy osztalyra vagy csak egy
tevékenységre?)

- Milyen adatokra és elemzésekre van sziikségink? (statisztikak, kiils6 és bels6é kdrnyezeti
elemzések, stb.)

- -Mennyire rugalmas a terv?

A stratégiai tervezés legfontosabb jellemzéi:

- jovbbe tekintd,

- cselekvés orientalt,

- aktiv,

- rugalmas,

- valtoztatasokra orientalt,

- tartos sikert biztosit. (Csath, 1994.)

2.3. A stratégiai tervezés folyamata

A stratégiai tervezéskor a kdvetkez6 elemeket kell meghatarozni:
- jovbkeép (vision)
- atfogd cél (mission)
- alapvetd célok (objectives)
- kulcsfontossagu teriletek (key result areas)
- iranyvonalak (goals)

A j6v6kép annak a meghatarozésa, hogy a jovében hova kivanunk eljutni. Absztrakt, idealisztikus,
inspirald, hosszu tavu elképzelés. Kialakitasa egyrészt tudomanyos kutatas eredményeként sziilethet
meg, masrészt a képzelet szilotte, vagyalmok és félelmek megfogalmazasa. Tehat egyrészt
elemzéseken, adatok analizalasan, fejlédésvonalak felvazolasan nyugszik, masrészt a jelen

realisztikus.

Az atfogd cél arra ad valaszt, hogy mi a szerepe, mi a kiildetése az intézménynek. Miért van ra
szukseg? Az atfogd cél mindig konkrét, realisztikus, egy-egy intézményre szabott.

Az alapveté vagy elérendé célok a funkcionalis miikodésére vonatkozd célok. Arra adnak valaszt,
hogy milyen feladatok vannak.




Az elérend6 célok meghatarozasa utan szamba kell venni, hogy melyek a kulcsfontossaqu teriiletek,
hol és milyen valtoztatasokra van sziikség, és ezen belil mi a rangsor?

Az iranyvonalak meghatarozasa arra ad valaszt, hogy mit kell elérnie a fejlesztések segitségével, egy-
egy kulcs-fontossagu terilet esetében.

A stratégiai tervezés a kdvetkez6 kulcslépésekbdl all:

- Atervezési folyamat kialakitasa;

- Akodrnyezet tanulmanyozasa és elemzése;

- A stratégiai fokusz (mire vonatkozik a stratégiank!) meghatarozasa, jovékép,
atfogo cél, elérendd célok, iranyvonalak;

- A stratégiak, cselekvési tervek és forrdsok meghatdrozasa, kivalasztdsa és
bevezetése;

- Monitorozas, értékelés, az addigiak vizsgalata, amennyiben szilkséges
valtoztatasok;

- Az eredmények szétsugarzasa.

A tervezés nem linearis folyamat, hanem ismétl6dé interaktiv, felllrél lefelé és alulrdl felfelé egyarant
kialakithatd. A stratégiai tervezés a célok és feladatok folyamatos meghatarozasa, decentralizalt
részvételi formaban."

2.4. A stratégiai terv készitése

A stratégiai tervezés folyamatanak "kulcsfontossagu" része maganak a stratégiai tervnek az
elkészitése. A stratégiai terv készitéséhez - mind a tervezés el6készitésére, mind a tervezés egész
folyamatara - munkacsoportot kell Iétrehozni, annak megfeleléen, hogy a tervnek mi a szintere. Hiba,
ha a tervet a vezet6ség késziti el. Lehet, hogy ebben az esetben igen gyorsan elkészil a terv, de
egyrészt nem lesznek benne az adott munkat végzék kdzvetlen tapasztalatai, masrészt elmarad a
stratégiai terv készitésének legnagyobb haszna: a munkatarsak motivalasa.

A stratégiai terv tartalma:
Az atfogd cél meghatarozasa a szulék bevonasat célzo stratégia esetében

A projekt soran a csaladi hattér pozitiv iranyu valtozasa (attitiid, értékrend stb.) a gyermekek tanulasi
motivaciora legyen kiemelt befolyassal. A Szll6-Suli Programok biztositsak azokat a
kompetenciafejlesztési lehetéségeket, amelyekkel a csaladok képesek lesznek valtoztatni
életmin6ségukdn, tdmogatni gyermekeik tanulményi eléhaladasét, és 6szténdzve felkésziteni 6ket a
jovére.

A stratégia altal elérendé célok:

Az érintett csaladokkal térténé egyuttmikddés erésitse és tAmogassa 6ket abban, hogy elésegitsék a
gyermekeik integralédasat az iskolai kbzosségbe és a tarsadalomba.

Az oktatasi rendszer tamogatdsa abban, hogy minél inkabb lehetévé tegye a diakok és csaladjuk
részvételét az iskolai életben.

F&bb iranyvonalak meghatarozasa, a megvalésitas folyamata:

- Szikségletfelmérés, helyzetelemzés,
- Egyuttm(kddés kialakitasa a partnerekkel,

! Line, 1994. Lakitelek



- A csaladok érdeklédésének felkeltése, egylittmikodés kialakitasa,
- Tevékenyseégek megvaldsitasa,
- Ertékelés.

3. A tanuldk iskolai teljesitményét befolyasolé tényezok

- agyermek jellemzdi (képességek, készségek, temperamentum)
- kortarscsoportok hatasa

- szulék egyuttmikddési hajlandésaga

- acsalad és szllék jellemzbi

- acsalad tamogatasi rendszere

- atagabb kornyezet

- aziskolai nevelés-oktatas minésége

- acsalad tarsadalmi és gazdasagi helyzete

- aszulék iskolazottsaga

Mindezek kozil a gyermek teljesitményének egyik legfontosabb befolyasolé eleme a csalad és az
iskola egyuttmikodésének mértéke, milyensége.

A pedagogusok a csalad és az intézmények kapcsolati nehézségeinek okaként leggyakrabban a szilé
érdektelenségét jeldlik meg. Ugyancsak ezt a tényezdt emlitik a kapcsolat javitasanak gatjaként.

A szllével valé kapcsolattartas leggyakoribb modja a sziléi értekezlet és a fogadd o6ra, ahol
tObbségében azok a szilék vesznek részt, akiknek arra kevésbé van szikségik. Azok a szildk,
akiknek valdban fontos lenne a talalkozas, alig vagy egyaltalan nem jelennek meg ezeken az
alkalmakon. Vannak olyan szlil6k, akik nem tudnak mit kezdeni a gyermekeikkel, a problémakkal nem
akarnak szembesiilni, magukba zarkéznak, vagy felel6soket keresnek gyermekeik viselkedésének
magyarazatara.

Az érdektelenség tovabbi megnyilvanulasa a tanuldk otthoni feladataiban tapasztalt hianyossagokra, a
szll6i szerepekben torténd mulasztasra vezethet6 vissza.

A tanul6 elkésik, mert a szll6 reggel nem ébreszti, nem késziti, nem viszi iskolaba, a hazifeladatok
sorozatban nem késziilnek el, a tanuldéknal nincs felszerelés. A beirasokra az esetek tobbségében a
csaladok nem reagalnak. A szulék kdzil sokan nem fogadjdk el a segitd szandékot. Mereven
elzarkéznak az iskolaval valé egyuttmikodés elél, nem is érdekli sok esetben &ket, hogy mi térténik
ott. Rosszabb esetben tdmadasnak veszik, ellenséges hangulat alakul ki a szul6k részérdl.

A csalddok anyagi helyzetének szintén fontos befolyasolé hatasa van a szili részvételre, a
gyermekekkel kapcsolatos elvarasokra és ezeken keresztil, valamint kbézvetlendl is a gyermekek
teljesitményére.

Az alacsonyan iskolazott szil6k nem tulajdonitanak nagy értéket az oktatasnak, ezért kivonjak
magukat a gyermekeik iskolaztatasabdl. A csoportba tartozds eredményeként mozgédsithatéd
tarsadalmi eréforrasok hozzaférhetésége esetiikben kisebb. A szilék nem érzik felvértezve magukat a
magasabban iskolazott pedagdgusokkal szemben. Nem érzik ugy, hogy sikeresen tudnanak targyalni
gyermekeik érdekében a tanarokkal.”

2 Desforge-Abouchaar (2003)



A programok megvalésitasaban kézrem(ikédé intézmények:

207 8 3,86
187 25 13,37
251 5 1,99
145 50 34,48
337 50 14,84

Dobozi Altalanos Iskola 4

Békéssamsoni Altalanos Iskola 4 50

Bereczki Maté Altalanos Iskola 4 6

F6 téri Altalanos Iskola 4 60

Schéner Mihaly Altalanos Iskola 4 32
20 158




4. Helyzetelemzés, sziikségletfelmérés

A programok megvalésitasaban részt vallaléo intézmények révid bemutatdsa a stratégiai
tervezés szempontjabdl

4.1. Dobozi Altaléanos Iskola

Az iskolaban évrdl-évre prébalnak megfelelni a kor kdvetelményeinek a technikai fejlesztés és a
szakmai fejl6dés terén egyarant. A tandrakon interaktiv tablakat hasznalnak a gyerekek nagy
megelégedésére, valamint bevezették a digitalis naplét. Angol nyelvbél differencialt érakat tartanak
mar az elsd osztalytdl. Felmend rendszerben bevezették a tablajatékok oktatdsat, melynek
hasznossagat mar most tapasztaljak. A tandérakon Kkivil nagyon sok szabadidbés tevékenységet
szerveznek, melyek a pedagogusok és a tanuldk szamara egyarant sikerélményekben gazdagok. A
mai igényeket sok tekintetben kielégitd informatikai teremmel blszkélkedhetnek, és minden
tanteremben az internetelérés is biztositott. A folyamatos fejl6dés és fejlesztések ellenére is egy
évtizede tapasztaljak, hogy csdkken a gyereklétszam. Ez egyrészt a sziletésszamok csokkenésének,
masreészt a varosi iskolak elszivé hatdsanak koszénheté.

Az intézmény 2015 6ta OKOISKOLA

A tanuldkdzdsség heterogén Osszetételll, szocialis helyzetében nagy kllénbségek tapasztalhatok.
Magas a kozfoglalkoztatott sziil6k szama. Jelenlegi tanuld Iétszam mintegy 200 f6, mely az utébbi
években csokkent. igy harmadik és hatodik évfolyamon egy-egy osztalyban, a tdbbi évfolyamokon két-
két osztalyban tanulnak a diakok. A gyermekek kozel 52 % hatranyos helyzetl, 29,5 %-uk
halmozottan hatranyos helyzetil. Jelentés a roma tanulék szama. Mar tébb éve integralt oktatas folyik
a sajatos nevelési igényi tanulok érdekében, kiknek aranya 20,5% kordl van.

A megvalésitas soran bevonandé célcsoport adatai

Intézmény Ossz. tanuléi létszam Lemorzsolodassal Arany (%)
(f6) veszélyeztett tanuldk
szama (f6)
Dobozi Altalanos 207 8 3,86
Iskola

A programba bevonni tervezett tanulok

Intézmény Lemorzsolédassal Bevonni tervezett tanulok
veszélyeztett tanuldok szama | szadma (f6)
(f6)

Dobozi Altalanos Iskola 8 5

»SZUI6-Suli programok”

Intézmény Tervezett programok szama | Bevonhato célcsoport
(db) szama (f6)
Dobozi Altalanos Iskola 4 10




4.2. Békéssamsoni Altalanos Iskola

A Békéssamsoni Altalanos Iskola kdzel szaztizenhat éves torténete arra kdtelezi a munkatarsakat,
hogy a nevel6 és oktatd munkaban kiemelt figyelmet forditson a kbdzség hagyomanyainak
megismertetésére, a szil6fold iranti szeretet felébresztésére, a kllonféle vilagnézetli emberek
cselekvd egyuttélésének gyakoroltatasara Az intézmény alapfeladata a beiskolazasi korzetbe tartozo
tankoteles korli gyermekek altalanos miveltségének megalapozasa. E feladat megvaldsitasanak
érdekében az intézményben nyolc évfolyamos altalanos iskola mikdodik. A beiskolazasi korzetben él6
csaladok szocialis, anyagi és kulturalis helyzete egymastél nagymértékben eltér, ezért a neveld és
oktatd munka ehhez a helyzethez igazodik: tanéran és tanéran kivul segiti a nehéz kérilmények
kozott €16, hatrannyal induld tanuldk felzarkéztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladata a
tehetséges, j6 képességii gyermekek fejlesztése is. A k6zOsség, a pedagdégusok és a szuldk célja
azonos: a gyermekbdl mavelt, j6l képzett, az életben boldogulni tudé embereket nevelni. Az iskola
hosszu multja alatt t6bbszor valtoztak az iskola falai, éplletei, de nem valtozott a bennik munkalkodé
pedagogusok f6 célja: emberséget és tudast adni a felcseperedé békéssamsoni gyermekeknek! Az
iskola Pedagdgiai Programjaban célkitiizés az, hogy a korszer( tudas, a gyakorlatban is alkalmazhaté
ismeretek, a sokoldali személyiségfejlesztés és a helyes palyavalasztasra valé el6készités
megvalodsuljon. Az intézmény biztonsagos, folyamatos és stabil miikodéséhez figyelembe kell venni a
telepulés demogréfiai helyzetét. A szlletések szamat elemezve megallapithatd, hogy az utébbi
években 23 és 35 kozott mozgott az egy évben sziletett gyermekek szama. Ez a létszam stabilan
biztositotta az évfolyamonkénti két osztaly mikddését.

Az iskola tanuléi 1étszama 187 6. A tanuldik képességbeli 6sszetétele rendkivil eltéré. A halmozottan
hatranyos helyzetl tanulétdl a rendkivil jo kérilmények k6zott 1€vE tanuldkig mindenki megtalalhato.

4.3. Bereczki Maté Altalanos Iskola

Az iskola alapfoku nevelést-oktatast biztosit, integralt oktatas formajaban ellatja a tébbi gyermekkel
egyltt nevelhetd, kiemelt figyelmet igényld tanuldk nevelését, oktatasat nyolc évfolyamon. Elsé és
masodik évfolyamon egy-egy osztalyban, 3-8. évfolyamokon két-két osztélyban tanulnak a diakok.

A tanuldlétszam az utdbbi években lassan csdkkent, de a sziletések szamat tekintve 2019-t6l enyhe
emelkedés varhatd. Az iskola tanulélétszama a 2016/2017. tanév elején 251 f6 volt. (Kunagotardl 228
f6, Dombiratosroél 19 f6 és Almaskamarasrol 4 f6.) Az alsé tagozaton 111 {6, a felsd tagozaton 140 f6 a
tanulok szama. A sajatos nevelési igényl tanuldk szama 25 f6 (10 %), a beilleszkedési-, tanulasi- és
magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldk szama 11 6 (4,3 %).

Az intézményben 0sszesen 27 pedagdgus dolgozik, 2 {6 GYES-en van. A pedagogusok tébbsége né
(22 f6). A nevelbtestilet tagjainak nagy része kdzépkord, illetve fiatal. A 24 és 49 év kdzbttiek szama
20 f6, a 49 év felettiek szama 7 f6. Egyetemi végzettséggel 5 f6, féiskolai végzettséggel 22 f6
rendelkezik. Jellemz®, hogy a tankerilet mas iskolajabdl is jarnak ide pedagdgusok tanitani és az
iskola pedagodgusai is tanitanak mas iskolakban. A szakos ellatottsdg ennek kdszdnhetben kozel
100%-o0s. A pedagdgusok nyitottak az Ujra, rendszeresen és a lehetéségekhez mérten vesznek részt
tovabbképzéseken.

Az intézményben két munkakdzdsség mikadik, alsos és felsds. A tantestlleten bellli egyittmikddés
j6. Hatrany az intézmény széttagoltsdga, mely neheziti az informacidaramlast, kommunikaciot. Ettél
fuggetlenil alapvetd cél, hogy a tevékenységek ugy keriilienek megvalositasra, hogy lehetéség nyiljon
minden tanulé szamara a sajat szintjéhez mért legoptimalisabb fejlédésre. Tekintve, hogy a hatranyos
helyzetli tanulék szama nagy, a nevelési programban kiemelt feladat a hatranyos helyzetl tanuldk



pedagodgiai megsegitését, a hatranyok csokkentését célzo tevékenységi rendszer fejlesztése. Ennek
megvalositasa érdekében tervezett tevékenységek:

e integracids- és képesség-kibontakoztato felkészités,
o differencialt képességfejlesziés,

e egyeni fejlesztések,

e Utravalé Oszténdijprogram,

o szakkorok, iskolai és iskolan kivuli programok.

A tantestilet munkajat tdmogatja, hogy az iskola a kézség kulturalis életében kdzponti szerepet tolt
be, a kulturalis élet egyik meghatarozé szervezdje, szintere. A civil szervezetek felé vald nyitottsag is
ebbél fakad, és eredmény a szoros és jol mikodd kapcsolat az iskolai szil6i szervezettel, a helyi
onkormanyzattal, a helyi didksport egyesllettel, a helyi polgarér szervezettel, a Kunagotai
Gyermekekért Alapitvannyal.

Infrastrukturalis szempontbdl az iskola megfelelé adottsagokkal mikddik: a tandrak és foglalkozasok
megszervezéséhez elegendd szamu tanterem all rendelkezésre. Az intézményi struktura tagolt, a
tanitas Osszesen négy épuletben folyik és minden helyszinen a tantermek felszereltsége és az
eszkoOzellatottsag megfelel6. Tekintettel arra, hogy a folyamatos fejlesztés szem elétt tartott, az
eszkoOzellatottsag érdekében minden lehetséges palyazati forrast és tamogatast igénybe vesznek.

A mindennapos testmozgas lehetéségét a sportudvarok és a régi tornaterem mellett egy megfeleléen
felszerelt, Uj tornaterem biztositja. Az informatika oktatasa kilén szamitastechnika-teremben torténik.
A fejleszté foglalkozasok megtartasahoz jol felszerelt fejlesztd szoba all rendelkezésre. Az iskola
éplletei megfeleléek, palyazati és egyéb forrasok felhasznalasaval folyamatosan korszerisitik és
bévitik.

A megvaldsitas sordn bevonandoé célcsoport adatai

Intézmény Ossz. tanuldi létszam Lemorzsolddassal Arany (%)
(f6) veszélyeztett tanuldk
szama (f6)
Bereczki Maté 251 5 1,99
Altalanos Iskola

A programba bevonni tervezett tanulok

Intézmény Lemorzsolddassal Bevonni tervezett tanuldk
veszélyeztett tanulok szama | szama (f6)
(f6)

Bereczki Maté Altalanos Iskola | 5 3

»SzUlI6-Suli programok”

Intézmény Tervezett programok szama | Bevonhat6 célcsoport
(db) szama (f6)

Bereczki Maté  Altalanos | 4 6

Iskola

10



4.4. F6 téri Altalanos Iskola

Az iskola tanuldi létszama 145 6 volt a legutolso tanév soran. A gyermekek kozott nagyaranyd a roma
szarmazasu és a hatranyos helyzet(, tovabba a sajatos nevelési igényl tanuld. 2005-ben bevezették
az integralt oktatast, a ,kéttanitdés modellt”, mely utébbi altal az 1-6. évfolyamokon a ko&zismereti
orakon jelen volt egy ,megsegit6” tanar, aki a raszorul6 tanuldknak segitett az 6rai haladasban.

A tantestlletben 6sszesen 33 pedagdégus dolgozik egyitt annak érdekében, hogy az oktatas soran
elsédlegesnek tartott tehetséggondozéds, a hatranyos helyzeti és/vagy lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuldk integrélt, egyéni szukségleteihez igazodé nevelés-oktatasa a lehetd
legmagasabb szakmai szinten valdsuljon meg. Teszik ezt azért is, mert Szarvas egyetlen, allami
fenntartasu altalanos iskolajatél jogosan elvart, hogy egyszerre tegyen eleget a sajatos nevelési
igényl gyermekek integrélt nevelésének-oktatasanak, valamint a kiemelkedd tehetségek
kibontakoztatasanak, tovabbfejlesztésének.

Az intézmény 2010-ben a DAOP 4.2.1 palyazat keretén belll az iskola teljes felljitason esett at. A
projekt keretében sor kertilt az épulletnek felljitasara, boévitésére, kdrnyezetbarat korszerisitésére és
egyéb innovativ elemek megvaldsitasara az esélyegyenléségi és a fenntarthatdésagi szempontok
figyelembevételével és a teljes korli akadalymentesitésre vonatkozé eldirasok betartasaval. Mindez
orvosolta azt a problémat, miszerint az intézmény korlatozottan volt képes megfelelni az eredeti
funkcionalis kdvetelményeknek, vagy a modern pedagdgiai modszerekbdl adédé kihivasoknak és az
azok alkalmazasahoz szikséges feltételeknek.

Szintén a projektben tortént eszkdzbeszerzés lenditett a pedagdgiai programban megfogalmazott
célok és feladatok hatékonyabb megvaldsithatésagan, tdmogatva a gyerekek kulcskompetenciajanak
er@sitését, valamint a hatranyos helyzet( és sajatos nevelési igényl gyermekek felzarkéztatasat.

A megvaldsitas sordn bevonandoé célcsoport adatai

Intézmény Ossz. tanul6i létszam Lemorzsolodassal Arany (%)
(f6) veszélyeztett tanuldk
szama (f6)
F6 téri Altalanos Iskola | 145 50 34,48

A programba bevonni tervezett tanulok

Intézmény Lemorzsolddassal Bevonni tervezett tanuldk
veszélyeztett tanulok szama | szama (f6)
(f6)

F6 téri Altalanos Iskola 50 30

»SZUI6-Suli programok”

Intézmény Tervezett programok szama | Bevonhatd célcsoport
(db) szama (f6)

Bereczki Maté  Altalanos | 4 60

Iskola
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4.5. Schéner Mihaly Altalanos Iskola

Az iskola mikddése kozel szazéves multra tekint vissza. A nevel6-oktatd munka célja az altalanos
emberi  értékek tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa, a
személyiségfejlédéshez nélkilozhetetlen alapértékek elsajatittatasa.

A tanuldk a kornyezd telepllésekrél érkeznek — Medgyesbodzas, Pusztaottlaka és Medgyesegyhaza
telepllésekrdl —, de beiskolazasi korzeten kivilrél is érkeznek tanuldk, mivel az intézményben minden
évfolyamon Uszas tanitasa folyik. A tanuléi Iétszam az elmult tanévben 337 8 volt.

A tantestulet 35 f6 pedagogusbdl all, akiknek a tébbsége husz-harminc éve van a palyan.

Szeretik a szakmajukat is és a gyerekeket is. Régéta dolgoznak egyitt, és munkajukban nagyon
innovativak. Altaluk az intézmény a személyiség- és kdzosségfejlesztd munkajaban egyiittmiikddik a
sziilékkel, a sziil6k kdzdsségeivel. igy kénnyebb megszervezni a tanuldk szamara a képességiik,
adottsaguk felzarkoztatasukhoz sziikséges tandrai és tanoéran Kkivili tevékenységeket, foglalkozasi
formakat.

Tamogatott a diakdnkormanyzat mikodése, tovabba kiemelt szerep jut a személyiség— és
kozosségfejlesztdé tevékenységben az osztalyfénoki és a napkozis neveldi munkanak. A kilénbozé
ismeretek elsajatitasa soran térekszenek a tanuldk értelmi, dnallé ismeretszerzési, kommunikacios,
egészséges és kulturalt életmod iranti, cselekvési motivumainak, képességeinek a kialakitasara,
fejlesztésére. Mindez a helyi tanterveket is magaba foglalé6 Pedagdgiai Program 6sszeallitasanal
elsédleges szempont. Az oktatasban kiemelt szerep jut az informatikai és a nyelvi oktatasnak.

2007 ota az intézmény lehetéség szerint Ujitja fel, korszerUsiti éplleteit, béviti kapacitasait. A
foglalkozashoz sziikséges alapvetd eszkézok rendelkezésre allnak, de mind a butorzat, mind az
oktatasi berendezések tekintetében sziikség van a folyamatos fejlesztésre. Bar elsd ranézésre az
iskola jol felszereltnek tlnik, nagyon sok javitasra kerllt sor az elmult idészakban, és a felujitas
sziikségessége folyamatosan idészer( problémaként jelenik meg.

A megvaldsitas sordn bevonandé célcsoport adatai

Intézmény Ossz. tanuléi létszam Lemorzsolodassal Arany (%)
(f6) veszélyeztett tanuldk
szama (f6)
Schéner Mihaly 337 50 14,84
Altalanos Iskola

A programba bevonni tervezett tanulok

Intézmény Lemorzsolddassal Bevonni tervezett tanulok
veszélyeztett tanuldok szama | szama (f6)
(f6)

Schéner Mihaly  Altalanos | 50 16

Iskola

»SZUI6-Suli programok”

Intézmény Tervezett programok szama | Bevonhato célcsoport
(db) szama (f6)

Schéner Mihaly Altalanos | 4 32

Iskola
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5. Programterv intézményenként

A ,Szil6-Suli” programokon keresztil lehetéség nyilik arra, hogy az intézmények megtalaljak azokat a
kapcsolodasi pontokat, amelyek a sziiléket kdzelebb hozzak az iskolahoz. Az alabbi programok
legalabb alkalmanként 10 6raban tervezik bevonni a célcsoportot:

5.1. Békéssamsoni Altalanos Iskola

Békéssamsoni Altalanos Iskola

Sz0l6 Suli programok (4 alkalom)

Csak hozzatartozéknak

Tematikus beszélgetds foglalkozasok

Erintett tématerilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak

- egészseégtudatossag, betegségek

A tématerilletek beépitése a foglalkozasokon
egyenl6 aranyban torténik.

megelézése
- az oktatasba valé visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott készségfejleszté
foglalkozasok

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak

- egészseégtudatossag, betegségek

A tématerlletek beépitése a foglalkozasokon
egyenl6 aranyban torténik

megelézése
- az oktatasba valé6 visszatérés vagy
belépés
Egyész csaladnak tervezett program
Tematikus, célzott készségfejleszté
foglalkozasok pedagdégus/kiilsé  szakérté
vezetésével

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak

- egeészségtudatossag, betegségek

megelézése

- az oktatdsba valo visszatérés vagy

belépés

A témateriletek beépitése a foglalkozasokon
egyenl6 aranyban torténik

Tovabbi programok

- Luca-napi vasar, ahol a didkok a maguk készitette alkotdsaibdl rendeznek kiéllitast,

Tanulas tanulasanak elsajatitasa, el6add/oktatasi szakértd eléadasa a tanulési technikakrol.

>
> Iskola-szul6 egyuttmikddését erdsitd program:
- Gesztenye Galopp verseny
k6z6s
- Mézeskalacssités a nagymamakkal
- Sportos diaknap: apa — tanar labdarugé mérkézés
- Zumba 6ra a tanarnénik és az anyukak bevonasaval
>
és a korai iskolaelhagyas visszaszoritasat tamogaté lehetéségek
» Az egészséges eéletmdéd alapjainak

veszélymegel&zés alapinformacidinak elsajatitasa, kildé szakember bevonasaval.

A lemorzsolédast megel6z6 programok bevezetése, ahol a szilék, nagyszilék szamara
egyértelml megfogalmazasban keriilnek bemutatasra a diakok tanulmanyi el6rehaladasat

megismerése,

az egészségtudatossag és
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5.2. Bereczki Maté Altalanos Iskola

Bereczki Maté Altalanos Iskola

SzUl6 Suli programok (4 alkalom)

Csak hozzatartozéknak

Tematikus beszélgetSs foglalkozasok

Erintett témateriilet:

tanulas tanulasa,
alapkompetenciak
egészségtudatossag, betegségek

A Palyaorientacio témakéréhez kapcsoléddan
alapkompetenciak fejlesztése.
Erintélegesen a tanulas tanulasa és az oktatasba

megelozese valo visszatérés.
- az oktatadsba val6 visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott készségfejleszté
foglalkozasok

Erintett témateriilet:

tanulas tanulasa,

. A Palyaorientacio témakéréhez kapcsoléddan
alapkompetenciak

alapkompetenciak fejlesztése.

iqg:s;%igtsuedatossag, betegsegek Erintélegesen a tanulas tanulasa és az oktatasba
9 . o - valo visszatérés.

az oktatasba vald visszatérés vagy

belépés

Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamara

Erintett témateriilet:

tanulas tanulasa,
alapkompetenciak

- egeészségtudatossag, betegségek | Alapkompetenciak
megel6zése
- az oktatasba val6 visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott készségfejleszté
foglalkozasok pedagdgus/kiilsé  szakérté
vezetésével

Erintett tématerilet:

tanulas tanulasa,

alapkompetenciak Egészségtudatossag, betegségek megelbzése,

egészségtudatossag, betegségek mentalhigiéné
megelézése

az oktatasba vald visszatérés vagy

belépés

Tovabbi programok

Tematikus beszélgetds foglalkozasok pedagdgus/mentor vezetésével: a bevont tanuldk
szuleivel, nagyszlleivel, k6zb6s beszélgetés a tanuldok haladasanak segitéseérél,
palyavalasztasarol.

Tematikus, célzott készségfejlesztd foglalkozasok pedagdgus/kilsd szakértd
vezetésével: a bevont tanuldk szlleinek, nagyszuleinek el6adas, konzultacié
alapkompetencidk, palyaorientacio témakoérében, kils6é szakember bevonasaval.
Pszicholdgiai konzultacio, tanacsadas (egyedi problémak kezelése, a sziil6 tamogatd
szerepe) csoportos és egyéni formaban.

Kirandulasok szervezése csaladok szamara: kulturalis rendezvények, szinhaz, mizeum
latogatasa, varosnézés. Tematikus, célzott készségfejleszt6  foglalkozasok:
egészségtudatossag, betegség megelbzése, mentalhigiéné témakorében konzultacio,
el6adas kulsd szakember bevonasaval.
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5.3. Dobozi Altalanos Iskola

Dobozi Altalanos Iskola

Sziilé Suli programok (4 alkalom)

Csak hozzatartozéknak

Tematikus beszélgetds foglalkozasok

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészsegtudatossag,
megelézése

- az oktatasba vald visszatérés vagy
belépés

betegségek

Egészségtudatossag, betegségek megelbzése,
palyaorientacio

Tematikus, célzott

foglalkozésok

készségfejleszté

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,
megelézése

- az oktatasba vald visszatérés vagy
belépés

betegségek

Alapkompetenciak, kommunikacio

Egyész csaladnak

Egésznapos kbézds kirandulas a csaladokkal

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,
megel6zése

- az oktatasba valé visszatérés vagy
belépés

betegségek

Alapkompetenciak, egészségtudatossag

Tematikus, célzott
foglalkozasok pedagogus/kiilsé
vezetésével

készségfejleszté
Szakérté

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,
megel6zése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

betegségek

Tanulas tanulasa, az oktatasba valé visszalépés

Tovabbi programok

Védéndé meghivasa, koz0s beszélgetés az egészséges életmddrdl, az egészséges
életvezetésrol, egészséges étkezésrdl, ételekrdl, a mozgas fontossagarol, valamint a karos
szenvedélyek rombolé hatdsardl.

Palyaorientacié: kiemelten az egyéni képességek figyelembe vétele a palyavalasztas soran.
Alapkompetenciak, kommunikacié fejlesztése: a kompetencia fogalma; alapoz6, megujitd
fejlesztés (iras, olvasas, szamolas); életviteli kompetenciak; mentalhigiénés kompetenciak.
Beszédfejlesztés, kommunikacios gyakorlatok.

Kirandulasok szervezése a kornyez® telepllésekre, a szocialis kompetenciak kiemelt
fejlesztése, sporttevékenységek.

Tanulasi stratégiak megismertetése; alapkompetencidk; képességek fejlesztése.
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5.4. F6 téri Altalanos Iskola

Fo téri Altalanos Iskola

Sziilé Suli programok (4 alkalom)

Csak hozzatartozéknak

Tematikus beszélgetds foglalkozasok

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak

- egészsegtudatossag, betegségek | Alapkompetenciak, tanulas tanulasa
megelézése
- az oktatasba vald visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott készségfejleszté
foglalkozésok

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak Egészségtudatosag, betegségek megel6zése, az

- egészségludatossag, betegsegek oktatasba valo visszatérés
megelézése

- az oktatasba val6 visszatérés vagy
belépés

Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamara

az oktatasba vald visszatérés vagy belépés

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészseégtudatossag, betegségek
megelézése

Alapkompetenciak

Tematikus, célzott készségfejleszté
foglalkozasok pedagdégus/kiilsé  szakérté
vezetésével

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak

- egészségtudatossag, betegségek | Alapkompetenciak
megelézése

- az oktatdsba val6 visszatérés vagy
belépés

Tovabbi programok

Y

Egész napos csaladi program: A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével egy
csaladi nap szervezése a Roma Kisebbségi Hazban. Ezen a napon sor kertl kdzés f6zésre
a roma hagyomany szerint, a tehetséges tanuldk, szulék bemutatkozasara (zene, tanc,
mesemondas), ko6zb6s beszélgetésekre, jatékokra. A program célia a hatékony
egylttmikodés kialakitasa.

Kb6zbs adventi késziil6dés sziilbkkel, nagysziilbkkel:

Egészségtudatossag, betegségek megel6zése: Gyermekorvos és véddnd bevonasaval
forum szervezése, melynek témaja az egészséges taplalkozas, a személyi higiénia, a
betegségek megelézése és gydgyitasa.

Alapkompetenciak fejlesztése, klilénds tekintettel a szocialis kompetencidkra: A szocialis
kompetenciak fejlesztése a csaladsegit6 szolgalat szakembereinek bevonasaval, a csaladok
altal elfogadott kiils6 helyszinen, jatékos formaban torténik.
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5.5. Schéner Mihaly Altalanos Iskola

Schéner Mihaly Altalanos Iskola

Sziilé Suli programok (4 alkalom)

Csak hozzatartoz6knak

Tematikus beszélgetds foglalkozasok

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak Tanulas tanulasa, érintve az alapkompetenciakat

) egesz§egtudatossag, betegsegek és az oktatasba vald visszatérést.
megelézése
- az oktatasba valé visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott készségfejleszté
foglalkozésok

Erintett tématerilet:
- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak Tanulas tanulasa, érintve az alapkompetenciakat

) egeszs”egtudatossag, betegsegek és az oktatasba valo visszatérést.
megelézése

- az oktatasba val6 visszatérés vagy
belépés

Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamara

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak

- egészseégtudatossag, betegségek | Egészségtudatossag, betegségek megelézése
megelézése

az oktatasba valdé visszatérés vagy

belépés

Tovabbi programok

Als6-felsé tagozat atmenet nehézségének leklizdése érdekében segitségnyujtas a
szuldknek, el6adasok, képességfejleszts foglalkozasok formajaban.

Témak:

"Hogyan tanuljak a gyermekemmel?"

A tanulas-tanulasa,

Digitalis kompetencia fejlesztése

Szilék bevonasa az iskolai életbe kdzds kirandulas szervezésével, ahol az egészséges
életmoddal kapcsolatos ismereteket sajatithatnak el a tanuldkkal k6zésen

Konfliktuskezelési tréning a szulék részére kils6 szakember bevonasaval

Téma:

"Mikor leszek jo szul?"

Gyermekek Haza program adaptalasa.

Téma:

"Hogyan legyen a tudas érték?"
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6. A kiils6 tamogatoé rendszer feltérképezése

A kulsé tamogaté rendszer feltérképezése soran egyértelm(ivé valik a rendelkezésre all6 human és

anyagi er6forrasok meértéke,
elkotelezédésuk.

Egylttm{ikddé partnerek®

a szakemberek egyuttmikodési

hajlandésaga, a téma

iranti

Partner

Pedagdgiai Oktatasi Kézpont

Beavatkozasi teriilet

Mérés - értékelési rendszer tdmogatasa.
Tovabbképzés szervezése

A Pedagodgiai Oktatasi Kdzpontok 2015. aprilis 1. 6ta
biztositanak pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat az
allami kdznevelési kdzfeladat-ellatasban.
Tamogatasukra a bemeneti, id6kozi és kimeneti
mérésekben, tovabba a pedagdgus tovabbképzések
szervezése soran szamitanak.

Partner

Pedagdgiai Szakszolgalatok

Beavatkozasi terilet

Tanacsadoi tevékenység célcsoportok
részére

A szakszolgalatok megkeresése minden célcsoport
vonatkozasaban tervezett. A gyermekek esetében
tamogathatjak az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat,
a pedagdégusok szamara tanacsaddéi tevékenységet
lathatnak el tovabbképzésik érdekében, a
hozzatartozok szamara pedig eléadasok, foglalkozasok
megtartasaban vesznek részt.

Partner

Onkormanyzatok,
onkormanyzatok

nemzetiségi

Beavatkozasi teriilet

Kapcsolatfelvétel,
célcsoporttal

igényfelmérés  a

Az onkormanyzatok bevonasa féként a célcsoport
felmérésében, kozvetlen megkeresésében jelent majd
segitséget. A ,Szll6-Suli” Programok, de az egyéni
fejleszt6 foglalkozasok esetében is fontos, hogy pontos
ismeretekre alapozva térténjen a tevékenységeik
tervezése. Az Onkormanyzatok rendelkeznek olyan
kapcsolatokkal, amelyek a célcsoport célzott elérését
tamogatni tudjak, és igy bevonasuk hatékonyabba
valhat.

Partner

Csaladsegit6é Szolgaltatok

Beavatkozasi teriilet

Kapcsolatfelvétel,
célcsoporttal

igényfelmérés a

Egylttmikodésik szintén a programokba bevonni
kivant hozzatartozok megkeresése, igényeik felmérése
és a problémateriletek feltarasa kapcsan
nélkuldzhetetlen.

Partner

Egyetemek

Beavatkozasi teriilet

Pedagodgusijeldltek
hely biztositasa

részére gyakorlati

Az egyuttmikodés az ........... Egyetemmel és tervezett.
A projekt megvaldsitasaban sort kerdl arra, hogy a jové
pedagégusai széles kor( gyakorlati tapasztalatokat
szereznek a terlleten ugy, hogy aktiv részvevékent
tamogatjak a programok tervezését és megvaldsulasat.

® EFOP-3.11.1-17 Részletes szakmai terv- Békéscsabai Tankeriileti Kozpont
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Partner A ,Szll6-Suli” programokban az egészséges életmaodra
nevelés kiemelt terlletként jelenik meg, melynek

Helyi egészséglgyi szolgalat, Védondi | megvaldsitasa szakértdk bevonasaval tervezett.
szolgalat

Beavatkozasi teriilet

Egyéni fejlesztések tamogatdsa, Szil6-
Suli Programok megvaldsitasa

Partner Tobb, kulonbozé tématerlileten érintett civil szervezet és
_ _ helyi k6z0sség érhet6 el a térségben.
Helyi kozOsségek, civil szervezetek Egyittmikodésiikkel specialis programok

megvaldsitasara keril sor. (drogprevencio,

Beavatkozasi terulet . o e e
blinmegel&zés, személyiség és kdzdsségi életre

Egyéni fejlesztés tamogatasa nevelés.)

A kd6z6s munka a programok hatékonyabb

Szulé-Suli Programok megvaldsitédsa e e ) o
megvalosithatésagat teszi lehetévé

7. Szakmai Kerekasztal

Biztositani kell a tervezés szakmai hatterét, ehhez segité haldzatot kell létrehozni. Ezekben tébbféle
szakismeretet sziikséges megteremteni és &sszehangolni: kézdsségfejleszté szakemberek —
k6zdsségi munkasok, szociologusok, szocialpolitikusok, miivel6dési, egészséglgyi szakemberek, a
nyilvanossag szakértéi.

Az oktatasi rendszer minden szintjén el6 kell segiteni a k6zds tervezés és szervezés szemléletének
elterjesztését. Ez azt is jelenti, hogy valamennyi életkori csoportban - tehat a gyermekkortol kezdve a
nyugdijasokig - szikséges altaldban véve az egyuttmikddés élményének a megszerzéséhez
megfeleld feltételek és programok biztositdsa. A projektmegvalésitds folyamatédban szerepl6k
(szakert6k, civilek, pedagdégusok, szil6k) tudasa, felkészitése ezen a téren Kkuldndsen
nélkuldzhetetlen.

A Kerekasztal intézményenként két alkalommal, igy tankerlleti szinten dsszesen 10 alkalommal Ul
0ssze. Munkajat a projekt megvaldsitoja iranyitja.

Az elsé talalkozas — workshopl

o Tajékoztatas a tervezett programrol

o Egyeztetés az egylttmiikddés madjardl, kereteirdl, a toborzds maodjardl

e Feladatok felosztasa.

e Vallalasok rogzitése.

e A beavatkozas cselekvési és utemtervének elkészitése.

e A kommunikacié modjanak meghatarozasa (kommunikacios terv)

e A program megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése, értékelése, az esetleges
valtoztatasok beiktatasa

A program zarasa- workshop 2.

e Elért eredmények értékelése
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e Misorok, éilménybeszamolok, a rendelkezésre allé6 képekbdl késziilt hangulatos vided
beiktatdsa, vagy a csaladok, gyermekek alkotdsaibdl szervezett kiallitdsok szervezése

8. Kommunikacios terv

A kommunikacids terv készitéséhez ajanlott kommunikacios matrix

Kedvezményezett A kommunikacio célja

Szulé-Suli programok A program
kozvetlen és kdzvetett ismertetése,
célcsoportja partnerek keresése

Hasznalando eszk6zok

Kommunikalando &s technikak

tartalom

e Interju, dosszié
A program céljai, a

tevékenységek
sikerességének
bizonyitasa

elektronikus és
nyomtatott formaban,
prezentacio
diaveitéssel

9. Sziikségletfelmérés, csaladok bevonasa

A szukségletfelmérés elkészitése a Szakmai Kerekasztal tagjainak részvételével torténik.

A szukségletfelmérés elkészitése soran felmerulé problémak:

e A csalad-és a szakemberek hattrének kulénbdzéségébdl adodo elbitélet
e A csaladok tarthatnak attdl, hogy ellenérzést akarnak gyakorolni felettiik
e Egyes csaladok elutasitjak az egyuttmikodést

e A csalad tavolsagtarto, k6zonyos, kevésbé motivalt

A sziikségletfelmérés kezdeti 1épéseként torekedni kell arra, hogy megértsilk a csaladok helyzetét,
nézdpontjat, ami a kezdeti elutasitdé magatartast kivaltja. A felméréshez keresslink olyan helyszint,
ahol a szll6k otthon érzik magukat, feszlltségmentesen mozognak. Talaljunk olyan témakat a
beszélgetéshez, amelyek kellemesek a csaladok szamara, szivesen tarsalognak réluk. Fontos a
program bemutatasa soran kiemelni annak elényeit, hangsulyozni a kinalkozé lehetéségek hasznat,
és éreztetni vellk, hogy tamogatni szeretnénk éket.
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9.1. Szlikségletfelmérés (sablon)

Csaladban egyutt él6k bemutatasa, rokonsagi
fok, csaladszerkezet.

Az egyes csaladtagok szerepe (tekintély,
gondoskodd, védelmezd stb.)

Kommunikacié jellemz6i a csaladtagok koézott,
konfliktusok, érzelmi kotédések jellemzéi.

A csaladban jellemzd szokasok (kdzds étkezeés,
tanulas, higiénia stb.).

A szul6k, hozzatartozok kapcsolata a
gyermekkel.

SzUl6k iskolai végzettsége.

Csaladban ¢él6 egyéb hozzatartozok iskolai
végzettsége.

A csalad lakéhelye (varos, falu, szegregatum
stb.).

A szilék iskolai végzettsége (bizonyitvannyal
igazolt).

A szulék egyéb, az iskolai végzettségen kivdli
készségei (szdvegértés, matematikai készseg,
kreativitas, problémakezelés, konfliktuskezelés,
logika. IKT ismeretek stb.)

A szlilék foglalkozasa.

A szll6k munkaugyi statusza.

Egyéb, a csaladdal egyltt él6 személyek iskolai
végzettsége.

A csaladddal egyutt él6k, egyéb, az iskolai
végzettségen Kkivili készségei (szdvegértés,
matematikai készség, kreativitas,
problémakezelés, konfliktuskezelés, logika. IKT
ismeretek stb.).

Egyéb, a csaladdal egyltt él6 személyek
foglalkozasa.

Egyéb, a csaladdal egyltt él6 személyek
munkaugyi statusza.

A csalad lakaskorilményei (komfortfokozat,
szolgaltatasok elérhetésége stb.).
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A csalad egészségigyi helyzete. (mentalis,
fizikai)

A csalad anyagi helyzete (jévedelmek, segélyek,
csaladtamogatasi rendszerbdl szarmazé
jovedelmek stb.).

Egy fére jutd jovedelem a csaladban.

A csalad pénzigyi gazdalkodasanak
sajatossagai (elérelatd tervezeés, beosztas stb.)

A csalad kapcsolata az iskolaval (rossz multbeli
élmények, félelem, elutasitas, az iskolaban foly6
munkaval kapcsolatos ismeretek hianya,
érdektelenséq)
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10. Cselekvési és litemterv
(Ld. még: 1.sz. melléklet)

A sziikségletfelmérést kdvetéen a Szakmai Kerekasztal tagjai egyutt készitik el a teljes beavatkozas
cselekvési és Utemtervét.

A csaladok érdekl6désének felkeltése

(Workshopok tervezése intézményenként egy, tankertleti szinten 6sszesen 6t alkalom)

A szilkségletfelmérés soran kialakitott személyes kapcsolatokra épitve a kovetkezd 1épés a csaladok
érdeklédésének felkeltése. Ebbdl a célbdl workshopok tervezésére keril sor intézményenként egy,
tankerileti szinten 6sszesen 6t alkalommal.

A rendezvények célja a csaladok tajékoztatasa a programokrol, érdekl6désik, egyuttmikodési
szandékuk felkeltése a tervezett tevékenységek irant. A workshopok fontos eleme, hogy mindenki
szamara nyitott. Uzenete pedig, hogy mindenki fontos, megbecsiilt tagja mindenki a kézésségnek.

11. Konkrét javaslatok a bevonas modszereire

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos megkeresés vagy csaladlatogatas stb.)

Csaladok (tanulék és hozzatartozoik) szamara nyilt nap (projekt prezentalasa,
mintafoglalkozasok stb.)

Folyamatos kapcsolattartdas a bevonni kivant személyekkel (telefon, lehetéség szerint
elektronikusan)

Fogaddodra biztositasa

Kommunikacios kiadvanyok kuldése (hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Csaladi portfélic készitése (album, amely a csaladok életének legfontosabb eseményeit
rogziti)

Egyéb: bemutatd o6rak, kirandulasok, koézds rendezvények (f6zés, sport, kulturalis
bemutatok)

Csaladi Iskola

Nagyon ellendll6 csaladok esetében mediacids technikak

A Sziil6-Suli programok beavatkozasi teriiletei

Tanulas tanulasanak (hatékony tanulasmaodszertan) elsajatitasa és tamogatasa
Alapkompetenciak (pl: anyanyelvi, nyelvi, matematikai és digitalis kompetencidk fejlesztése,
tudomanyos magyarazatok alkalmazasa)

Egészségtudatossag, betegségek megel6zése

Oktatasba val6 visszatérés vagy belépés el6segitése
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Lehetséges problémak és kezeléslik

Problémak

Javasolt Iépések

Az érdekeltek, az egyes szerepl6k nem mindig | Alakitsunk ki j6  munkakapcsolatot az

osztijdk meg szivesen az informaciokat, | érintettekkel. Szervezzink talalkozokat, ahol

elutasitjak az egyittmikodeést. bemutatjuk  céljainkat, megoszthatjuk a
rendelkezésre all6 informacidkat, és ezzel
megnyitjuk az ajtét az egyuttmikdodés elétt.

A csalad olyan koézosség része, melynek | Mutassunk érdekl6dést és tiszteletet a csalad

tarsadalmi felépitése nagyban kulénbozik a
szakemberekétdl. Gyakori eset, hogy nem egy
nyelvet beszélunk.

irdnt. Legyenek olyan emberek a csapatban,
akik értik a nyelviket.

A csaladok gyakran érezhetik ugy,
irdnyitani akarjuk ket
avatkozni az életlkbe.

hogy
vagy be akarunk

Az elsd talalkozasnal nagyon fontos, hogy
milyen benyomast keltink. Fontos, hogy
megbizhaténak, szavahihetének tartsanak

bennlnket. Nyilvanvaléva kell tenni, hogy segit6
szandékkal kdzeledlnk.

Vannak csaladok, akik elutasitjak a valtozast.
Nem tekintik fontosnak vagy sziikségesnek,
hogy kulsé segitséget kapjanak gyermekeik
szamara, ezért elutasitjiak a programot és az
abban valé részvételt. Maskor a szil6
egyuttm(kodd lenne, de a gyerek nem. A szild
pedig a gyerekre bizza a dontést.

Bizonyos helyzetekben indokolt kozvetitd
bevonasa. Olyan személyé, akinek pozitiv a
megitélése a csaladban. Amikor a csaladdal a
kapcsolat mar megfelel6 a  kozvetitd
visszavonulhat, mert jelenléte egy id6 utan mar
zavaro, korlatozhatja a tovabbi k6zds munkat.

Kezdetben a csalad hozzaallasa egyaltalan nem
egylttmikods, tavolsagtartd, nem bizik a
program eredményességében. Nem motivalt.

Az egyuttmikddés biztositasa a program
elengedhetetlen része. Motivaljuk a csaladot
arra, hogy hasznalja ki a lehet8ségeket, igy
kevésbé fogjak kirekesztettnek érezni magukat.
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12. Disszeminacio

A disszeminaci6 soran torténik a projekteredmények, projekttermékek terjesztése és a
projetmegvaldsitas tapasztalatainak atadasa. Fontos, hogy a disszeminacié minél szélesebb kdrben,
€s minél hatékonyabb modon torténjen.

Célszer( a disszeminaciét egy rendezvényhez kotni. Ajanlott a programzaré workshop keretei kézott
megszervezni.

Eldénye:

- A projekt személyes bemutatasa

- Az eredmények bemutatasa

- Résztvevék bemutatasa

- Valddi talalkozas, kapcsolatépités

- Eszmecsere, visszajelzés

- Inspiracio, pozitiv példa, j6 gyakorlat

A rendezvényszervezés lépései:

- Tervezés

- El6készités

- Szervezés

- Lebonyolitas

- Utémunkalatok

Tervezés:
Tervezés
Y 2 ¢
Program-  pendezvény]  Létszam
osszedllitas jeliege
—_— 4
L ] L ] 4
Helyszin 1dézités Koltségterv
| = =
3
Otemterv 1

Program 6sszeallitasa

- alapkoncepcid kidolgozasa
- 6 téma, tovabbi témak

- el6adok felkérése

- program beosztasa

Feladat Hatarid6 Felel6s

El6adok felkérése

Program véglegesitése

Meghivo elkészitése
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Sajtdékdzlemény

Meghivé kikildése

Technika beszerzése

Helyszin berendezése

Kodzrem(ikddok eligazitasa

Rendezvény

Elbkészites
Helyszin kivalasztas

- bejaras
- datum, idépont
- cimvalasztas (révid legyen és utaljon a szakmai tartalomra)

Rendezvény meghirdetése, meghivok kikiildése, marketing

- célcsoportok

- témak

- kommunikacids csatornak, meghirdetés modjai
- cimlistak

- hirlevelek, szakmai lapok

- sajtokiadvanyok (lapzarta, leadasi hataridd)

- szérolapok, plakatok

- személyes megkeresés, toborzas

Szervezés
Folyamatos egyeztetés

- el6addkkal, vendégekkel

- kdézremikodokkel, segitdkkel, technikusokkal
- helyszinnel

résztvevokkel

Lebonyolitas

- helyszin el6készitése

- vendégek, résztvevék fogadasa
- foto

- forgatékdnyv

- problémamegoldas

- |détartas




Utoémunkalatok

- koszonetek

- dokumentéciok, eldadasok, fotdk — honlap
- elégedettség mérése, kérdbiv

- tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasa
- adaptacio el6készitése

- szakmai beszamol6

- elszamolasok’

4 https://tka.hu/docs/palyazatok/szabo_adrienn.pdf
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12.1. Elégedettségi kérdbiv (minta)

A Békéscsabai Tankerlleti Kézpont fontosnak tartja, hogy a programok megvalésulasat kévetéen
felmérje az abban résztvevok észrevételeit, majd azok alapjan javitsa, fejlessze a sziilék intézményi
életbe torténd bevonasanak modszereit. Ezért kérjik, hogy toltse ki az alabbi kérdéivet, hogy az On
észrevételeit is figyelembe tudjuk venni.

1. A program megnevezése, amelyen On részt vett

2. A program megtartdsanak datuma

Keérjuk, értékelje a programunkat az alabbi szempontok alapjan:
A program lebonyolitdsaval kapcsolatosan

teljes mértékben elégedett volt

tobbnyire elégedett volt

megfelelének tartotta

kevésbé volt elégedett

egyaltaldan nem elégedett

00000 W

A program hangulataval kapcsolatosan
telies mértékben elégedett volt
tobbnyire elégedett volt

megfelel6nek tartotta

kevésbé volt elégedett

egyaltaldan nem elégedett

00 o0O0O0 AN

A szervez8knek a programokrol valé tajékoztatasaval kapcsolatosan
telies mértékben elégedett volt

tobbnyire elégedett volt

megfelelének tartotta

kevésbé volt elégedett

egyaltalan nem elégedett

00000 W

A szervez8k egyuttmikddésével, segitbkészségével kapcsolatosan
telies mértékben elégedett volt

tobbnyire elégedett volt

megfelelének tartotta

kevésbé volt elégedett

egyaltalan nem elégedett

00000 O®
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A szervezbknek a résztvevokkel vald kommunikacidjaval kapcsolatban
teljes mértékben elégedett volt

tdbbnyire elégedett volt

megfeleldnek tartotta

kevésbeé volt elégedett

egyaltalan nem elégedett

00000 N

8. Pozitiv éimény (Kérjik, fogalmazza meg a programmal kapcsolatos egy pozitiv éiményét!)

9. Negativ élmény (Kérjuk, fogalmazza meg a programmal kapcsolatos egy negativ
tapasztalatat!)

10. Neme

o N6

o Férfi

11. Eletkora

o 18-30

o 31-50

o 51-65

o 65 év felett

A kitoltésre aldozott idejét koszonjuk!
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12.2. Ertékelés

Az értékelés soran torténé adatgydjtés lehetévé teszi, hogy az elvégzett beavatkozast, a kivitelezeési
folyamatot mérjik, annak érdekében, hogy a vart célok teljesilésének mértéke és a program
alkalmassaga megitélhet6 legyen. Az értékelést a Szakmai Kerekasztal tagjai végzik. Ez az értékelés
a folyamat kivitelezésének adataira hagyatkozik, annak kiterjedésére a program célkitlizésének,

teljesulésének mértékére.
Az értékelés kritériumai:

1. hatékonysag
2. teljesitmény
3. kiterjedés

12.3. Ertékelés-sablon

Az értékelés kritériumai

Hatékonysag

Elért eredmények

Korrekcio

Mennyire volt megfeleld a
kommunikacio, és a
programok terjesztési
terve?

Hogyan szerzett a csalad
tudomast a programokrél?

Milyen volt a csaladok
részérél a programok
fogadtatasa?

Milyen volt a csaladok
reakcidja a programokkal
kapcsolatban?

Részt vettek-e a csaladok
a programokban, abban a
létszdmban, ahogy az
tervezett volt?

Milyen észrevételeket
tettek a csaladok a
programokkal
kapcsolatban?

Teljesitmény

Mennyire volt hatékony a
szakmai csapat a
programok kivitelezése
soran?
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Mennyire volt
egyuttmikodé a szakértéi
team?

Kiterjedés

Minden csaladhoz eljutott
a megfelel6 tajékoztatas?

Milyen volt a program
elfogadottsaga a
k6zb6sségben?

A programok jo
gyakorlatként
szolgalhatnak-e mas
intézményeknek?
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13. Melléklet

Cselekvési és litemterv sablon

Tevékenység megnevezeése

A
tevékenység
kezdete

Tevékenység
vége

A
megvalosulas
helyszine

Pedagdgusok/fé

Diakok/fé

Szul6k/fé

Kilsé
partnerek/fé

Egyéb/fé

Megvaldsulas
folyamata,
ertékelése
(szoveges

megjegyzések)

Tanuldk egyéni fejlesztése

Pedagogusok képzése

SzUl6é-Suli programok
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