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Vezetoi osszefoglalo

A Tankeriiletiink elkotelezett a kovetkezOkben ismertetett szakmai terv szerinti projekt
megvaldsitasa irdnt. Az elokészitd munka kezdetekor felmértilk a fenntartasunk alatt allo
intézmények helyzeteit és szinte azonnal korvonalazodott az irdny, amelyre az egész
programot alapjaiban meghatarozzuk Rataldlni a motivaciora és osztondzni az elorelépés

érdekében.

A bevonni kivant intézményeinket megkérdezve olyan redlis célok keriiltek
megfogalmazasra, amelyek szolgalni fogjak ezt a torekvést olyannyira, hogy a rendelkezésre
allo 36 honap alatt szemmel lathaté és kézzel foghatdé eredmények sziiletnek majd. Nem
elérhetetlen célokrdl van sz, csupan régdta tapasztalhato sziikségletekbdl szarmaztatott

szandékok, amelyeket most egy projektben 6sszehangolva kivanunk valora valtani:

- Az intézmények pedagogiai programja szerint nagyobb teret engedni a tehetség-
felismerésnek ¢és tehetségnevelésnek, hiszen minden gyermeknek van olyan
készsége, ami fejlett, és ezen keresztiil érdemes a felzarkoztatdst megkezdeni,
Onbecsiilést emelni, és sikerélményhez jutni.

- Biztositani timogatast a tanuldsi motivacidhoz, azaz javitani a hatranyos helyzetii,
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldink tanulményi eredményein, eldsegiteni a
sikeresebb iskolai eldmenetelt ¢és palyavalasztast azért, hogy egyre kevesebb
esetben forduljon el koriikben a korai iskolaelhagyas és ezzel parhuzamosan
egyre tobben szerezzenek a munkaerdpiacon hasznalhato szakmai tudast.

- A szil6k és tovabbi hozzatartozok mozgositasa a tarsadalmi helyzet javulasa
érdekében, a tudas felértekelésében €s az életmindség altalanos fejlesztésében.

Osszességében dltaldnos célkitlizések ezek, de elérésiikhoz az érintett telepiiléseken
nagyobb erbfeszitéseket kell tenni, mint egy fejlett térségben, ahol az iskolaelhagyas nem

szamottevo problémateriiletként jelenik meg.

A Felhivas lehetoséget teremt egy komplex program megvalositasdra. Az
Osszetettséget harom fokuszponttal lehet legegyszerlibben meghatdrozni, ezért a szakmai

tervben végig ennek mentén halad a bemutatas:
1. fokuszpont: INTEZMENYFEJLESZTES
2. fokuszpont: TANULO FEJLESZTESE
3. fokuszpont: CSALAD TAMOGATASA

Nem kizarolag erre az adott projektidészakra gondolunk és terveziink. Ez a 36 honap
alapvetden arrol fog szolni, hogy egy olyan fejlesztést hajtsunk végre, amely megteremti a
tarsadalmi feleldsségvallalast timogatd, magas szinvonalu oktatés és 1étrejon az a pedagdgiai



modszer, amely elémozditja a hatranyos helyzetii lakossdg szamdra a felzarkozast és
beilleszkedést.



1. Tamogatast igénylo szervezet bemutatasa

A tamogatas igénylé — a Felhivassal 6sszhangban — maga a Békéscsabai Tankertileti
Kozpont, amely jelen projekttel egy szamara siirgetd problémakort szeretne orvosolni. Az
intézménylink fobb adatait a kdvetkezd tablazatban 0sszesitettiik:

Megnevezése Békéscsabai Tankeriileti Kdzpont
Székhelye 5600 Békéscsaba Kiss Ern6 u. 3.
Levelezési cime 5600 Békéscsaba Kiss Ernd u. 3.
Hivatalos honlapja www.kk.gov.hu/bekescsaba
Vezetdje Banki Andrés tankeriileti igazgat6
Tankeriileti Igazgato e-mail andras.banki@kk.gov.hu
Tankeriileti Igazgato telefon +36 (66) 795-215

Alapité szerve Magyarorszag Kormanya

az allami koznevelési kozfeladat
ellatdsdban fenntartoként résztvevo
Létrehozasardél szo6lé jogszabaly szervekrdl, valamint a Klebelsberg
Ko6zpontrol szolo 134/2016. (VI. 10.)
Korm. rendelet

Alapitas idépontja 2016. november 30.

Alapito okirat kelte, szama 52287/2016

Altalinos forgalmi ad6 alanyisiggal rendelkezik | lgen

Szamlavezetoje Magyar Allamkincstar
Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama 10026005-00336516-00000000
Adoigazgatasi azonosité szima 15835004-2-04

Statisztikai szamjele 15835004-8412-312-04

PIR torzsszama 835002

Allamhaztartasi szakagazati besorolisa 841211 oktatés igazgatdsa

Tankertiletlink 6sszesen 35 kdznevelési intézménybdl all, mely 18 kiilonb6zo telepiilés
ovodai, pedagogiai szakszolgalatai, altalanos, kozépfoku, valamint mivészeti oktatasi
intézményei. Alapfeladatunk az allami koznevelési intézmények fenntartéi és miikodtetoi
feladatainak ellatasa. Terlletliink a Békéscsabai jards, a Szarvasi jaras ¢és az Oroshazai jaras
illetékességi teriiletén 1évo allami fenntartasu és miikodtetési koznevelési intézményekre
terjed ki. A fenntartas alatt miikodo intézményekben jaré gyermekek szama 2016. oktober 1-i
adat alapjan: 11 112 tanuld, a szdmitott: 12 395 {6

Intézményiink elsddleges feladata a gyermekek magas szintli nevelését-oktatasa, az
es¢lyegyenldség, az egyenld feltételek megteremtése a tarsadalmi, sziiléi és szakmai
elvarasokra tekintettel. A fenntartasunk alatartozé intézmények fejlodése és szakmai
eredményessége érdekében cél olyan menedzsment miikddtetése, amely megfeleléképpen
képes tdmogatni. Ennek érdekében kiemelt, hogy az Onkormanyzatokkal, a helyi


http://www.kk.gov.hu/bekescsaba
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kozosségekkel, a civil szervezetekkel magas szintli partnerséget alakitsunk ki és tartsunk fenn

az oktatas szinvonaldnak eldsegitése érdekében.

A Békéscsabai Tankeriileti Kozpont fontosnak tartja tamogatni az innovacios
folyamatokat, az ijszerti szakmai kezdeményezéseket €s éppen emiatt helyezte el6térbe jelen
Felhivasban rejlo lehetdséget. A megvalositani kivant projektben hangsulyos a racionalis,
mindség vezérelt szakmai, személyligyi €s pénziigyi tervezés, az ésszeri gazdalkodas, a
valtozasokhoz val6 koriiltekintd, de gyors alkalmazkodéas mellett a stabilitas egyensulya,

amely alapja a jovobeli miikddésnek.
A projektben 6sszesen 6t intézmény bevonasara kertil sor:
1) Békéssamsoni Altalanos Iskola, 5946 Békéssamson, Andrassy utca 41.
2) Bereczki Maté Altalanos Iskola, 5746 Kunagota, Rékoczi utca 11.
3) Dobozi Altalanos Iskola, 5624 Doboz, Kossuth tér 15.
4) Fo téri Altalanos Iskola, 5540 Szarvas, F6 tér 3.

5) Schéner Mihaly Altalanos Iskola 5666 Medgyesegyhaza, Luther utca 7.

1) Békéssamsoni Altalanos Iskola

Az iskoldban 184 (85 alsos, 99 felsds) tanuldval nyolc évfolyamon folyik a
tanitas. A gyermekek kozott 8 f6 SNI-s, 38 {6 BTMN-es. Szamukra a tanorai oktatast
¢és nevelést olyan hatékony nevelési, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységek
egészitik ki, mint a napkdzi otthon, a tehetséggondozo- és felzarkdztatd foglalkozasok,
a didkonkormanyzat, a kiilonféle szakkorok, a tomegsport tevékenységek, a

tanulmanyi- és sportversenyek.

Az iskolaban felkésziilt, lelkiismeretes, munkdjara igényes pedagdgus csapat
all rendelkezésre, akik a legjobb tudasuk szerint gondozzak, nevelik és tanitjak a rajuk
bizott gyermekeket. Az oktatd-nevelé munkat 21 6 féallasa és 2 {6 6raadd pedagogus
végzi ¢s altaluk a szakos ellatottsag 100 % -os. A testiiletben 19 kolléga féiskolai
végzettséggel rendelkezik, 2 fOnek van egyetemi végzettsége. A tantestiiletet
alapvetden jellemzi az igényesség, jO szakmai felkésziiltség, az j mddszerek iranti
nyitottsag. Mindezek jo bazist jelentenek az egyiittmiikodésre valo torekvéshez és az

Osszeszokottsaghoz, a mindenkor felmertiil6 feladatok sikeresen megoldasahoz.

Jelenleg az iskola miikddésének irdnyitasat az igazgatd és az igazgatohelyettes
jol kialakitott munkamegosztas szerint latja el. A szervezeti felépitésében hangstlyos a



megfeleld informaciddramlas biztositasa, amelynek daramlasdt folyamatosan

tokéletesiteni kell a megfeleld dontések meghozataldhoz.

Az iskolavezetés iranyitd és szervezé munkajat nagyban segiti a Tankeriilet
megbecsiilése €s egyiittmiikodése, tovabba az iskola sajat a szakmai munkakozosségei
(als6 tagozatos, human, redl, BECS ¢és osztalyfonoki) éliikon a munkak&zosség-
vezetOkkel. Feladatuk a szakmai miithelymunka kialakitdsa, 6sszehangoldsa, a neveld-
oktatd munka hatékonysadganak novelése, a moddszertani eljarasok fejlesztése, a
szakmai tovabbképzések eldsegitése, bemutatdé oOrak latogatdsa, pedagogiai és
modszertani  vitdk szervezése, a tanulokkal szemben tdmasztott egységes
kovetelmények kidolgozéasa, a mérés €s értékelés 0sszehangolasa, a munkakdzosségi
tagok munkdjanak értékelése, versenyek, rendezvények szervezése, beszamolok
Osszeallitasa.

Mindezeken feliil segitséget jelentenek a sziil6i munkakzosséggel és az iskola
alapitvanyaval kozdsen szervezett programok, melyek a didkok tanulményi

eredményeiknek javitdsadban €s a versenyeztetésében mutatnak jelentds elérelépést.

Az infrastrukturalis feltételek jonak mindsithetdk, hiszen az oktatds idealis
alapteriileten, nagy kihasznaltsaggal folyhat felujitott, korszerien berendezett
termekben. Butorzat tekintetében Uj, az integralt nevelést és a kompetencia alapt
fejlesztést segitdé modszertani elemek alkalmazasat segitd, varidlhatd butorok allnak
rendelkezésre. A tornaterem nem szabvany meéretli, de a legtobb sportolasi igény
Kielégitésére alkalmas és megfeleld. Az elmult masfél évben — palyazati forrasbol — a
tornateremhez tartozo eszkozok kozel 100 %-anak cseréje tortént meg €s ujabbak is
elérhetok a szertdrakban, amelyeket az elkovetkezd idokben fokozatosan fognak a
tanulok alkalmazni. Egy Ayres terdpids szoba is segiti a gyogytestnevelésben

résztvevo tanulok foglalkozasait, illetve a mindennapos testnevelésben résztvevoket.

A taneszkozok (tankonyvek, segédeszkozok, demonstracios- és tanuldi
eszk0zok) tekintetében cél annak biztositasa, hogy a szocidlis hattérétdl fliggetleniil
minden gyermek egyenl6en hozzaférjen azok hasznalatdhoz. Az iskoldban a frontalis
tanari magyarazathoz sziikséges eszkozrendszer mellett jelen vannak az interaktiv,
foglalkoztatd jellegli, differencidlasra, csoportmunkara, kooperativitasra épiild
tanulashoz sziikséges taneszkozok is: interaktiv tabla, televizio, video, digitalis
fényképezdgép, DVD lejatszo, projektor, irasvetitd, wi-fi, laptop, tablet, szadmitogép és
internet. Az iskola konyvtaraban kozel 4000 kdotetes allomany talalhatd. Az elavult,
elhasznalodott szakmai, szaktargyi szemléltetd eszkozok potlasa, felujitasa — az anyagi
lehetéségekhez igazodva — folyamatosan torténik, elsdsorban palyazatokon elnyert
tamogatasokbol, illetve a fenntart6 segitségével.



2) Bereczki Maté Altalanos Iskola

Az iskola alapfoku nevelést-oktatast biztosit, integralt oktatds forméajaban
ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd kiemelt figyelmet igénylé tanulok
nevelését, oktatasat nyolc évfolyamon. Elsd ¢és masodik évfolyamon egy-egy
osztalyban, 3-8. évfolyamokon két-két osztalyban tanulnak a didkok. A tanuldlétszam
az utobbi években lassan csokkent, de a sziiletések szamat tekintve 2019-t6l enyhe
emelkedés varhato. Az iskola tanuldlétszama a 2016/2017. tanév elején 251 f6 volt.
(Kunagotarol 228 {6, Dombiratosrol 19 f6 és Almaskamarasrol 4 £6.) Az alsod
tagozaton 111 0, a felso tagozaton 140 f6 a tanuldk szdma. A sajatos nevelési igényl
tanulok szama 25 f6 (10 %), a beilleszkedési-, tanulasi- és magatartasi zavarral kiizd6
tanulok szama 11 {6 (4,3 %).

AZ intézményben 0Osszesen 27 pedagogus dolgozik, 2 {6 gyesen van. A
pedagoégusok tobbsége nd (22 £6). A neveldtestiilet tagjainak nagy része kozépkoru,
illetve fiatal. A 24 és 49 év kozottiek szama 20 6, a 49 év felettiek szama 7 £6.
Egyetemi végzettséggel 5 {0, foiskolai végzettséggel 22 {6 rendelkezik. Jellemzd,
hogy a tankeriilet mas iskoldjabodl is jarnak ide pedagdgusok tanitani és az iskola
pedagogusai is tanitanak mas iskoldkba. A szakos ellatottsag ennek koszonhetden
kozel 100%. A pedagdgusok nyitottak az ujra, rendszeresen €s lehetdséghez mérten

vesznek részt tovabbképzéseken.

Az intézményben két munkak6zosség mitkodik, alsos és felsds. A tantestiileten
beliili egylittmiikodés j6. Hatrany az intézmény széttagoltsaga, mely neheziti az
informacidaramlast, kommunikacidt. Ettdl fiiggetleniil alapvetd cél, hogy a
tevékenységek ugy keriiljenek megvaldsitasra, hogy lehetdség nyiljon minden tanuld
szamara a sajat szintjéhez mért a legoptimalisabb fejlédésre. Tekintve, hogy a
hatranyos helyzetli tanulok nagy szama, a nevelési programban kiemelt feladat a
hatranyos helyzetli tanulok pedagdgiai megsegitést, a hatranyok csokkentését celzo
tevékenységi rendszer fejlesztése. Megvaldsitasa érdekében tervezett tevékenységek:
integracids- és képesség-kibontakoztatd felkészités, differencialt képességfejlesztés,
egyéni fejlesztések, Utravaldé Osztondijprogram, szakkorok, iskolai és iskolan kiviili
programok.

A tantestiilet munkdjat timogatja, hogy az iskola a kozség kulturélis életében
kozponti szerepet tolt be, a kulturalis €let egyik meghataroz6 szervezdje, szintere. A
civil szervezetek felé nyitottsag is ebbdl fakad, €s eredmény a Szoros €s j6l miikodo a
kapcsolat az iskolai sziil6i szervezettel, a helyi onkormanyzattal, a helyi didksport

egyesiilettel, a helyi polgardr szervezettel, a Kunagotai Gyermekekért Alapitvannyal.



3)

Infrastrukturélis szempontbol az iskola megfelelé adottsdgokkal miikodik: a
tanorak ¢és foglalkozdsok megszervezéséhez elegendd szamu tanterem all
rendelkezésre. Az intézményi struktura tagolt, a tanitas dsszesen négy épiiletben folyik
¢s minden helyszinen a tantermek felszereltsége és az eszkozellatottsag megfeleld.
Tekintettel arra, hogy a folyamatos fejlesztés szem elétt tartott, az eszkozellatottsag

érdekében minden lehetséges palyazati forrast és timogatast igénybe vesz iskolank.

A mindennapos testmozgas lehetdségét a sportudvarok €s a régi tornaterem
mellett egy megfeleléen felszerelt, 0j tornaterem biztositja. Az informatika oktatasa
kiilon szamitastechnika teremben torténik. A fejleszto foglalkozasok megtartasdhoz jol
felszerelt fejlesztd szoba all a rendelkezésre. Az iskola épiiletei megfeleloek, palyazati

¢és egy¢eb forrasok felhasznaldsaval folyamatosan korszertisitésre és bovitésre keriiltek.

Dobozi Altalanos Iskola

Dobozon 1715 o6ta folyik oktatas. Az iskola alaptevékenysége az alapfoku
nevelés és oktatds, a tanulok felkészitése a tovabbtanuldsra a NAT és a torvényi
eldirasoknak megfeleléen megalkotott helyi tantervek alapjan. Ezt a 8 évfolyamos
iskolai  képzéssel, olyan oktatasi struktGraban megvaldsitott, amelyben a
tehetséggondozas mellett a felzarkoztatasra is nagy hangsulyt keriil. A tanulok6zosség
heterogén Osszetétell, szocidlis helyzetében nagy kiilonbségek tapasztalhatok. Magas

a kozfoglalkoztatott sziil6k szama.

Jelenlegi tanuld 1étszam mintegy 200 6, mely az utobbi években csokkent. gy
harmadik és hatodik évfolyamon egy-egy osztalyban, a tobbi évfolyamokon két-két
osztalyban tanulnak a diakok. A gyermekek kozel 52 % hatranyos helyzet, 29,5 %-uk
halmozottan hatranyos helyzeti. Jelentés a roma tanulok szama. Mar tobb éve
integralt oktatas folyik a sajatos nevelési igényi tanulok érdekében, kiknek aranya
20,5% koriil van.

A tantestiiletben Osszesen 28 pedagogus dolgozik, 2 f6 gyesen van, altaluk a
szakos ellatottsag 100%-0s. A pedagdgusok nyitottak az tjra, rendszeresen ¢&s

lehetéséghez mérten vesznek részt tovabbképzéseken, koztiik az egyiittmiikdodés jo.

Az intézményben Osszesen négy munkakozosség milkodik, alsos, felsds,

testnevelés és az OCS. Mesterpedagogusaink szama négy f6.

Az iskola szabadidGs tevékenységei sokszintiek, gazdagok: hagyomanyos
rendezvények, egész kozséget megmozgatd karacsonyi, farsangi és nemzeti

tinnepségek. Emellett rendelkezik dkoiskola cimmel €s jo versenyeredményekkel.



4)

Az iskola helyszinéiil a Wenckheim kastély 1948 ota szolgél. A hozzaépitett uj
épiiletszarnyat 1996-ban adtak at. A régi és 1) ¢épiletegyiittes modern
szamitogépteremmel, fejlesztd teremmel, valamint interaktiv tablakkal felszerelt
szaktantermekkel biztositja az oktatds a tanulok szdmara. Azonban az egyre ndovekvo
oktatasi kovetelmények sziikségessé teszik tovabbi szaktantermek kiépitését, melyet
helyileg a tet6térbe tervezett. Viszont tovabbra is megoldatlan a megfeleld tornaterem
kialakitasa. Ezért egyelOre az iskola két udvarrésszel - az egyik fiives, jatszoparkkal, és
egy betonpalyaval biztositja a gyerekek szabadidd eltoltéséhez sziikséges jaték-

sportteret. Ehhez még igénybe tudjuk venni a ligeti parkot, a nagy sportpalyat is.

Fé téri Altalanos Iskola

Az iskola tanul6i 1étszdm 145 f6 volt a legutols6 tanév soran. A gyermekek
kozott nagy ardnyd a roma szarmazasu és a hatranyos helyzetli, tovabba a sajatos
nevelési igényli. 2005-ben bevezetésre keriilt az integralt oktatas, pedig a ,kéttanitds
modellt”, mely utdbbi altal az 1-6. évfolyamokon a kdzismereti 6rdkon jelen volt egy

»megsegitd” tanar, aki a raszoruld tanuloknak segitett az 6rai haladasban.

Jelenleg is milkodik a kéttanitds rendszer, illetve a tanuldsban akadalyozott
tanulok részleges integracios oktatdsa. Azaz, az arra raszorul6 tanuldkat a megsegitod
pedagbgus felzarkoztatja, €s fejleszti az 6 sziikségleteinek megfelelen, a tanulasban
akadalyozott, illetve enyhe értelmi fogyatékos tanulok pedig a kozismereti tantargyak
tekintetében Osszevont kiscsoportokban tanulnak gyogypedagdégussal a tanuldsban
akadalyozottak tanterve szerint. Készségtargyakon és a délutani foglalkozasokon a

befogado osztalyban vannak.

A tantestiiletben Osszesen 33 pedagdgus miikodik egyiitt annak érdekében,
hogy az oktatds sordn elsddlegesnek tartjdk a tehetséggondozést, az iskola
hagyomanyahoz hiven. Teszik ezt azért is, mert Szarvas egyetlen, allami fenntartasu
altalanos iskolajatol jogosan elvart, hogy egyszerre tegyen eleget a sajatos nevelési
igényli gyermekek integralt nevelésének-oktatasanak, valamint a kiemelkedd
tehetségek kibontakoztatasanak, tovabbfejlesztésének.

Az iskola épiilete 1948 ota miikddik iskolaként. 2010-ben a DAOP 4.2.1
palyazat keretén beliil az iskola teljes felujitason esett at. A projekt keretében sor
keriilt az épiiletnek felajitasara, bovitésére, kdrnyezetbarat korszerlsitésére €s egyéb
innovativ elemek megvalositasira az esélyegyenldségi ¢€s a fenntarthatdsagi
szempontok figyelembevételével, és a teljes korli akadalymentesitésre vonatkozd

eldirasok betartdsaval. Mindez orvosolta azt a problémat, miszerint az intézmény
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korlatozottan volt képes az eredeti funkcionalis kdvetelményeknek, vagy a modern
pedagogiai modszerekbdl adodd kihivasoknak, €s az azok alkalmazasahoz sziikséges
feltételeknek.

Szintén a projektben tortént eszkozbeszerzés lenditett a pedagogiai programban
megfogalmazott célok és feladatok hatékonyabb megvaldsithatésagan, tamogatva a
gyerekek kulcskompetencidjanak erdsitését, valamint a hatranyos helyzetli €s sajatos

nevelési igényl gyermekek felzarkoztatasat.

Schéner Mihaly Altalanos Iskola

Kozel szdzéves multra tekint vissza az iskola miikoddtetése. Nevel6-oktatd
munka célja az A4ltalanos emberi értékek tanulokkal torténd megismertetése,
elfogadtatdsa és datadasa, a személyiségfejlodéshez nélkiilozhetetlen alap-értékek

elsajatittatasa.

A tanulok a kornyez6 telepiilésekrdl érkeznek — Medgyesbodzas, Pusztaottlaka
¢s Medgyesegyhdza —, de beiskoldzasi korzeten kiviil is érkeznek, hiszen minden

évfolyamon Uszas tanitasa folyik. A tanulodi 1étszdm az elmult tanévben 337 {6 volt.

A tantestiilet 35 f6 pedagogusbol all, akiknek a tobbsége hlisz-harminc éve van
a palyan.

Szeretik a szakmajukat is és a gyerekeket is. Régota dolgoznak egylitt nagyon
innovativak. Altaluk az intézmény a személyiség és kozosségfejlesztd munkéjaban
egyiittmiikodik a szilldkkel, a sziilok kozosségeivel. Igy lehetévé valik kénnyebben
megszervezni a tanulok szamara a képességiik, adottsaguk felzarkédztatasukhoz

szlikséges tanorai és tanoran kiviili tevékenységeket, foglalkozasi formakat.

Tamogatott a didkonkormanyzat miikddése, tovabba kiemelt szerep jut a
személyiség— és kozosségfejlesztd tevékenységhben az osztalyfénoki, és a napkozis
neveléi munkdnak. A kiilonb6zd ismeretek elsajatitdsa soran torekvés a tanuldk
értelmi, 6nallo ismeretszerzési, kommunikacios, egészséges és kulturalt életmad iranti,
cselekvési motivumainak, képességeinek a kialakitasara, fejlesztésére. Mindezek a
helyi tanterveket is magaba foglalo pedagdgiai program Osszeallitasanal els6dleges
szempont volt. Az oktatasban kiemelt szerep jut az informatikai és a nyelvi oktatasnak.

2007 ota az intézmény lehetdség szerint ujitja fel, korszeriisiti épiileteit és
boviti kapacitasait. A foglalkozashoz sziikséges alap eszkozokkel rendelkezésre
allnak, de mind a butorzat, mind az oktatasi berendezések tekintetében sziikség van a
folyamatos fejlesztésre. Bar elsé ranézésre az iskola jol felszereltnek tiinik, nagyon
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sok javitasra kertilt sor az elmult idészakban ¢és folyamatosan iddszerti problémaként
jelenik meg.
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2. Projektmenedzsment és bevonandé szakmai megvaldsitok
bemutatasa

A projekt jelenlegi el6készitési szakaszdban a projekt- és szakmai menedzsment
felallitasara kertilt sor. Amint, majd a tervezett tevékenységeknél lathato lesz, szandékunkban
all egyiittmiikddések kialakitasa, amely altal egy magas szintli szellemi toke 1étesiil legalabb a
rendelkezésre allo projektidészakra, de reméljiik, hogy azon tul is. A kozremiik6do partnerek

kivélasztasa felkeréssel, illetve palyaztatds soran torténik majd a projekt megkezdésekor.

A projekt- ¢és szakmai menedzsment felallitisakor alapveté volt, hogy egy
kiegyensulyozott csoport jojjon létre, amely alkalmas a projekt valamennyi felmeriild
feladatanak professzionalis menedzselésére. Ezért els6ként a fobb tevékenységi korok
meghatarozasara helyeztik a hangsulyt, amelyekhez hozzarendeltiik annak felelését. Igy
alakult ki egy harom f6 altal képzett alapcsapat: Projektmenedzser, Pénziigyi vezetd és

Szakmai vezetd. Az altaluk alkotott menedzsment az alabbiak szerint abrazolhato:

Szervezi, irdnyitja és ellendrzi
a projekt indikatorainak és

szamszerisithetd Iranyitja és ellen6rzi a projekt

eredményeinek eldallitasahoz | pénziigyi forrasainak

sziikséges valamennyi gazdasagos €s a tamogatasi et
tevékenységet. rendszer kovetelményei tevékenységeket megvaldsito
A projekt tervezése szerint szerinti megfeleld szakértdk, szolgaltatok
folyamatosan figyelemmel felhasznalasat. kivélaszta{séban kapcsol6do
kiséri az elérehaladast, jelzi és szerzédések me’gkét &sében
sziikség esetén beavatkozik az A projek tervei szerint '

attol torténd eltérés esetén.
Kapcsolatot tart a Tamogatoval
¢és a tdmogatasi szerz0dés
szerinti kotelezettségeknek
(adatszolgaltatas, jelentéstétel,
kifizetési igénylések stb.)
eleget tesz.

Kapcsolatot tart a projekt
megvalositasdban részt vevo
valamennyi (belsé és kiilsd)
szakértével, partnerrel,
biztositja a hatékony
egyiittmiikodést.

figyelemmel kiséri az
elérehaladast, jelzi és
javaslatot tesz sziikség esetén
az eredetiektdl valo eltérésre.
Feltigyeli, hogy a projekt a
hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen keriiljon
végrehajtasra.
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Lathat6, hogy a projekt megvalositdsa milyen alapvetd Osszehangoltsdgot igényel.
Ezen feliil sziikséges attekinteni az eldrehaladas soran betartand6 hataskordket is, amelyek

biztositjak a Tankeriilet €s intézményei kdzotti dontési jogkordket:

Illetékesség A Projektmenedzser, a Pénziigyi vezetd ¢s a Szakmai vezetd
kooperacidja felelés, hogy a projekt a hatdlyos jogszabalyok,
eléirasok és a tamogatasi rendszer feltételei szerinti tervezése,
szervezése, iranyitdsa ¢és ellendrzése biztositott legyen. Ennek
megfeleléen kezdeményez intézkedéseket, folytat egyeztetést a
Tankertilettel és az érintett intézményekkel.

Javaslattételi jog A Projektmenedzsment feladata valamennyi a  projekt
megvalositdsaval kapcsolatos olyan javaslat eldterjesztése, amely
azt az alapvetd célt szolgalja, hogy a megvalositds a tervezett
koltségkeret ¢és  hataridd betartdsa mellett a tamogatasi
keretrendszerén belill a leghatékonyabban és koltségmegtakaritd

modon véljon valora.

Dontési jog A Projektmenedzsment a projekt megvalositasaval kapcsolatban
operativ kérdésekben dontést a bevont intézmények egyetértésével,
de a Tankeriilet altal felhatalmazott tankeriilet igazgatd

jovéahagyasaval hozhat.

Ellenérzési jog Teljes kort  feliigyeleti és  ellen6rzési joga van a

Projektmenedzsmentnek  valamennyi  projekt  megvalosulast

szolgélo tevékenységre. Szem eldtt kell tartania:

e A projekttel kapcsolatban hozott hatarozatok betartasat.

e A rendelkezésre allo koltségkereten beliili  kivitelezés
biztositasat.

e Adatszolgaltatas és tajékoztatasi kotelezettség teljesitését.

Kiadmanyozasi, A Tankeriilet miikodési szabalyzata szerint kell eljarnia a
alairasi és | Projektmenedzsmentnek, ennek megfeleléen kell tevékenységét
kotelezettségvallalas | terveznie, kiilon tekintettel a mindenkori hataridék betartasat.

jog Alapvetden az alairasi és kotelezettségvallalasi jog a Tankeriilet

altal felhatalmazott tankeriilet igazgatot illeti meg.

Ahhoz, hogy a projekt- és szakmai menedzsment a fent emlitettek szerint eljarhasson
biztositani kell az el0készités szakaszaban legaldbb kétheti, a megvalositas szakaszdban
legalabb havi rendszerességgel egyeztetést az eldrehaladasrol. Fontos, hogy a nyomonkovetés
pontos informdcidk szerint torténjen, ezért elképzelhetd, hogy sziikséges lesz kiilon
egylittmikodeési eljarasi rend kialakitasa is, amely tamogatja az adminisztrativ tevékenységek

ellatasat.
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Mindezek szem el6tt tartasdval Kkeriiltek kivalasztasra azok a szakérték, akik
rendelkeznek megfeleld képesitéssel és tapasztalattal a projekt- és szakmai menedzsment
ellatdsdhoz, hatékony mitkddtetéséhez. A szakértok egylittesen képesek lesznek magas foku

koordinacié folytatdsdra, amely a projekt elOkészitése €s megvaldsitasa alatt hangstlyos

szerepet kell, hogy kapjon.

TanKkeriilet DONTES
Projektmenedzser
PROJEKTMENEDZSMENT
Pénziigyi vezeto Szakmai vezeto
Szakmai koordinator Szakmai koordinator
Szakmai koordinator Szakmai koordinator
SZAKMAI
MENEDZSMENT

Szakmai koordinator

A projektmenedzsment feladatok ellatsa az alabbi személyek megbizasaval tervezett:

Személy neve

Szasz Zsolt

Pozicié Projektmenedzser
Végzettség ) okleveles kozgazdasz
Relevans szakmai tapasztalat 9 év
Referenciak o
e Hazai ¢és nemzetkdzi palyazatok, projektek
Szakmai onéletrajzban menedzselése.  Fébb  projektek:  AROP-2.2.20

részletesen az EPTK feliileten

Korményablakok munkatarsainak képzése 828 millio
Ft.

pénzugyi vezeté (TAMOP-6.1.5.-14-2015-0007)
projekt megvaldsité menedzser
Forster Gyula Nemzeti Ordkségvédelmi és Vagyongazdalkodasi
Kozpont
vezet6 koordinator
Kozigazgatasi és Igazsagugyi Hivatal
palyazati referens, Békés Megyei Kormanyhivatal 2013. januar 1.
—2014. januar 31
fejlesztési referens
2012. januar 1. —
2012. december 31.

Békés Megyei Intézményfenntarté Kézpont
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Felhivas szerinti megfeleloség

Személy neve

e Alkalmazasa munkavégzésre

iranyul6 jogviszony
keretében torténik, a felhivassal 6sszhangban.

o Felsofoku végzettséggel rendelkezik.

o Rendelkezik az eldirt minimum 3 ¢éves unids
finanszirozdsu  projektekben  szerzett  szakmai
tapasztalattal.

o Tevékenységét tervezetten heti 10 6ra

Kurpé Istvan

Pozicio

Pénziigyi vezeto

Végzettség

kozgazdasz, agrarmérmdk (bdvebben az Onéletrajz
szolgaltat informaciot)

Relevans szakmai tapasztalat

9¢év

Referenciak
Szakmai onéletrajzban
részletesen az EPTK feliileten

e 2014.05. Pénziigyi vezeté 2011 iigyvezetd Konta-
Duo Kft. ,NAV-val torténd kapcsolattartas

Felhivas szerinti megfelel6ség

Személy neve

e Alkalmazasa munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténik, a felhivassal 6sszhangban.

e Relevans fels6foku végzettséggel rendelkezik.

e Rendelkezik az eldirt minimum 1 éves unids
finanszirozasu  projektekben  szerzett  szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

o Tevékenységét tervezetten heti 10 6ra

Fésiiné Balint Gizella

Pozicio

Szakmai vezet6

Végzettség

tanité (bévebben az Onéletrajz szolgaltat informaciot)

Relevans szakmai tapasztalat

32 ¢év

Referenciak

Tobb unidés ¢€s hazai projekt palyazatirasaban,
projektmenedzselésében ¢és szakmai vezetésében vett
részt (bovebben az Onéletrajz szolgaltat informaciot)

Felhivas szerinti megfelel6ség

o Alkalmazasa munkavégzésre irdnyuldé jogviszony
keretében torténik, a felhivassal 6sszhangban.

e Relevans pedagogus végzettséggel rendelkezik.

e Tevékenységeét tervezetten heti 10 ora.

Altaluk biztositott az alabbi tevékenységek maradéktalan teljesiilése:

e A feladatok kijelolése és azok ellatasanak felligyelete, teljesiiléstik allando

ellendrzése.

e Kialakitott munkafolyamatok koordinacidja, az elérehaladas ellendrzése.

e Projekttel kapcsolatos szakmai-miiszaki megfeleldség garantalasa.

e A tamogatasi szerzOdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése.

e Finanszirozas

tervezése,

forrasok  Osszehangolasdnak  biztositasa,

koltségkimutatasok vezetése.

e Szerzddések, szamlak kezelése, a teljesiilés feliigyelete €s ellendrzése.
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o Elszamolasi kotelezettségek teljesiilése.

e Kapcsolattartas minden szakértvel.

Tevékenységiiket minden bevont intézményben helyileg sziikséges tamogatni, ennek
megfelelden kijelolésre keriilnek olyan munkatarsak, akik az adott iskoldban a
projektmenedzsment feladatokat szakmailag koordinalja. A szakmai koordinatorok munkajat
alapvetéen a Szakmai vezetd fogja menedzselni a Projektmenedzser és Pénziigyi vezetd

kéréseinek figyelembevételével.
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3.

Elozetes elemzés

A Felhivassal 0sszhangban a Tankertilet altal bevonni kivant intézményeknél és

altaluk lefedett teriileti szinten megvizsgaltuk a korai iskolaelhagyas demografiai hatterét.

Ennek altalanossagban értelmezhetd eredményeit az alabbiakban 6sszegezhetjiik:

A megye népességeének eloregedettsége az orszagos atlagnal Iényegesen elérehaladottabb.
Jellemz6 egész Békés megyében az elvandorlas, melynek kapcsan megallapithato, hogy a
térséget elsdsorban a szakmaval rendelkez0 fiatalok hagyjak el sokszor kényszertiségbol
vagy az életkoriilmények megvaltoztathatosdganak reményében. A munkalehetdségek
hianya ¢€s a rossz elérhetdségi feltételek miatt a lakossag az ingdzas helyett elvandorol az
adott telepiilésrol.

Az ide mégis betelepiilok tobbsége hatranyos helyzetii.

Békés megyében orszdgos Osszehasonlitaisban magas az alacsony jovedelembdl élok
aranya. Ennek kovetkezménye a leszakadés, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a
tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén, valamint a
hatranyos helyzetii térségekben és telepiilések periféridjan ndvekvd és ujonnan kialakulod
rossz lakhatasi koriilmények.

Az alacsonyabb iskolai végzettségii lakossag tekintetében jellemzé a mélyszegélység
kialakuldsa, melybdl kovetkeznek megélhetési problémak, kedvezdtlen lakhatasi,
taplalkozasi koriilmények, az érintettek romlo egészségi allapota.

Az altaldnos- és kozépiskoldkban nincs egy olyan atfogd palyaorientdcios képzés, mely
segitségével a tanitok, tanarok fel tudnak mérni, hogy milyen képességekre, készségekre

alapozva célszerli motivalni a didkokat.

Mindezen tényeket alatdmasztjak az iskolak észrevételei is, mint példaul:

Hianyzik annak modja, amellyel kezelni lehet a tanulok — koziiliik is a lemorzsolodassal
veszélyeztettek - egyre romld magatartdsi és viselkedései formadit, hiszen ez a tanulmanyi
munkajukra is negativ hatdssal van.

Kevés és/vagy eredménytelen az olyan program, tanacsadas, foglalkozds, amely
gyermekiiket egyediil neveld sziiloket, tobbgyermekes csalddokat, mozaik csalddokat,
egyéb sajatos nevelési igényll gyermeket neveld csalddokat, oOrokbefogado és
neveldsziiloket €s egyéb szempontbol hatranyos helyzetli csalddokat segitenék.

Egyes intézményeknél magas a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
aranya.

Az iskolas gyermekek sziileinek nagy szazaléka tartdsan munkanélkiili.
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A sziilok jelentds szama alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Ebbdl kovetkezik,
hogy a sziilék gyermekeik otthoni felkésziilésében nem tudnak elvarhaté mindségi
segitséget nyujtani, emellett sokakndl az otthoni munka, a feladatok elkészitésének
ellendrzése sem valosul meg.

A csalddok szegénysége mellett a kulturdlis hatrany is jelentdsen gatolja a tanulok
motivaltsagat, a tanulasi teljesitményeket. A tudas értékét nem, vagy nehezen ismerik fel,
ezért a csaladi hattér nem thiz ki célokat a és nem is alakul ki jovokép.

Minden nyolcadik osztalyt végzett gyermekiink tovabbtanul, de el6fordul a kudarc: a
bukés, a kimaradas. Ennek hatterében sokszor a csekély 0Osztonzés all, amelynek
eredményeképpen gyermekek a jobb eredmény elérésére nem torekednek, megelégednek
az elért teljesitménnyel.

A gyenge motivacid, a kornyezet sok negativ példaja, a képességek alacsony szinvonala
tobb tanul6 esetében mar elére jelzi a kudarcot, a szociokulturdlis hatrany
ujratermelddését, amely  korai  hdzassaggal, korai  gyermekvallaldssal  és
munkanélkiiliséggel parosulva kildtastalan helyzetet teremt.

Egyes térségekben eldfordul egyfajta spontdn szegregacid, iskoldk akarva akaratlanul

nemzetiségi intézményekké fejlddnek.

Mindezek megerésitik azokat az orszagosan tényeket, amelyeket a Kkorai

iskolaelhagyas kapcsan allapitottak meg. Ezek koziil néhany — a teljesség igénye nélkiil:

Eszrevételek a szlik kornyezet vonatkozéasaban:

e A korai iskolaelhagyas veszélyezteti a hatranyos helyzetli és még inkébb a
roma tanulokat. Ennek hatterében legtobbszor csaladi hattértényezdk allnak,
ugy mint, az anyagi helyzet kedvezdtlensége, a csaladot jellemzd
aluliskolazottsag, attitiid (tudas leértékelése).

e Az oktatds szintjein felfel¢ haladva a hatranyos helyzetli és a roma tanulok
szama csOkken. Ez sokszor viselkedésbeli jellemzdkre vezethetok vissza, mint
példaul alacsony motivacidé vagy annak hidnya, tanulasi és magatartasi

problémak, 0sztonzo elvarasok hianya.

e Nehéz szocialis helyzet nagyobb annak esélye, hogy ez a fajta hatrany nem
mérséklodik. A palyaorientacid hidnya, a tanuldsi utak sziik lehetdségei, az
intézmények esélyei az elérhetd timogatasok vonatkozasaban, sok esetben nem
tudnak kiutat szolgéltatni a hatranyos helyzetti csaladok szdmara.

Eszrevételek a tag kornyezet vonatkozasaban:

e M¢ég mindig szemmel lathatoan tapasztalhatok teriileti egyenl6tlenségek az

iskolarendszer vonatkozdsdban. Ez megnyilvanulnak az intézmények
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infrastrukturalis fejlettségében, a pedagdgiai moddszertanokban, kiils6-belsd

kapcsolatrendszer sajatossagaiban.

Tankotelezettségi, gyermekvédelmi intézkedések hatastalanok a felmeriil6

nehézségekkel szemben.
Pedagogusképzés lassu fejlodése.
A tarsadalomban érvényesiild sztereotipidk, intolerancia, mint akadalyok

folyamatosan jelen vannak.

A munkaerdpiacon kiviil rekedtek szama Eurdopaban Magyarorszagon az egyik
legmagasabb. Nem csoda, ha a gazdasagi novekedés ennek okan is lassu és az
aktiv munkaerOpiacon elhelyezkedni nem tudd emberek tarsadalmi

ellatorendszertdl valo fiiggés szdmottevo.

Szembesiilve ezekkel a tényekkel, nagy feladatot jelent elérni azokat az eredményeket,

amelyek nemzetkozi viszonylat keriilnek kitiizésre. Mint példaul az Europai Unio 2020-ig

kidolgozott gazdasagi-tarsadalmi stratégiaja (EU2020) o6t célértekének egyike a korai

iskolaelhagyok aranyanak europai atlagban 10% ald szoritasa. Magyarorszagon ez az atlag a

Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 11%, melyet a legfeljebb alapfoku végzettséggel

rendelkez0, képzésben nem résztvevo 18-24 év kozotti fiatalok képeznek.

Rendelkezésre allnak olyan statisztikai adatok, amelyek betekintést adnak a nehéz

szocialis helyzet jellemzdibe. Példaul:

a szegénység és tarsadalmi-gazdasagi kirekesztettség altal:

o akozépfoku végzettséggel nem rendelkezé sziilok gyermekei 92,7%-ban,
o akozépfoku végzettségiick gyermekei 43,2%-ban,

o a fels6foku végzettséggel rendelkezOk gyermekeinél 11,5%-ban

veszélyeztetettek.

az oktatas tekintetében:
o 2015-ben Magyarorszagon az iskolabodl koran kimaradok aranya 11,6% volt,
amely 0,2 szazalékponttal kedvezdtlenebb arany 2014-hez képest.

o €z az ardny a nok korében alacsonyabb (11,2%), mint a férfiaknal (12,0%).

o Eszak-Magyarorszagon a legmagasabb a korai iskolaclhagyok ardnya
(16,8%), a legalacsonyabb Nyugat-Dunantilon volt (8,2%).
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. A korai iskolaelhagyok aranya nemek és régidk szerint, 2015

Nyugat-Dunéntul
Kozép-Magyarorszag
Kozép-Dunantul

Dél-Alféld

Eszak-Alf6ld

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszag

00 20 40 60 80 10,0 120 140 16,0 180%

ENS  mFérfi Osszesen

Mindezek alapjan 0Osszegezhetjiik, hogy milyen siirgetd6 minél hatékonyabb
beavatkozasok megtétele az oktatds szinterében, hiszen az iskolak is feleldsek a tarsadalmi
kiilonbségek mérséklésében, példat mutathatnak és tanithatnak a kirekesztettségbdl valo
kilabalas elomozditasa érdekében.

21



4. Projekt Kkeretében fejlesztéssel érintett intézmények
kivalasztasanak szempontrendszere

A projektbe bevonni kivant intézmények kivalasztasanal fontosnak tartottuk olyan
szempontok attekintését, amelyek altal megerdsitést nyer, hogy a tobbi iskolahoz képest

milyen okok miatt sziikségesebb esetlikbe a fejlesztés.

Az oktatas kapcsan — a helyzetértékelés alapjan is — alatamasztott annak ténye, hogy
fejlddésre van sziikség a pedagdgiai modszertan tekintetében. Allaspontunk szerint, ott
tapasztalhatd latvanyos eldrehaladas €s mérhetd az eredményesség, ahol a legsiirgetébb a
cselekvés. Ebbdl kifolyolag egyéni és intézményi szinten értelmezhetd tényezdk mentén

vizsgaltuk a kijeldlt intézményeinket.

Szervezetfejlesztési €s moddszertani fejlédés szempontjabol dontdnek tartjuk, hogy
olyan iskoldk vegyenek részt a projektben, amelyek nem feltétlen rendelkeznek hasonld
allapottal. Eredményesebb lehet a projekt, ha némileg eltérd koriilmények (létszam,
koriilmények, pedagogusok aranya, érintettség) allnak rendelkezésre a kialakitandd

pedagdgiai mddszertan alkalmazasara.

Tanulok jellemzéivel kapcsolatos szempontok attekintése

Az 1skolakban a 2016/2017. tanévben az alabbi létszamadatokat érdemes

kiemelni:
Dobozi Altalanos Iskola 29128(19|27(23[12|34|35 207
Békéssamsoni Altalanos Iskola | 15|29 27|16|21(28(27|24 187
Bereczki Maté Altalanos Iskola | 27|24 |30|30|36|39|31|34 251
Fé téri Altalanos Iskola 12112|17|13|15|22|25|29 145
Schéner Mihaly Altalinos Iskola |49 |39 |39 |47 |37 463941 337

Forras: https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

A kovetkezd tablazat els6dlegesen a bevont iskolédk székhelye vonatkozéasadban
prezentaljdk a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,

tanulok 1étszamanak alakulasat az elmult évek vonatkozasaban.

2013/01 2014/01 2015/01 2016/01 2017/01

HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH | HH |HHH

Békéssamson 109 | 24 | 58 19 17 4 17 3 12 6
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2013/01 2014/01 2015/01 2016/01 2017/01

HH \HHH| HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH
Doboz 194 | 93 | 105 | 8 | 54 | 73 66 | 86 51 65
Kunagota 109 | 93 93 90 | 57 79 | 41 67 | 48 | 49
Medgyesegyhaza | 159 | 40 8 36 14 47 16 18 30 17
Szarvas 311 | 57 | 303 | 56 | 106 | 77 75 | 59 74 | 57

Forras: https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

Lathat6, hogy etekintetben pozitiv valamelyest a valtozas, ettdl fliggetlentil
még fennallé problémakdrt jelent és aldtdmasztja az intézkedések sziikségességét,
mivel a korai iskolaelhagyas okaként vehetd szamitasba. Szamottevo egyes iskoldkban
a hatranyos helyzetli (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya az

0sszlétszamhoz képest.

Kovetkezd 1épésben keriilt attekintésre azon tanuldk aranya, akik a torvény
alapjan lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulonak szamitanak. Ok azok, akinek az
adott tanévben a tanulményi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a
megeldzd tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékili romlast mutat, és

esetében komplex, rendszerszintli pedagogiai intézkedések alkalmazasa sziikséges.

. Erintett ;
L Tanulo . Arany
Intézmény 1étszam (£6) tanulok (%)
létszama (f6)
Dobozi Altalanos Iskola 207 8 3,86
Békéssamsoni Altalanos Iskola 187 25 13,37
Bereczki Maté Altalanos Iskola 251 5 1,99
Fé téri Altalanos Iskola 145 50 34,48
Schéner Mihaly Altalinos Iskola 337 50 14,84

Forras: https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

A Kozponti Statisztikai Hivatal elemzése szerint Magyarorszagon éves
ingadozéasokkal 11% kortil stagnal azoknak a 18-24 év kozotti fiataloknak a szadma,
akik legfeljebb alapfokt végzettséggel rendelkeznek. A tablazatban szerepld adatok
ravilagitanak arra, hogy mely intézményekben nagyobb a veszélye a
lemorzsolodasnak. Ez pedig nem feltétleniil fiigg Ossze az eldzé hatranyos helyzetet
prezentald aranyszamokkal. Eppen ezért alkalmasak ezek az intézmények arra, hogy

atfogo szakmai program késziilhessen €s tobbféle aspektus keriiljon megvilagitasra.

Tekintettel arra, hogy a projekt megvalodsitasa sordn tobbnyire pedagdgusaink
munkdjara szdmitunk a tanulok fejlédése kapcsan, sziikséges atlatni az ezzel

kapcsolatos fontos informaciokat.
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1415.pdf

. Pedagogus Egy
L Tanulo "y pedagogusra
Intézmény fe ,, létszama oy -
létszam (f6) ” juto tanulok
(fo) . »
szama (fo)
Dobozi Altalinos Iskola 207 28 7,39
Békéssamsoni Altalianos Iskola 187 21 8,90
Bereczki Maté Altalanos Iskola 251 28 8,96
Fé téri Altalanos Iskola 145 33 4,39
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 337 38 8,87

Forras: https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

Koznevelési statisztikai gyorstajékoztaté (2016/2017. tanév eleji adatgyiijtése
alapjan) az orszagos 4tlag az egy pedagogusra jutd tanulok szama 9,6 £6.° A bevonni
kivant iskolakban ennél valamennyivel kedvezObb a helyzet és nagyobb a lehetdség
arra, hogy a pedagogusok figyelme és ideje a projekt idtartama alatt az egyéni

fejlesztésben résztvevo tanuldkra dsszpontosuljon.

Intézmények jellemzéivel kapcsolatos szempontok attekintése

A szervezetfejlesztés szempontjabol nem elhanyagolandd atnézni a bevonni
kivant intézmények jellemzoit a projekt hatékonysaga érdekében. Minden iskolanal
fontos volt, hogy tapasztalat alljon rendelkezésre projektmegvalositas kapcsan, de ne
legyen olyan fejlettségi szint, amely akadalyoznd valamelyest jelen projekt
végrehajtasat.

A korabbi fejlesztések kapcsan az alabbi kozos jellemzOk mondhatok el az

intézményekrol:

e Mindannyian valdsitottak méar meg kordbban Eurdépai Uni6o Aaltal
tarsfinanszirozott projektet.

e A fejlesztés iranyvonala foként informatikai jellegli volt, néhany esetben épiilet
korszerlsités is tortént.

e Foként gyermekek tanulmanyi eredményeinek  javitdsara, illetve

kompetenciafejlesztésre iranyuld programok kertiltek végrehajtasra.

Az iskoldk eltérd tantestiileti Osszetétellel rendelkeznek korosztalyi
szempontbol. Ettdl fliggetleniil minden pedagogus elkotelezett a fejlédés irant és
igénylik a szakmai tovabbképzést, kompetenciafejlesztést. A projekt vonatkozasaban

ez az egyik leglényegesebb szempont, hiszen a pedagogiai modszertan kidolgozasatol

! Forras: http://www.kormany.hu/download/c/17/e0000/Koznevelesi-stat-gyorstajekoztato-2016-2017.pdf
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az egyéi fejlesztési tervek kialakitasan és megvalositasan at folyamatosnak kell lennie

az elhivatottsagnak, amellyel a pedagdégusok aldozatos munkéja eredményessé valhat.

A jellemzok altal egy heterogén intézménycsoport alakult ki, amelyen beliil

egy tobb nézépontu fejlesztési folyamat indulhat el.

Realizalni kivant jovo kép

Az intézmények kapcsan szintén vizsgdlandd szempont volt, hogy sajat

megitélésiik, pedagodgiai programjuk alapjan milyen teriileten kivannak valtozast

elérni.

Osszességében az aldbbi, jelenleg problémakorokként

megallapitasok sziilettek:

Kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés
Pedagdgiai moédszertani megtjulas

Csaladi kornyezet fejlesztése
Iskolaelhagyas mérséklése

Tanulassal kapcsolatos értékrend fejlesztése

Altalanos szemléletfejlesztés

értelmezhetd

Ennek mentén az elézetes megvaldsitani kivant tervek az alabbiak:

Bdviteni és valtozatosabbd tenni iskolai programok szdmat;
Fejleszteni a pedagdgusok modszertani kulturajat;

Javitani az eszkdzellatottsdgon;

Erdsiteni a partnerkapcsolatokat és egyiittmiikddéseket;
Iskola-csalad egyiittmiikodés 1j alapokra helyezése és

megerdsitése.

a kapcsolat
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5. Tervezett egyiittmiikodések és bevonni kivant partnerek

Tankeriiletiink  altal  kivalasztott intézmények esetében megtaldlhatok az
egyuttmiikodési készségek, rendelkeznek kapcsolatokkal ahhoz, hogy az oktatasban,
szervezett programokban eredményeket érjenek el. Ennek ellenére elmondhato, hogy van
hova fejlédni ezen a téren. A Felhivas lehetOséget teremt, hogy komplexebb haldzatosodasra

keriiljon sor, amely tobb beavatkozasi teriiletet képes majd timogatni:

e pedagdgiai modszertan kifejlesztése
e célcsoport bevonasaval kapcsolatos tevékenységek tdmogatasa
e programok megvaldsitasaban valo kdzremiikodés

e credményesség- és hatékonysag-mérés, értékelés

Iskoldink képesek arra, hogy pontos helyismeret alapjan megkezdjék a fejlesztési
munka el6készitését, de nem hagyhatoé figyelmen kiviil, hogy vannak olyan — az iskolai
lemorzsolddas hatterében meghuzédd — problémateriiletek, amelyek atlatdsahoz kiilsd

segitségre van sziikség. Ebben lesznek tAmogatok egyiittmiikodésre felkért partnereink.

Egy komplex szellemi bazis kialakitasa a kitlizott cél etekintetben. Vannak mar
konkrétabb elképzelések a felkérni kivant partnerekrél, de ezzel parhuzamosan még
folyamatban van masok felkutatdsa is. A kovetkezOkben ezért tobbnyire az altalanos

felvetéseinket foglaltuk dssze.

Partner A szervezetek bevonasaval elsédleges céluk a programokba
Csaladsegitd bevonni kivant hozzatartozok megkeresése, igényeik felmérése és
Szolgaltatok az igy kirajzoloddé problémateriiletekre k6zo6s megoldas

Beavatkozasi teriilet | kidolgozasa.

Kapcsolatfelvétel, Tamogatasukkal a célcsoport helyzetfelmérése pontosabb lesz és
igényfelmérés a | modszeres stratégia kerililhet kidolgozasra a beavatkozasi
célcsoporttal terliletekre vonatkozoan.

Partner A nemzetiségi 6nkormanyzatok altalanos céljai kozott szerepel a
Nemzetiségi lakossag oktatasanak, szocialis felzarkoztatdsanak eldsegitése, az
Onkormanyzat ¢letkoriilményeinek javitdsaban, foglalkoztatasuk eldsegitésében

Beavatkozasi teriilet | ¢rdekeinek képviselete. A Sziil6-Suli Programok, de az egyéni

Kapcsolatfelvétel, fejlesztd foglalkozasok esetében 1is fontos, hogy pontos
igényfelmérés a | ismeretekre alapozva torténjen a tevékenységeink tervezése. Az
célcsoporttal onkormanyzatok rendelkeznek olyan kapcsolatokkal, amelyek a

célcsoport célzott elérését tamogatni tudja és bevonasuk
hatékonyabba valhat.
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Partner

Helyi
civil szervezetek

kozosségek,

Beavatkozasi teriilet

Az iskolédink teriiletein kiillonb6zd civil szervezetek és helyi
kozosségek kérhetok fel egylittmikodés céljabol. Segitségiik
szintén a kapcsolatfelvétel teriiletén jelenthet elonyt. A Tanoda, a

Gyermekek Haza vagy éppen a Nagycsalddosok Egyesiilete a

Kapcsolatfelvétel, foglalkozasok tervezésében is tamogatast tud nyujtani,
igényfelmérés a | tapasztalataikkal a felmeriild Otletek sziirésében, pontositdsdban
célcsoporttal jelenthetnek elényt. A velik folytatott kozos munka

eredményesebb programok megvalosithatosagat teszi lehetdve.
Partner A Felhivas altal eldirdnyzott valamennyi fejlesztendd teriilethez
Tanacsadok, sziikségesnek tartjuk a megfeleld ralatdssal ¢és szakmai
szakértok tapasztalattal rendelkez6 tanacsadod, szakértd bevonasat.

Beavatkozasi teriilet

Altaluk lehetévé valik atfogd programjavaslatok kidolgozésa,

Egyéni  fejlesztések | mint példaul:
tamogatdsa,  Sziilé- | - Nevelési tanacsado tdmogatasa az egyéni fejlesztesekben
Suli Programok | - Csalddorvosok, védénék segitsége egészségvédelemben,
megvaldsitasa prevencidban
- Tanacsadok  konfliktuskezelésben,  mentélhigiénés ¢és
pszicholdgiai tandcsadasban, konzulticidban, életvezetésben
stb.
Partner A szakszolgalatok megkeresése foként az egyéni fejlesztési tervek
Pedagogiai kidolgozasdban fontos. Célunk, hogy a gyermekek szamdra
Szakszolgalatok biztositsuk a felzarkoztatas mellett tehetségfelmérésiiket és ennek

Beavatkozasi teriilet

fliggvényében palyaorientacidban részesithessiik dket.

Pélyaorientacid Ahhoz, hogy a tevékenység hatékonyabb legyen cél kézépfoku
oktatast végz0 intézmények bevondsa is.

Partner A Pedagodgiai Oktatasi Kozpontok 2015. aprilis 1-jén jottek 1étre

Pedagogiai  Oktatasi | az allami koznevelési kozfeladat-ellatasban azzal a céllal, hogy

Ko6zpont pedagogiai-szakmai  szolgaltatdsokat  folytassanak.  Ebbdl

Beavatkozasi teriilet | kifolyolag tervezett bevondsuk a mérés- értékelés eljards

Mérés - értékelési

rendszer, mentoralas

kifejlesztésében ¢és lebonyolitdsdban, tovabba tevékenységeink

mentoralasahoz.

Partner

Egyetemek

Beavatkozasi teriilet

Pedagdgusjeldltek
részére gyakorlati

hely biztositasa

A Kodolanyi Janos Egyetemmel egyiittmi{ikodési megallapodasra
keriilt hogy egy
megvalodsitasaban sort kell keriteni arra, hogy a j6v6 pedagogusai

sor Ugy gondoljuk, ilyen  projekt

sz¢les korli gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezzenek.

szeretnénk biztositani szamukra ahhoz,

Lehetdséget hogy

kiviilalloként timogassak a beavatkozasi teriileteket.
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6. A Projekt rovid- és hosszu tava hatasa

A Felhivassal Osszhangban attekintettiik, hogy melyek azok az alapvetd célok,
amelyek mentén koncepcionkat fel kell allitanunk ahhoz, hogy a tervezés kovetkezo fazisahoz
eljuthassunk.

Innovativ pedagogiai eszkoz- és
hatasrendszer kialakitasa

Az iskola-csalad Személykozponti, egyéni
egyiittmiikodés fejlesztésén fejlesztésen alapulo
alapulo tevékenység folytatasa tevékenység folytatasa

Ezutdn valt nyilvanvalova, hogy minden tevékenységnek ezeket tamogatva kell
miikodniiik. A projektiink sikeressége ezen egység fenntartasatol fiigg, ezért olyan célok

megfogalmazasara van sziikség, amelyek elérésével garantalhato teljesiilésiik.

fgy korvonalazodtak a f6 célcsoportok és keriiltek lehatérolasra a felhivassal
Osszhangban all6 {6 célok:

Motivaciokutatdson és dsztonzésen alapulo pedagogiai modszertan kifejlesztése és

elterjesztése magas szinvonalu partneri egyiittmiikodéssel

A tamogatasban részesitett koznevelési

intézmények vezetdi, pedagogusai, ¢és a

pedagbgiai munkat segité munkatarsai

- Egyéni fejlesztés  helyi  innovativ |- A pedagdgiai program a tehetség-
mddszertanainak kidolgozasa és felismerést és tehetségnevelést is foglalja
terjesztése az alapfoku koznevelési magaba.
intézmények részére. - Legyen hangstlyosabb a palyaorientacio.

- A programban dolgozdé valamennyi |- Valamennyi pedagogus szdmara
szakember specialis felkészitése, iranyelvként fogalmazodjon meg a korai
tovabbképzése, tapasztalatcseréje. felismerés, az es¢lyegyenldség

biztositdsa, a  tehetségek  kiemelt
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nevelése, tehetségmentés és
tehetségnevelés.

- A tanulék egyéni  képességeihez,
adottsagaihoz illeszkedd képzés

megvalositdsa és kovetkezményeként a
tehetséges, illetve a hatrannyal kiizdd
gyerekek iskolai eredményessége biztos
alapot teremtsen a tovabbtanuldshoz, a
munkavallaldshoz, az egész ¢letiikre

kihato tudas megujitashoz.

- A fejlesztések  soran  alkalmazott
eljarasaink, tevékenységeink csak
egyéniek, differencidltak, a tanuld

pillanatnyi helyzetére szabottak lehetnek.

Nyugdijas pedagdgusokat ¢és pedagdgus-

jelolteket is integralo intézményi

kapacitdsbévités, illetve kapcsolodo

maodszertani képzés.

Inaktiv pedagogusok, pedagogusjeliltek

Lehetdséget biztositani a pedagogusjeldltek
szamara egyedi tapasztalatszerzési lehetdség

szerzeése.

utakat
modszerek kialakitasa és alkalmazasa.

- Egyéni tanulasi tamogato

- Kozvetlenul és koOzvetetten 1i1s a

végzettség nélkiili  iskolaelhagyéasnak
kitett, az iskolai kudarc szempontjabol
veszélyeztetett gyermekek/tanulok célzott

taimogatdsa.

A tamogatasban részesitett koznevelési
intézmények a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 4.§ 37. pont szerinti lemorzsoloddssal

veszélyeztetett tanuloi

Minden

részképessége, ami fejlett, ezért ezen

gyermeknek  van  olyan
keresztiil a felzarkoztatds megkezdése,
Onbecsiilés emelése, és sikerélményhez

juttatasa.

A gyermek sikerélményhez juttatasa,

személyiségének  és  képességeinek

pozitiv irdnyba torténd valtoztatasa.
- Az egyénben rejlo belso értékek allandd
novelése, minden

és tervszer
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tanulonknak a sajat szintjéhez igazodd
folyamatos fejlesztése.

Az egész személyiség harmonikus
fejlesztése.

A tanuld6 megfeleld6  Onismerettel
rendelkezzen,  tisztaban legyen a
személyiségében rejlo értékekkel,
megfeleld dontéseket tudjon hozni,
ugyanakkor  alkalmassd valjon a
folyamatos megujulésra.

A gyermek szerezzen olyan
kompetencidkat, melyek el6segitik a
munka vilagéba torténd eredményesebb
beilleszkedést.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok

szamanak csokkenése.

Célcsoport Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok

sziilei, nagysziilei, vagy egy haztartisban

élo hozzatartozoi
Tamogato célok A projekt céljai
- Sziilok, nagysziilok szamara elérhetd |- Partnerkdzpontq, harmonikus

programok kidolgozasa és
megvalositasa az egyéni fejlesztés |-
sikeressége érdekében.

- Kozvetleniil ¢és kozvetetten is a
végzettség nélkiili  iskolaelhagyésnak |-
kitett, az iskolai kudarc szempontjabol
veszélyeztetett gyermekek/tanulok

csaladjainak célzott tamogatdsa. -

kapcsolattartas kialakitasa.

Eredmények elérése atgondolt komplex
pedagogiai  tevékenységgel és a
csaladokkal valo egytittmiikodéssel.

A sziilok fejlesztése a tanuldsmodszertan
kapcsan, €lménykozpontl sajat gyakorlat
elsajatitasa.

Sziil6k aktivitasanak elérése.

Mindezek figyelembe vételével az

tevékenységeinek eredményeitol:

alabbi hatasok varhatok el a projekt

Rovid tava - Csokken a lemorzsolodassal veszélyeztetett és alulteljesitd tanulok

hatas szama.

- Megnd a motivacio a tanulashoz, igy javulnak, illetve nem romlanak
tovabb a tanulmanyi eredmények.
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Fokozodik a nyitottsag a segitség, a célok irdnyaba, egylittmiikddés a
célok elérése érdekében.

Egyre tobb tanuld kapcsolodik be a tovabbtanulast segitdé programokba
¢s a tantargyi felzarkdztatast segito tanoran kiviili foglalkozasokba.
Javulnak a tanulok hidnyzasi mutatoi.

Fejlddnek a kompetencia mérések eredményei.

N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd, korabban lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok szama.

Sikereket érnek el a palyavalasztasban, igy csokken a kozépiskolat
befejezés nélkiil elhagydk ardnya.

Az intézmény parbeszédet alakit ki minden érintett sziilgvel.

A pedagdgusok Uj modszertani, pedagogiai tudassal gyarapodnak,
amelyek segitik az iskolai hatranykompenzald tevékenységet, a mérés-
értekelés, az egyéni banasmod, egyéni fejlesztés, mentoralas
feladatainak eredményes ellatasat.

Novekedik a HHH tanulok aranya az érettségit ado kozépfokt oktatasi
intézményekben, de legalabb képességeiknek megfeleld eredményt
érnek el minden tantargybol.

Tobb szakmaval rendelkez fiatal 1ép ki az iskolakbol.

Viltozik a résztvevok szemléletmodja: a sziilok életvezetésiikhoz
tamogatast fogadnak el, bdviilnek ismereteik, javul egészségiigyi,
mentalis és szocidlis helyzetiik.

Csokken a tobbségi tarsadalom eloitéletessége, megkonnyebbiil a
beilleszkedésiiket.
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/. Elonyt jelentd szempontok tervezett teljesitése

A felhivas 4.4.2 Kivéalasztasi kritériumok Tartalmi értékelési szempontoknal szerepld

elonyt jelentd szempontok az alabbiak szerint teljesiilnek a bevont intézmények kapcsan:

Ertékelési szempont Teljestilés

6. | Elonyt jelent6é szempontok
A tdmogatast igényld . o ) ) )
o ) | Intézményeink nem zarkoznak el az inaktiv pedagdgusok
vallalja, hogy inaktiv o B . . .
6.1. ) i bevonasatdl, de elézetesen a pedagdgusjeldltek tamogatasat
pedagogusokat is bevona| =~ , ] T
.| tizték ki célul, timogatva palyakezdésiiket.
program megvalositasaba
A bevonni kivant intézmények az alabbi telepiiléseken
A felhivasban | talalhatok:
megvalosuld programok
esetén a megvalositasi
helyszin (valamennyi
6.2 | bevont intézmény || Békéssdmson Oroshézi Nem
esetében) komplex Doboz Békéscsabai Nem
programmal fejlesztendé Kunagota Mezo6kovacshazai Igen
jérasban van Medgyesegyhaza | Mezdkovacshazai Igen
Szarvas Szarvas Nem
A bevont kivant intézmények szama: 5 darab, azaz
1) Dobozi Altalanos Iskola
63 Bevont intézmények 2) Békéssamsoni Altalanos Iskola
" | szdma: 3) Bereczki Maté Altalanos Iskola
4) Fé téri Altalanos Iskola
5) Schéner Mihély Altalanos Iskola
A Dbevonni kivant intézmények eldzetes felméréseinek
tiikkrében az aldbbiak szerint terveznek:
A lemorzsolodassal
6.4 veszélyeztetett tanulok
"' | szama bevont Dobozi Altalanos Iskola 5 8
intezmenyenként. Békéssamsoni Altalanos Iskola 25 25
Bereczki Maté Altalanos Iskola 3 5
F6 téri Altalanos Iskola 30 50
Schéner Mihaly  Altalanos 16 50
Iskola
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Ertékelési szempont Teljesiilés

A
modosulhatnak. F6 szempont, hogy a tanulok Iétszama
legalabb 75 fot elérje.

létszam adatok a kovetkezd6 tanév kezdetével

7. | Specifikus kivalasztasi szempontok
A beavatkozasok
hozzéjarulnak az egyenld
banasmod . - i ., .
o o A szakmai terv alapjaiban erre a torekvésre iranyul minden
7.1. | érvényesiilés¢hez, az ] . .
o ., ) tevékenysége kapcsan.
oktatési egyenl6tlenségek
mérsékléséhez, ill. a
deszegregacidohoz
A beavatkozasok
hozzéjarulnak a ) o . L )
. . I .| A szakmai terv alapjaiban erre a torekvésre iranyul minden
7.2. | végzettség nélkiili korai ] ) ;
. . tevékenysége kapcsan.
iskolaelhagyas
csokkentéséhez
A bevonni kivant intézmények tekintetében a Sszempont a
kovetkezOk szerint alakul:
Intézmé Tartdésan
Tartosan alulteljesito ntezmeny alulteljesito
7.3. |intézményekben valdsul || Dobozi Altalanos Iskola Nem
meg a fejlesztés. Békéssamsoni Altalanos Iskola Nem
Bereczki Maté Altalanos Iskola Igen
F§ téri Altalanos Iskola Igen
Schéner Mihaly Altalanos Iskola Nem
A projekt tdmogatja az i . . L )
, ) ) | A szakmai terv alapjaiban erre a torekvésre iranyul minden
7.4, | élethosszig tartd tanulés

elomozditasat.

tevékenysége kapcsan.
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8. Tervezett tevékenységek és célhalozat

8.1. A megvaldsitani tervezett tevékenységeket bemutatasa

Tankeriiletiik a projekt megvalositdsa sordn célul tlizte ki, hogy megtaladlja azokat
motivacios tényezdket, amelyek 0Osztonzésével elérhetd célcsoportjaink vonatkozasaban
jelenlegi tarsadalmi helyzetiik javulasanak elémozditasa. Ennek jegyében fogalmaztuk meg 6

iranyvonalunkat: Rdtalalni a motivaciora és dsztonozni az elorelépés érdekében.

A Felhivas részletesen korvonalazta, hogy a Tankeriilt intézményei szamara milyen
tevékenységek megvalositasa tamogathaté a projektekben. Ezek attekintésével kezd6dott meg
a kozds munka a szakmai terv kidolgozdsa kapcsan annak égisze alatt, hogy korabbi

tapasztalataink alapjan egy ujszerii, élményalapu pedagogiai modszer j6jjon létre.
Osszesen 36 honap 4ll rendelkezésiinkre, hogy az aldbbiakat teljesithessiik:

- Az intézmények pedagogiai programja szerint nagyobb teret engedni a tehetség-
felismerésnek ¢és tehetségnevelésnek, hiszen minden gyermeknek van olyan
készsége, ami fejlett, és ezen keresztiil érdemes a felzarkoztatdst megkezdeni,
Onbecsiilést emelni, és sikerélményhez jutni.

- Biztositani tAmogatast a tanulasi motivaciohoz, azaz javitani a hatranyos helyzetii,
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldink tanulmanyi eredményein, elésegiteni a
sikeresebb iskolai eldmenetelt és palyavalasztast azért, hogy egyre kevesebb
esetben forduljon el6 koriikben a korai iskolaelhagyas és ezzel parhuzamosan
egyre tobben szerezzenek a munkaerdpiacon hasznalhat6 szakmai tudast.

- A szil6k és tovabbi hozzatartozok mozgositasa a tarsadalmi helyzet javulasa

érdekében, a tudas felértékelésében €s az életmindség altalanos fejlesztésében.

Ezzel 6sszhangban hatdroztunk meg harom fékuszpontot:
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1. FOKUSZPONT: INTEZMENYFEJLESZTES

A megvalositas soran hangsulyt szeretnénk helyezni az intézmények fejlesztésére,
hiszen az oktatas szinvonaldnak emelése is hozzajarul a telje program sikeréhez. A pedagdgiai
modszertan kialakitdsdhoz meg kell teremteni azt a hatteret, amely alkalmas egy hosszu tdvra
sz0lo fejlodés tamogatasara. A Felhivas altal meghatarozott kdtelezéen megvalositandd 6nallo
tevékenység ismeretében az alabbi folyamat végrehajtasat tervezzilk a projekt teljes

id6tartamara vonatkozoan:

1. Halézatosodas: Felvessziik a kapcsolatot a témaban érintett szervezetekkel,
felsdoktatasi intézménnyel, egyéb szereplokkel és kialakitjuk azt az egylittmikodo
munkacsoportot, amely szakmailag tdmogatja a pedagogiai modszertan
kidolgozasat, illetve segiti a kezdd iddszakban a folyamatos ellenérzést és
korrigdlast. Ezen kiviil azt varjuk ettdl a tevékenységtdl, hogy irdnyt mutat az
egyéni €s a szervezeti kompetenciafejlesztés tekintetében, feltarja az intézményen
beliil els6dlegesen nem érzékelhetd hianyossagokra és lehetOségeket tar fel az

el6érehaladashoz.

A tevékenység feleldse a Tankeriilet lesz. Kozpontként kell koordinalni az ezzel

jar6 feladatokat, a sziikséges szakértd(k) bevonasaval.

» Megfeleltetés a Felhivassal: 3.1.1.1./4. szdmu kotelezden

megvaldsitando 6nallo tevékenysége

2. Kompetencia-fejlesztés: Fontosnak tartjuk, hogy pedagogusaink és az
iskolak tovabbi segitdé munkatarsai részt vehessenek szakmai miihelyeken,
konferencia(ko)n, egyeb képzési lehetdsége(ke)n. Az igy bdvitett kompetencia
tdmogatni fogja az intézmények atfogod fejlodését, eldsegiti a tanuldszervezetté
valast és a folyamatos alkalmazkodé képességet.

Els6 1épésként fel kell tarni a pedagdgusok igényeit dnmaguk fejlesztésével
kapcsolatban, majd at kell tekinteni az egyiittmiikodd partnerek altal javasolt

lehetdségeket. Célszerli lehet iranyitott képzési terv megvalositasa, amely altal

nyomon kovethetd a fejlédés iranya.

A tevékenység maga szdmos egyeztetési, szervezési €s koordinacios feladattal

jar, ezért célszert, hogy itt is a Tankeriilt fogja 6ssze a bevont intézményeket.

Felmértiik elézetesen a pedagogusok részérdl felmeriilt igényeket és mint
kiindul6pont szeretnénk az igy kapott informaciokkal tovabbhaladni:
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Infokommunikacios technologia

Szakmai Pélyaorientacio
miihelyek/workshopok | Egészségnevelés €s mentalhigiéne
szervezése Gybgypedagogia, fejlesztdpedagogia

Egyéb (példaul: Mérés, értékelés, mentoralas)

Esélyegyenldség — Integraciod

Palyaorientacio

Konferencian torténo

T Tanitas — tanulas
részvétel

Tehetséggondozas

Egyéb (példaul: Mérés, értékelés, mentoralas)

Esélyegyenldség — Integraciod

Tanitas — tanulas

Infokommunikacids technologia

Képzési programon

P Sy S EsélyegyenlOség — Integracio
torténo részvétel yeegy g g

Tehetséggondozas

Gyogypedagobgia, fejlesztopedagdgia

Egyéb (példaul: Mérés, értékelés, mentoralas)

Ezek a témakorok rendkiviil tagan értelmezhetdk, ezért van sziikség a projekt

elején alaposabb kompetenciafelmérésre.

» Megfeleltetés a Felhivassal: 3.1.1.1./4. szdmu kotelezden

megvaldsitando 6nallo tevékenysége

3. Pedagogiai modszertan kidolgozasa és fejlesztése: A kialakitani tervezett
pedagdgiai modszertan megalapozasaul sziikségesnek tartjuk a projekt minden
fobb tevékenységére vonatkozdan pontos cselekvési tervek, stratégidk
megalkotasat, hogy azok mentén torténhessen a munka. Altaluk valik lehet6vé
egy magas szintli fejlesztd tevékenység, melynek kézzel foghatdé eredménye
lesz a pedagbdgiai mddszertan. Ennek megfeleléen az aldbbi tevékenységek
megalapozasa sziikséges: (1) hossz tavi egyiittmiikodési stratégia, (2) az
iskola-csalad egylittm{ikodés helyi tartalma és eljarasa, (3) bevonas,
kommunikacio, disszeminacid, (4) bevont csaladokat célz6 kompetencia-
fejlesztés. Mindezek mellett a fokusz korai iskolaelhagyas csokkentését célzo

intervencios modszertan kidolgozasa és fejlesztése folyik majd.

Tehat egy kétlépcsds folyamat megvaldsitasa tervezett: (1) cselekvési tervek és
stratégidk kidolgozésa ¢és megvalositasa, (2) pedagogiai modszertan
kidolgozasa ¢és megvalositasa. Ennek eredményeképpen a Tankeriiletiink ¢és

intézményeink gondos tervezés alapjan tudjak megvalositani programjaikat.
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Az els6 lépcsében kialakitasra keriild cselekvési tervek ¢€s stratégidk az

operativ modon tamogatjak a megvalosulast: realizalodnak a feladatok, azok

iddérendisége, koltségvonzatai, sziikséges humanerdforras kapacitasok. Ez azért

nélkiilozhetetlen, mert tevékenységek egymassal parhuzamosan fognak

megvalosulni, tobb helyszinen és igy az operativ tervezésnek hangsulyos

szerepet kell adni. Végeredményét tekintve az alabbi elvarasoknak kivanunk

onmagunk szamara megfelelni:

\J

Egyiittmiikodési stratégia

*A projekt idGszakara és azon tul hossza tavra cél olyan halozatosodast
megvalositani, amely folyamatosan tamogatja a projekt céljait.
+Kozpontositott stratégiarol van szo, amely helyi szinten specifikalasra
kertil.

\J

Az iskola-csalad egyiittmiikodés helyi tartalma és eljarasa

*A  Sziil6-Suli  Programok  megvalositasahoz — sziikséges  egy
helyzetelemzésen alapuld tevékenység kidolgozas és iitemezés, amely
tartalmazza a leghatékonyabb moddszereket az egyiittmikodés
fejlesztésével kapcsolatban.

A stratégia egységesiti a lehetséges modszereket, de minden érintett
telepiilés vonatkozasaban a helyi igényekhez kell igazitani.

Bevonas, kommunikacid, disszeminacio stratégiaja

*A Sziil6-Suli  Programok megvaldsitasat gondos és tudatos
kommunikacioval kell tamogatni. Ennek a stratégianak ki kell térni a
bevonas minden lehetséges modszerére, meg kell hataroznia pontosan a
sziikséges 1épéseket a célcsoport (féként az érintett tanuldok
hozzatartozoinak) megkereséséhez és részvételiik eléréséhez.

*A stratégia egységesiti a lehetséges modszereket, de minden érintett
telepiilés vonatkozasaban a helyi igényekhez kell igazitani.

\J

Bevont csaladokat célzé kompetenciafejlesztés cselekvési terve

*A Sziil6-Suli Programokon beliil meg kell pontosan hatarozni a
kompetencia-hianyokat. Az igy kialakuld témakorok mentén lehetséges
megtervezni a Sziil6-Suli Programokat.

*Alapvetéen egy kozpontositott stratégia, amelyet minden érintett
telepiilés vonatkozasaban a helyi igényekhez kell igazitani.
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Ezt kovetéen keriill sor a masodik Iépcsére a Pedagdgiai moddszertan
kidolgozasara ¢és fejlesztésére. A leghatékonyabb moddszer ehhez, ha az
elektronikus kapcsolattartas mellett sor keriil szakmai miithelyek, workshopok
szervezésére és megtartasara. llyenkor lehetdéség van minden kérdés személyes
egyeztetésére, a modszertan elérehaladasanak attekintésére és eredményes
menedzselésére. A workshopok vagy szakmai mihelyek célcsoportja a
projektben résztvevd pedagogusok, egylittmiikodd partnerek, a projekt
menedzsment, a projekt koordinatorai. és az intézmények vezetéi. A
hatékonysagot szolgalja, ha ezek minimum 1-1 napos egyeztetd talalkozok a

kidolgozas fobb szakaszai kozott.

A végeredménynek egy korszeri és innovativ pedagodgiai moddszertan
kialakulasanak kell lennie, amely alapvetéen kozpontositott (minden
tankeriilethez tartozé intézmény 4ltal adaptalhatd), de Ilehetdséget nyujt

intézményspecifikussa tételre.

A komplett tevékenység megvalositas kapcesan is a Tankeriiletnek sziikséges a
koordinaciét ellatni, de itt mar tobb szerep jut a helyi szinten a bevont

intézményeknek is.

» Megfeleltetés a Felhivassal: 3.1.1.1./1/a., 2/a-c. és 4. szamu
kotelezoen megvalositando onalld tevékenységei

4. Monitoring tevékenység: Meg kell teremteni az eredményesség- €s
hatékonysag-mérés, illetve az értékelés eljarasanak modszerét is Pedagogiai
Oktatasi Kozpont(ok) bevonasaval. Ennek segitségével tudjuk majd a
fejlesztési programok hasznossagat, sikerességét megallapitani. Ezen kiviil
fontosnak tartjuk azt is, hogy a kisérd tevékenységek is eredményessége is
attekinthetd legyen, igy ezekre vonatkozodan is tervezett egy monitoring eljaras

kialakitasa.

A monitoring alapvetden egy tevekenység eldrehaladasanak vizsgélatat jelenti,
amelyet folyamatos adatgyijtés alapjan lehet elvégezni. Ettél kiilonallo
tevékenységként kell értelmezni az értékelést, amelynek célja a projekt

hatdsanak vizsgalata.

Valamennyi stratégia ¢és cselekvési terv vonatkozasdban sziikséges lesz
elérehaladasi jelentések készitésére meghatarozott rendszeresség szerint, illetve
a papir alapu ¢és elektronikus levelezések, egyéb kommunikacios
tevékenységek arcivalasara. Ezaltal lehetdség lesz attekinteni az aktivitdsokat

¢s azok eredményességét. A Pedagodgiai mddszertan vonatkozasdban komplett
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mérési és értékelési modszertan kialakitasa és eszkozeinek alkalmazasa

sziikséges.

A programok kapcsan (foként a szamszeriisitheté eredmények mérhetdsége
érdekében) sziikség lesz kiilon jelentléti ivek, részvétel igazolasok, kitoltott
kérdéivek, tesztek eredményeinek gyijtésére, hiszen altaluk valik lehetoveé a

indikatorvallalasok teljesithetéségének figyelése.

Teveink szerint félévente (ha az eldrehaladas igényli tobbszor) keriilne sor a
feliilvizsgalatokra annak  érdekében, hogy folyamatos legyen az

eredményességmérés €s tovabbfejlesztés.

» Megfeleltetés a Felhivassal: 3.1.1.1./3. szamu kotelezGen

megvalositandd 6nallo tevékenysége
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2. FOKUSZPONT: TANULO FEJLESZTESE

Az el6z6 pontban meghatarozott tevékenységek kivétel nélkiil a tanuldk fejlesztését
tamogatja. Ahhoz, hogy tanulmanyaikban sikereket érjenek el, magasabb szinvonalu
pedagodgiai munkara van sziikség, amelyet specidlis €s innovativ mddszertan tamogat €s a

hattérben szakértéi munkakozosség feliigyel.

A tevékenységek tervezéséhez elsé 1épésként sziikséges volt felmérniink az
intézményekben a gyermekek érintettségét. A Felhivassal Osszhangban annak a tanuldi
létszamnak meghatdrozasara keriilt sor, mely megfeleltetheté a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 4.§ 37. pont szerinti lemorzsoldodassal veszélyeztetett tanuld

meghatarozasaval.

Alapjaiban a Pedagdgiai modszertan fogja definidlni a pontos cselekvési tervet az
egyéni fejlesztési programok megvalositdsa kapcsan, de az aldbbi f6 1épések mentén fog
haladni a gyermekekkel a kozos munka:

1) Bemeneti mérés: Az érintett tanulok kompetenciainak felmérésére keriil sor, amely
alapjan pont képet kap a pedagodgus az adott tanul6rol.

2) Fejlesztési terv készitése: Minden tanuld szamara egyedi terv késziil, melynek
célja lesz a tehetség, a motivacid felkutatdsa és az §sztonzésre alkalmas modszerek
alkalmazéséanak iitemezése.

3) Foglalkozasok megtartasa és elorehaladasi naplo vezetése

4) Ertékelés

Tervezetten 75 tanulé bevonasa fog megvaldsulni a projekt teljes idétartam alatt. A

folyamatos monitoring abban fogja az eredményességet tamogatni, hogy elérejelzi, ha egyes
tanulok nem lesznek képesek elérni a Felhivas céljat: minimalis elvaras, hogy az egyéni
fejlesztési tervvel rendelkezok 70%-nal minimum 10% legyen a javulas a meghatdrozott
teriiletek legalabb 50%-daban, legalabb két teriileten az aldabbiak koziil: szovegértés,

matematika-logika, idegen nyelv, IKT, szocidlis kompetencia, tanuldasi motivacio.

A jelenleg rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatok alapjdn a bevont intézmények

vonatkozasaban az alabbi 1étszamokkal kalkuldlunk:

Tt Bevonn’ i ter\fezett Vesz’élyezt’ett
tanulok szama tanulok szama
Dobozi Altaldnos Iskola 5 8
Békéssamsoni Altalanos Iskola 25 25
Bereczki Maté Altalanos Iskola 3 5
F6 téri Altalanos Iskola 30 50
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 16 50
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Ezek kiindul6 adatok, amelyek a rendelkezésre all6 idétartamban modosulhatnak.

A Pedagogiai modszertan megalapozasa érdekében intézményenként 0sszegyljtottik

az elképzeléseket az egyéni fejlesztés megvalositdsaval kapcsolatban, mely informéciokat az

alabbiak szerint foglaltuk dssze:

Intézmény

Békéssamsoni Altalanos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiilsé szakmai szolgaltatdisok
igénybe vétele pedagogusoknak

Nem tervezett

Elérehaladasi naplo vezetése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de sziikség
szerint a Tankeriilet timogatasat is igénybe venné.

Foglalkozasok tartasa

Elsddlegesen sajat kapacitassal oldja meg az
intézmény, de eldrelathatdan  sziikség lesz
kompetenciafejlesztd szolgaltatas igénybe vételére is a
tanulok szamara.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

25 16 (indul6 1étszam)

Rendszeresség

Heti rendszeresség valt sziikségessé.

Csoportos foglalkozasokkal kapcso

latos elképzelések

A csoportok kialakitasa az induld 1étszam alapjan
elére nehezen megallapithatok. Az egyéni fejlesztési

Feleépités terv rendelkezésre allasaval lesz lathatd, hogy miként
(létszam, Osszetétel, tartalom) oldhatok meg a
csoportos foglalkozasok.

Rendszeresség Kéthavi

Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanulashoz sziikséges alapkompetenciak | 16  (tervezettek szerint egyenld

fejlesztése  (szovegértés,  szovegalkotas,  a|aranyban épitendd be)

kommunikacio, matematikai kompetenciak,

logika)

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, |16 (tervezettek szerint egyenld

a tarsadalomba torténd sikeres beilleszkedéshez | aranyban €pitendd be)

sziikséges alapkompetenciak fejleszteése,

személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato

szolgaltatasok biztositdsa

Onismeret pedagdgiai médszerekkel —torténé |16  (tervezettek szerint egyenld

fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocialis
kompetencidak fejlesztése

aranyban épitendd be)

Mentalhigiénés segitség nyujtds

20 (fontos, hogy a tematikaban
nagyobb hangsulyt kapjon)

Az o6nadllo tanulas készségének, technikainak |16 (tervezettek szerint egyenld
kialakitasa, fejlesztése aranyban épitendd be)
16 (tervezettek szerint egyenld

Digitalis kompetencidak fejlesztése

aranyban épitendd be)

Egyeb

0
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Intézmény

Bereczki Maté Altalanos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiils6  szakmai  szolgaltatasok
igénybe vétele pedagogusoknak

Tervezett mentor szolgaltatas
pontosabb tevékenységellatas érdekében.

igénybe vétele a

Foglalkozasok tartasa

. ‘. , , jat  k itassal oldj intézmény,
Elérehaladasi naplo vezetése Sajat  kapacitdssa O,dJ a meg az ‘nieziieny de
tervezett mentor szolgaltatas igénybe vétele.
Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de

tervezett mentor szolgaltatas igénybe vétele.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

3 16 (induld 1étszam)

Rendszeresség

heti

Csoportos foglalkozasokkal kapcso

latos elképzelések

Felepites

1 csoport az indul6 1étszam alapjan

Rendszeresség

Heti

Kiscsoportos kirandulas szervezésé

vel kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

3 16 (indul6 1étszam)

Rendszeresség Evente egy alkalommal
Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanuldashoz sziikséges alapkompetenciak

fejlesztése  (szovegeértés,  szovegalkotds, a

kommunikacio, matematikai kompetencidk,

logika) 35

a tarsadalomba tortéend sikeres
sziikséges

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez,

alapkompetenciak
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato

beilleszkedéshez
fejlesztése,

szolgaltatasok biztositdsa 15
Onismeret pedagégiai  médszerekkel — torténd
fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocidlis
kompetencidak fejlesztése 10
Mentalhigiénés segitség nyujtas 10

Az 6ndllo tanulas készségének, technikainak
kialakitasa, fejlesztése 10
Digitalis kompetenciak fejlesztése 20
Egyeb 0

Intézmény Dobozi Altalinos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiils6  szakmai szolgaltatasok
igénybe vétele pedagogusoknak

Tervezett mentor szolgaltatas
pontosabb tevékenységellatas érdekében.

igénybe vétele a

Elérehaladasi naplo vezetése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény,
tervezett mentor szolgaltatas igénybe vétele.

de
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Foglalkozasok tartasa Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett létszam 5 16 (indul6 1étszam)
Rendszeresség heti

Csoportos foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések
Felepites 1 csoport az induld 1étszam alapjan
Rendszeresség heti

Kiscsoportos kirandulas szervezésével kapcsolatos elképzelések
Erintett létszam 5 16 (induld 1étszam)
Rendszeresség 4 alkalom

Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)
Tanulashoz sziikséges alapkompetenciak | 30
fejlesztése  (szovegértés,  szovegalkotds, a
kommunikacio, matematikai ~ kompetenciak,
logika)

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, | 20
a tdarsadalomba torténd sikeres beilleszkedéshez
sziikséges alapkompetenciak fejlesztése,
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato
szolgaltatasok biztositdsa

Onismeret pedagdgiai mdédszerekkel — torténd |10
fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocidlis
kompetencidak fejlesztése

Mentalhigiénés segitség nyujtds S

Az onadllo tanulas készségének, technikdinak |15
kialakitasa, fejlesztése

Digitalis kompetencidk fejlesztése 20
Egyéb 0
Intézmény F6 téri Altalanos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése | Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiils6  szakmai szolgaltatasok

igénybe vétele pedagogusoknak Nem tervezett

Elérehaladasi naplo vezetése Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Els6dlegesen sajat kapacitdssal oldja meg az
intézmény, de  elOrelathatoan  sziikség lesz
kompetenciafejlesztd szolgéltatds igénybe vételére is a
tanulok szamara.

Foglalkozasok tartasa

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett [étszdm 30 6 (induld 1étszam)

Rendszeresség Heti

Csoportos foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Felépités ‘A csoportok kialakitasa az induld 1étszdm alapjan
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elére nehezen megallapithatok. Az egyéni fejlesztési
terv rendelkezésre alldsaval lesz lathato, hogy miként
(létszam, Osszetétel, tartalom) oldhatok meg a
csoportos foglalkozéasok.

Rendszeresség

Heti

Foglalkozasok tematikai felépitése

(megoszlas, %)

Tanuldshoz sziikséges

fejlesztése  (szovegeértés,
kommunikacio, matematikai
logika)

alapkompetenciak
szovegalkotdas,

40
a
kompetenciak,

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez,

a tarsadalomba torténd sikeres
sziikséges

szolgaltatasok biztositdsa

alapkompetenciak
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato

20
beilleszkedeéshez
fejlesztése,

Onismeret pedagdgiai

kompetenciak fejlesztése

modszerekkel
fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocidlis

10

torteno

Mentalhigiénés segitség nyujtas

15

Az 6nallo
kialakitasa, fejlesztése

tanulas készségének,

technikdinak | 10

Digitalis kompetenciak fejlesztése

Beépitve az egyes modulokba

Egyeb

5

Intézmény

Schéner Mihaly Altalanos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiils6  szakmai szolgaltatasok
igénybe vétele pedagogusoknak

Nem tervezett

. L . , , jat k. itassal oldj intézmény,
Elorehaladasi naplo vezetése Sajat kapacitdssa O,dj a meg az miezmiety de
tervezett mentor szolgaltatas igénybe vétele.
Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de

Foglalkozasok tartasa

tervezett mentor szolgaltatas igénybe vétele.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett létszam

16 6 (indul6 1étszam)

Rendszeresség

Elsédlegesnek tartjuk a csoportos foglalkozasokban
rejlé lehetdségek érvényesitést. Az egyéni fejlesztési
tervek kialakitasakor kertil ezért megallapitasra, hogy
egyes tanulok esetében sziikségessé valik-e az egyéni
foglalkozasok megtartasa.

Csoportos foglalkozasokkal kapcso

latos elképzelések

Felepites

2 csoport az induld 1étszam alapjan (egyenként 8 fos)

Rendszeresség

heti

Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanulashoz sziikséges

alapkompetenciak ‘ 10
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fejlesztése  (szovegértés,  szovegalkotas, a

kommunikacio, matematikai  kompetencidak,
logika)

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, | 20
a tdarsadalomba torténd sikeres beilleszkedéshez
sziikséges alapkompetenciak fejlesztese,
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato
szolgaltatasok biztositdsa

Onismeret pedagdgiai mdédszerekkel — torténd |15
fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocialis
kompetencidk fejlesztése

Mentalhigiénés segitség nyujtds 15
Az 6nadllo tanulas készségenek, technikdinak |20
kialakitasa, fejlesztése

Digitalis kompetencidk fejlesztése 20
Egyéb 0
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3. FOKUSZPONT: CSALAD TAMOGATASA

A tanulok fejlesztésének eredményességét kiemeltben befolydsolja a csaladi

kornyezet. Eppen ezért hangstlyos pontként keriilt 6sszegzésre mindazon elképzelés, amely a

csaladi kornyezet tamogatasara iranyul. A Sziil6-Suli Programoknak biztositania kell, hogy a

hozzatartozok olyan kompetencidk birtokaban jussanak, amelyekkel képesek lesznek

valtoztatni életmindségiikon, tdmogatni gyermekeik tanulmanyi eldhaladasat és tehetségiik

szerint felkésziteni Oket a jovore.

A Sziil6-Suli Programok megvaldsitasat szintén egy kétlépesds folyamatként

képzeljiik el. Az intézményfejlesztés kapcsan keriil kialakitdsra mindazon cselekvési terv és

stratégia, amelyek meghatdrozzak majd a (1) célcsoport bevonasat a programokba. Ezt

kovetden kertilhet sor a (2) tervezett foglalkozasok megtartasara.

/_

(1) Célcsoport toborzasa,
bevonasa a programba

\1

» C¢l a projekt altal érintett tanulok

hozzatartozdéinak bevonasa az intézmény
programjaiba

« A feladat részben érzékenyités a téma irant,
részben teljes korti tajékoztatas fejlodési

lehetdségekrol.

‘.. ..

programok, eléadasok, tanfolyamok és
miihelyfoglalkozasok tartésa.

Tématertiiletek:

* tanulas tanulasanak (hatékony
tanulasmodszertan) elsajatitasa és
tamogatasa,

« alapkompetenciak (pl.: anyanyelvi, nyelvi,
matematikai digitalis és szocialis

kompetencia fejlesztése, illetve tudomanyos
magyarazatok alkalmazasanak) képesség-
fejlesztése

* egészségtudatossag, betegségek megeldzése

» az oktatasba valo visszatérés vagy belépés
eldsegitése

» A bevont csaladok szamara kialakitott képzés“

A felhivasnak szerint minden bevont intézménynek meg kell tartania legalabb 4 darab

Sziil6-Suli Programot. Ezért itt is felmértik az elképzeléseket a megvalositas kapcsan,

amelyek kiinduldpontjai lesznek a konkrét tervezésnek.
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Intézmény

Békéssamsoni Altalanos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok

igénybe vétele

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos
megkeresés vagy csaladlatogatdas stb.)

Telefonos uton és csaladlatogatassal

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamara nyilt nap (projekt prezentaldsa,
a mintafoglalkozasok stb.)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Folyamatos kapcsolattartas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetdoség
szerint elektronikusan)

A Kkapcsolattartas folyamatos a projekt
idoszaka alatt telefonon, lehetdség szerint
elektronikusan

Fogadoora biztositasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Szoérolapok, prospektusok készitése.

Egyéb

Eldzetesen nem tervezett, de a projekt
elorehaladasatol fiiggben ez valtozhat.

(2) Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozdsok

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Felépités

Csoportos foglalkozasok megtartasa tervezett

Rendszeresség

i legalabb egy

Becsiilt idotartam

Hat — nyolc 6raban

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

] alap kor’np etenczalf , A témateriiletek beépitése a foglalkozasokon
- egészségtudatossag,  betegségek .
g egyenld aranyban tervezett.
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott  készségfejlesztd | Kiilsd szolgaltatdo igénybe vételével oldja
foglalkozasok meg az intézmény.
Csoportos foglalkozasok megtartasa
Felépités tervezett, amelynek darabszama létszamtol
fiiggden alakul majd.
Rendszeresség Legalébb egy

Becsiilt idétartam

Hat-nyolc 6raban

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,  betegségek
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

A témateriiletek beépitése a foglalkozasokon
egyenld aranyban tervezett.

Egész csaladnak
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Tematikus, célzott  készségfejleszto
foglalkozdsok pedagogus/kiilsé szakértd | Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

vezetésével
Felépites Igényfelméréstdl fiiggden, tervezés alatt.
Rendszeresség Legalabb egy
Becsiilt idotartam (par

ora/félnapos/egésznapos) 6 oras

Erintett témateriilet:
- tanulas tanuldsa,

] alag) komp etenczalf , A témateriiletek beépitése a foglalkozasokon
- egeszségtudatossdag,  betegségek covenld aranvban tervezett

megelozése &y y '
- az oktatasba valo visszatérés vagy

belepés

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvaldsitas tekintetében

» Tanulas tanuldsanak elsajatitasa (pl. eldado/oktatdsi szakérté el6addsa a tanulasi
technikakrol — valamelyik felséfoku intézménybdl eléado. Eldadok és egyes
szakteriiletek szakembereinek meghivasa, akik a tanulds-tanuldsdnak technikajarol
tartananak el6adasokat - megallapodas szerint.

» Iskola-sziil6 egyiittmitkodését erdsitd program (pl. Tanulmanyi kirandulas legalabb
évi 1 alkalommal, Gesztenye Galopp verseny, pl. Luca-napi vasar, ahol a didkok a
maguk készitette alkotasaibol rendeznek kiallitast, kozos mézeskaldcs siités a
nagymamakkal, sportos didknap: apa — tanar labdarigd mérkdzés, zumba ora a
tanarnénik és az anyukak bevonasaval)

» A lemorzsolodast megel6zé programok bevezetése, ahol a sziildk, nagysziilok
szamara egyeértelmii megfogalmazéasban felvdzolhatok a didkok tanulmanyi
eldrehaladasat és a korai iskolaelhagyas visszaszoritasat timogato lehetdségek (pl. az
osztalyfonokok vagy kiilsds szakemberek beszélgetnek az érintett didkok sziileivel
arrol, hogy hogyan tudnak a tanulok haladésat segiteni)

» Az egészséges ¢letmdd alapjainak megismerése, illetve az egészségtudatossag és

veszélymegel6zés alapinformécidinak elsajatitasa.

Intézmény Bereczki Mité Altalanos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok

igénybe vétele Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos

, A, , jat k itassal oldj intézmény.
megkeresés vagy csaladlatogatdas stb.) Sajat kapacitassal oldja meg az intezmeny

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamara nyilt nap (projekt prezentaldsa, | A projekt bemutatasa sziiloi értekezleten
a mintafoglalkozasok stb.)
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Folyamatos kapcsolattartas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetdoség
szerint elektronikusan)

A kapcsolattartds folyamatos a projekt
idoszaka alatt telefonon, lehetdség szerint
elektronikusan

Fogadoora biztositasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildeése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

levél

Egyeb

(2) Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozdsok

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Felepites

10-15 {6s csoport(ok) kialakitasa

Rendszeresség

Legalabb egy

Becsiilt idotartam

6 - 8 6raban

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

., A Palyaorientacio témakoréhez
- alapkompetenciak .y iU s .
L . , kapcsolodoan alapkompetencidk fejlesztése.
- egészségtudatossag,  betegségek | - . . . . .
iy Erint6legesen a tanulds tanuldsa ¢és az
megelozése . - s
. . . oktatasba valo visszatérés.
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott  készségfejleszto | Kiilso szolgaltatas igénybe vételével oldja
foglalkozasok meg az intézmény.
Felepites 10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Legalabb egy
Becsiilt idotartam 6-8 oraban
Erintett témateriilet:
- fanulas tanulas‘a: A Palyaorientacio témakoréhez
- alapkompetenciak 1 o1 e .
N . , kapcsolodoan alapkompetencidk fejlesztése.
- egészségtudatossag,  betegségek | . . . . . .
g Erintdlegesen a tanulds tanuldsa ¢és az
megelozése . - s
. ;o . oktatasba valo visszatérés.
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamara

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Rendszeresség

Evente legaldbb egy

Becstilt idotartam
ora/félnapos/egésznapos)

(par

Egész napos program

Erintett témateriilet:
- tanulas tanuldsa,

- alapkompetenciak
- egeszségtudatossag,  betegségek | Alapkompetenciak
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott  készségfejlesztd | KiilsO szolgaltatas igénybe vételével oldja
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foglalkozdsok pedagogus/kiilsé szakértd | meg az intézmény.

vezetésével
Felepités 20-25 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente egy alkalommal
Becstilt idotartam (par

ora/félnapos/egésznapos) 6-8 oraban

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

] alap koznp etenczakr , Egészségtudatossag, betegségek megeldzése,
- egészségtudatossag,  betegségek mentélhigiéné

megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy

belépés

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvalositas tekintetében

Tematikus beszélgetds foglalkozdsok pedagogus/mentor vezetésével: a bevont tanulok
sziileivel, nagysziileivel ko6zds beszélgetés a tanuldk haladasanak segitésérol,
palyavalasztasarol.

Tematikus, célzott készségfejlesztd foglalkozdasok pedagogus/kiilsé szakértd vezetésével.
a bevont tanulok sziileinek, nagysziileinek eléadas, konzulticié alapkompetencidk,
palyaorientacio témakorében, kiilsé szakember bevondsaval. Pszicholdgiai konzultacio,
tanacsadas (egyedi problémak kezelése, a sziilé tdmogatd szerepe) csoportos és egyéni
formaban.

Kirdandulasok szervezése csaladok szamdra: kulturalis rendezvényre, programra (pl.
szinhaz, mizeum latogatasa, varosnézes) valod eljutas megszervezése. (K6zos €lményhez
juttatas, alapkompetenciak fejlesztése, csaladi kapcsolatok erdsitése.)

Tematikus, célzott készségfejlesztd  foglalkozdsok: egészségtudatossag, betegség
megeldzése, mentdlhigiéné témakorében konzulticid, eldadds kiilsd szakember
bevonasaval. Pszichologiai tanacsadéas, konzultacio (csaladi szerepek, kapcsolatok,

csaladterapia, devians magatartasok, egyéni problémak) csoportos és egyéni formaban.

Intézmény Dobozi Altalinos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok

igénybe vétele Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos

megkeresés vagy csalddldtogatds stb,) Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamara nyilt nap (projekt prezentalasa, | Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.
a mintafoglalkozasok stb.)

Folyamatos kapcsolattartas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetdoség |Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.
szerint elektronikusan)
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Fogadoora biztositisa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Egyéb

(2) Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozdsok

Kiils6 szolgaltato igénybe vételével oldja
meg az intézmény..

Felepites 10 f0s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente legaldbb egy
Becsiilt idotartam 6-8 oraban

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

] alap kotnp etenczalf , Egészségtudatossag, betegségek megeldzése,
- egeészségtudatossdg,  betegségek| ; A
v palyaorientacio
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott  készségfejlesztd | Kiilsd szolgaltatd igénybe vételével oldja
foglalkozasok meg az intézmény
Felepites 10 f0s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente legalabb egy
Becsiilt idotartam 6-8 oraban

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egeszségtudatossdg,
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

betegségek

Alapkompetencidk, kommunikécio

Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamara

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Rendszeresség

Félévente

Becstilt idotartam
ora/félnapos/egésznapos)

(par

Egész napos program

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak
- egészségtudatossdag,  betegségek | Alapkompetenciak, egészségtudatossag
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott  készségfejleszto

foglalkozdasok pedagogus/kiilso szakérto
vezetésével

Kiils6 szolgaltatdo igénybe vételével oldja
meg az intézmény.
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Feleépites 15 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente legaldbb 1
Becsiilt idotartam a .
e p (par 6-8 oras
ora/félnapos/egésznapos)
Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak , . . .
,p , P ar , Tanulds tanulasa, az oktatasba valo
- egeszsegtudatossag,  betegségek| . .
v visszalépés
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belepés

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvalositas tekintetében

1. program: Védond meghivasa, kozos beszélgetés az egészségtelen és egészséges
¢letmddrol, az egészséges éEletvezetésrdl, egészséges étkezésrol, ételekrdl, a mozgas
fontossdgarol, valamint a kéros szenvedélyek rombold hatdsardl. Palyaorientacio:
kiemelten az egyéni képességek figyelembe vétele a palyavalasztas soran.

2. program: alapkompetencidk, kommunikécio fejlesztése: a kompetencia fogalma;

alapoz6, megujitd fejlesztés (irds,

olvasas,

szamolas); ¢életviteli

mentéalhigiénés kompetencidk. Beszédfejlesztés, kommunikécios gyakorlatok.

3. program: kirdndulasok szervezése a kornyezo telepiilésekre, a szocialis kompetencidk

kiemelt fejlesztése, sporttevékenységek.

4. program: Tanulési

fejlesztése.

stratégiak megismertetése;

kompetenciak;

alapkompetencidk; képességek

Intézmény

Fé téri Altalanos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok

igénybe vétele

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos
megkeresés vagy csaladlatogatas stb.)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamara nyilt nap (projekt prezentaldsa,
a mintafoglalkozasok stb.)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Folyamatos kapcsolattartas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetoség
szerint elektronikusan)

telefon, lehetdség szerint elektronikusan)

Fogadoora biztositasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Téjékoztato levél készitése.

Egyeb

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

(2) Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei
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Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozdsok

Kiils6 szolgaltatas igénybe vételével oldja
meg az intézmény.

Felepites 10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente legaldbb 1
Becsiilt idotartam 6-8 oraban
Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak
- egeszségtudatossag,  betegségek | Alapkompetenciak, tanulds tanulésa
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belepés
Tematikus, célzott  készségfejlesztd | Sajat  kapacitassal  és  kiils6  szakértd
foglalkozdasok bevonasaval oldja meg az intézmény.
Felepites 10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente legalabb 1

Becsiilt idotartam

6-8 oraban

Erintett témateriilet:

- tanulds tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

betegségek

Egészségtudatosag, betegségek megeldzése,
az oktatasba valo visszatérés

Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamdra

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Rendszeresség

Evente legalabb 1

Becsiilt idotartam
ora/félnapos/egésznapos)

(par

Egész napos program

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak
- egeszségtudatossdg,
megelozése
az oktatdsba valo visszatérés vagy belépés

betegségek

Alapkompetenciak

Tematikus, célzott  készségfejleszto
foglalkozdasok pedagogus/kiilso szakérto
vezetésével

Sajat  kapacitassal ¢és  kiils6  szakértd

bevonasaval oldja meg az intézmény.

Felepites 10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente legalabb 1

Bfecspflt z,dotartam (par 6-8 6raban
ora/félnapos/egésznapos)

Erintett témateriilet:

- tanulds tanulasa, Alapkompetenciak

- alapkompetenciak
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- egészségtudatossag,  betegségek
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvaldsitas tekintetében

1. Egész napos csalddi program: A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével egy
csaladi napot kivanunk tervezni a Roma Kisebbségi Hazban. Ezen a napon sor
keriilhetne kozos fOzésre a roma hagyomany szerint, a tehetséges tanulok, sziilok
bemutatkozasara (zene, tdnc, mesemondas), kozos beszélgetésekre, jatékokra. Cél
nagyobb bizalom kialakitasa.

2. Kozos adventi késziilodés sziilokkel, nagysziilokkel: 1tt kozelebb szeretnénk hozni a
tobbségi tanuldkat a programba bevont tanuldk csaladjaval, hogy jobban megismerjék
Oket, csokkenjen a kirekesztés a tanulok korében.

3. Egészségtudatossdg, betegségek megelozése: Gyermekorvos és védondi segitséggel
szeretnénk az egészséges taplalkozas, a személyi higiénia, a betegségek megeldzése és
gyogyitasa témakorben forumot szervezni, hisz tanuldink koérében nagyon magas a
betegség miatt mulasztott 6rak szdma, igy fokozottabb a lemorzsolddas veszélye.

4. Alapkompetencidk fejlesztése, kiilonos tekintettel a szocidlis kompetencidkra: A
Csaladsegitd szolgalat szakembereinek bevondsaval jatékos formaban kivanjuk az
alapvetd szocidlis kompetencidit fejleszteni a csaldd minden tagjanak szintén egy olyan
kiilsé helyszinen, ahova szivesebben jonnek el ezek a csaladok. Szituacids jatékok
formdajaban kivanjuk ezt megoldani, hogy ne vegy a sziilé "kioktatasnak", hanem 6 maga

J0jjOn ré a szituacid helyes megoldasara.

Intézmény Schéner Mihaly Altalanos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok

igénybe vétele Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos

, g , Telefonos megkeresés és csaladlatogatas
megkeresés vagy csaladlatogatas stb.) / & &

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamara nyilt nap (projekt prezentaldsa, | Sz 161 értekezlet
a mintafoglalkozasok stb.)

Folyamatos kapcsolattartas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetoség |Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.
szerint elektronikusan)

Fogadoora biztositasa Fogadoora biztositasa

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése

s L , Tajék 5 levél kiildé
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.) dj¢koztato level kitldese

Egyéb

(2) Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei
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Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozdsok

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény,
sziikség szerint alkalmaz kiils6 szolgaltatot.

Felepites 8 f0s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente legaldbb 1
Becsiilt idotartam 6-8 oraban
Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
- alapkompetenciak Tanulas tanulasa, érintve az
- egeszségtudatossag,  betegségek | alapkompetenciakat és az oktatdsba vald
megelozése visszatérést.
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belepés
Tematikus, célzott  készségfejlesztd | Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény,
foglalkozdsok sziikség szerint alkalmaz kiilsd szolgéltatot.
Felepites 8 fos csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente legalabb 1
Becsiilt idotartam 1-2 éraban
Erintett témateriilet:
- tanulds tanulasa,
- alapkompetenciak Tanulas tanulasa, érintve az
- egeszseégtudatossdg,  betegségek | alapkompetenciakat és az oktatasba vald
megelozése visszatérést.
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Egyész csaladnak

Kirandulds szervezése csaladok szamara

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Rendszeresség

Evente legalabb 1

Becstilt idotartam
ora/félnapos/egésznapos)

(par

Egész napos program

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,  betegségek
megelozése

az oktatasba valo visszatérés vagy

belépés

Egészségtudatossag, betegségek megeldzése

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvalositas tekintetében

1. tevékenység: also-felsd atmenet nehézségének lekiizdhetdségének érdekében sziiloi
megsegités "Hogyan tanuljak a gyermekemmel?" tanulds-tanulasa, digitalis kompetencia
fejlesztése eldadasok és képességftejlesztd foglalkozasok tartasa

2. tevékenység: sziilok bevondsa az iskolai életben k6zos kirandulds szervezése, ahol az

egészséges ¢letmoddal kapcsolatos ismereteket sajatithatnak el a tanuldkkal kozdsen

3.

tevékenység: konfliktus kezelési tréning a sziilok részére kiilsé szakember
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bevonasaval: "Mikor leszek j6 sziil6?"
4. tevékenység: Gyermekek Haza program atvétele a lemorzsolodas megeldzésére

"Hogyan legyen a tudés érték?"

8.2. A tevékenységek kapcsolodasa a részcélokhoz

Az el6z6 fejezetben valamennyi tevékenység a kitlizott célokkal és az elérni kivant
hatasokkal 6sszhangban kertilt kialakitasra, tervezésre. Nem hagyhatok figyelmen kiviil, az az
alapvetd cél, miszerint meg kell talalni célcsoportjaink kapcsan azt a motivaciot, amellyel

elérhetd a fejlodés.

Az elképzelések, fobb irdnyvonalak egyértelmiien alatdmasztjdk az alabbi alapvetd
torekvéseinket:

o A pedagogiai program a tehetség-felismerést és tehetségnevelést is foglalja magaba.

o Legyen hangsulyosabb a palyaorientdcio.

o A tanulas tanuldsanak hangsulyozasa.

o Az egész személyiség harmonikus fejlesztése.

o A gyermek sikerélményhez juttatasa, személyiségének és képességeinek pozitiv iranyba
torténd valtoztatdsa.

e Partnerkozpontu, harmonikus kapcsolattartas kialakitasa.

o A sziilok fejlesztése a tanulasmodszertan kapcsan, élménykézpontu sajat gyakorlat
elsajatitasa.

o Sziilok aktivitasanak elérése.

e A pedagdgusok modszertani kulturajanak fejlesztése.

o Javitani az egészségtudatossag, az egészséges életmod kialakitasanak, a testi-lelki

egészség gondozasanak szerepét a csaladokban.
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9. Tervezett cselekvési titemterv

A felvazolt tevékenységek, programok, foglalkozds pontos litemterve a projekt
kezdetén kertil kialakitasra. Ezért a kovetkezokben ismertetett cselekvési iitemterv a projekt

végrehajtasat és fontosabb mérfoldkoveit prezentalja.

Teljes projektidészak 2018. januar 1. — 2920. december 31. . (36
hénap)

Mérfoldko szama l. . 1l AV

2018.01..0
1- 2018.06.08- 2018:11.01 2019.07.01

Iddintervallum 2018.06.07 2018.10.31.

2019.06.30. 2020.12.31.

1. fokuszpont: INTEZMENYFEJLESZTES

1. Halozatosodas

Egyiittmiikodési megallapodasok
megkotése

2. Kompetenciafejlesztés

., Képzésben, atképzésben
résztvevo pedagogusok szama”

3. Pedagogiai Modszertan
kidolgozasa

Cselekvési tervek és stratégiak

Modszertan kidolgozasa

Feliilvizsgalat, sziikség szerinti
valtoztatasok

4. Monitoring
2. fokuszpont: TANULO FEJLESZTESE

1. Az egyéni fejlesztési tervek megkezdve

2. Elore haladasi naplo készitése

3. Foglalkozasok

Fcs
3. fokuszpont: CSALAD TAMOGATASA

1. Célcsoport toborzasa, bevondsa a

programba
2. Foglalkozasok

Sikeresen megvalositott ,, Sziilo-
Suli” programok szama

Felhasznalt koltségarany
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10. Szamszeriisitheto eredmények bemutatasa

A Felhivasban szamszertsitheté eredmény az aldbbiak:

Az egyéni fejlesztési tervben rogzitettek sikeres megvalositasa

Az eredmény leirasa Az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezd tanuldok koziil
azon tanuldk aranya, akiknek eredményei javultak a
bemeneti és kimeneti mérések kozott. Minimalis
elvaras, hogy az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezok
70%-ndl minimum 10% legyen a javulas a
meghatarozott teriiletek legalabb 50%-aban, legalabb
két teriileten az aldbbiak kozil: szovegértés,
matematika-logika, idegen nyelv, IKT, szocialis
kompetencia, tanulasi motivaci6. Az elérehaladast a
mérésekkel, illetve azok kiértékelésével sziikséges
alatdmasztani. Az egyéni fejlesztési terveknek a
specialis elvarasoknal megfogalmazott feltételeknek
eleget kell tennitik.

Az eredmény szamszeriisitheté | 70
célértéke

Az eredmény szamszeriisitheto | %
célértékének mértékegysége

Igazolas modja Bemeneti és kimeneti mérés eredménye, egyéni
fejlesztési terv és elorehaladési naplod

Jelen pillanatdban a bevonni kivant intézmények az alabbi létszamokkal terveznek a

projekt megvalositasa soran:

g Bevonn’ i te r\’/ezett Vesz’élyezt’:ett
tanulok szama tanulok szama
Dobozi Altalanos Iskola 5 8
Békéssamsoni Altalanos Iskola 25 25
Bereczki Maté Altalanos Iskola 3 5
F6 téri Altalanos Iskola 30 50
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 16 50
Osszesen 79 138

Az intézmények a kialakitani kivant Pedagogiai modszertannal alapvetden célul tiizik
ki a szamszerlisithetd eredmény elérését. Viszont szdmolni kell az esetlegesen eléfordulo
sikertelenségekkel is. A felvdzolt tanuld Iétszamok a rendelkezésre 4ll6 iddszakban
véltozhatnak, ezért ezek kiindulé adatoknak tekintenddk, amelynek figyelését a monitoring
rendszer fogja biztositani.
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A projektben megvalositott ,,Sziil6-Suli” programok
szdma, amelyek részvételi aranya meghaladja az 50%-ot, a
szakmai tervben jelzett 1étszdmhoz viszonyitva.

bevont intézményenként:
4
db

Jelenléti iv

A ,,Sziil6-Suli” Programok esetében elézetesen az aldbbi létszamokkal terveznek

intézményeink:

Dobozi Altalanos Iskola 4 10
Békéssamsoni Altalanos Iskola 4 50
Bereczki Maté Altalanos Iskola 4 6
F6 téri Altalanos Iskola 4 60
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 4 32

A 1étszam becslésének alapja a bevonni kivant tanuléi 1étszam, ahol gyermekenként 2
f6 részvételével tortént a szamitds. A tényleges 1étszdm a programok eldrehaladasaval lesz

pontosithat6 és ebben kiemelt szerepe lesz a kommunikacids tevékenységnek is.
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11. A megvalodsitas kockazatai és azok kezelésének modja

Gondos tervezésiink részét képezi, hogy sorba vessziik azokat a kockazatokat, amely a
projekt elokészitése és megvaldsitasa alatt felmeriilhetnek ¢ veszélyt jelenthetnek. Ennek
soran az alabbi kockazatok keriiltek felmérésre és hozzajuk kapcsoléddan kialakitasra a

kezelés vagy megeldzés maodja.

Koltségek pontatlan meghatarozasa

Az indikativ ajanlatok és piaci ar kutatas ellenére a kiszervezésre | Kis valoszinliség
kerild6  tevékenységekkel kapcsolatos  koltségtételek a
tervezettekhez képest megndvekednek.

Koltségvetés, litemezés ujragondolésa. ki hatas

Minél szélesebb korti beszerzések lebonyolitasa, a koltségek | alacsony
alakulasanak folyamatos nyomonkdvetése és lehetdség szerint

tartalék beépitése a koltségvetésbe.

Jogi kornyezet valtozasa

A megvalositas ideje alatt valtoznak a torvények, jogszabalyok. | elhanyagolhato
valosziniiség

A projekt a jelenleg hatalyos jogszabalyi kornyezet szerint keriilt | elhanyagolhat6 hatas
tervezésre, de valtozas esetén biztositani kell a mindenkori

megfelelést.

Az egyes tevékenységek elhalasztasa valdsziniisitheto. alacsony

Beszerzési kockazat

Késedelem, eredménytelenség kovetkezhet be az egyes | elhanyagolhato

tevékenységek beszerzésekor. valosziniiség
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A megvalositas megkezdésének elhuzodasa.

Iddtartalék tervezése €s a beszerzések megalapozésa. alacsony

Késedelem modszertan kidolgozasakor és/vagy a megvalositasnak alacsony szinvonala

Hatraltatott kapacitashidny miatt a kidolgozas, nem hatékony az
egyittmiikddés a partnerek, kiilsé szakértdk és pedagdgusok
kozott.

Tobblet iddigény és koltségnovekmény.

Idotartalék  tervezése. Felelos kijelolése a magas szintd

koordinacio érdekében.

kis val6szinliség

kis hatas

alacsony

Gyermekek dekoncentraltsaga, motivalatlansaga

A bevonni kivant gyermekek teljes érdektelensége nyilvanul

meg, nincs olyan moddszer, amely 0Osztondzné Oket a
feljlodésben.

Eredménytelen a lemorzsolodas mérséklésére valo torekvés.
A gyermekek szamara célzott fejlesztési program kialakitasa

(kompetencia- és személyiségfejlesztés). Ehhez kapcsolodik a

csaladi kdrnyezetre torténd rahatas is.

nagy valoszinliség

nagy hatés

kozepes

Pedagogus részérol kompetencia és/vagy kapacitashiany

A pedagogusok 1d6- €s munkaterhelése, esetleges kiesése (pl.

betegség) miatt akadalyozottak egyes programok, foglalkozasok
megvalosithatosaga.

Eredménytelen a lemorzsolodas mérséklésére valo torekvés.

A rendelkezésre alld személyi jellegi koltségek attekintése,

kis valoszinliség

kis hatas

alacsony
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forras atcsoportositas felmeriild koltségnovekmény miatt.

Csaladi kornyezet motivaciojanak hianya

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok sziilei, hozzatartozoi

érdektelenek az oktatassal kapcsolatban. Nincs hajlandosag a

valtozasra, ezért nehezen mozgosithatok.
Nincs elég kitartdsa sem a sziildnek, sem a tanulonak a hosszl
ideig tartd programokhoz. A kozos munkédba vald bevonas

0sztonzd lehetdségek nélkiil nehézségekbe fog tlitkdzni.

Gondosan  megtervezett kommunikiciéra van  sziikség.

Személyes kapcsolatra kialakitéasa.

nagy valoszinliség

nagy hatas

kozepes

Indikatorvallalasok csokkent teljesiilése

Tervezési pontatlansag, az érdektelenség kovetkezménye.

Indikéatorok teljesiilésének meghitsulasa, tdmogatds aranyos

visszafizetés.

Pontos ¢és folyamatos monitoringra van sziikség. Iddszerliség

esetén, azonnali beavatkozasok megtételére lesz sziikség.

kis val6szinliség

kozepes hatés

alacsony




12. Az eszkozbeszerzés indokoltsaga

Tankertiletiink a projekt megvaldsitdsdhoz szeretné biztositani a bevonni kivant

intézmények szamara a foglalkozasokhoz fejlesztd és tamogato eszkdzok beszerzése.

Fejleszto helyiség | Foglalkozasok helyiségének fellyitdsa (nyilaszarok
fejlesztésének igénye cser¢je, festés stb.)
Egyéb, foglalkozasokat | Laptop/ Notebook A pedagdgusok adminisztracios
tamogato eszkozok | Projektor tevékenységeinek  ellatasahoz,
beszerzésének igénye Vezetés nélkiili laptop | illetve a foglalkozasok
tavvezérlok megtartasahoz
Mikroport
Mikrofonallvany
Erdsitd
Hangfalak
Szemléltetd eszkozok | A digitalis
(példaul: kivetitd, | kompetenciafejlesztést célzo
digitalis tabla, | foglalkozasokhoz.
flipchart tabla)
Tablet

Foglalkozasokhoz kapcsolodo
szoftverigény

A beszerzésre kerild IKT eszkozokhoz

szoftversziikségletek.

sziikséges

A pontos darabszdmok a rendelkezésre 4allo koltségvetési keret optimalis és

koltséghatékony felhasznalasa szerint keriilnek megallapitasra a projekt kezdetén.
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13. A kiszervezendo tevékenységek bemutatasa

Az el6z6 fejezetekben részletezett tevékenységek kapcesan egyértelmiien lathatd, hogy
a Tankeriilet és intézményei bels0 humaneréforras kapacitdsanak bevondsa mellett
szlikségessé valik kiilsé szakértelem igénybe vétele is a minél magasabb szinvonali és
hatékonysadgi projekt megvalositdas érdekében. Ennek korvonalait a kovetkezokben

igyeksziink bemutatni.

PROJEKT ELOKESZITESE

A tdmogatasi kérelem Osszedllitasahoz €s a szakmai terv kialakitdsdhoz Tankeriiletiink
jobbnak latta kiilsd szolgaltatd segitségét vette igénybe. Erre elsdsorban azért volt sziikség,
mert a Felhivas el6irasainak attekintése, a szakmai koncepcid felépitése jelentds idot igényelt,

amelyet belsé kapacitassal nehezebben tudtunk volna megoldani egyéb kotelezettségeink

okan.
Projektelokészités koltségei
. . nettod .
: B’ 8 mennyisegl . netto L brutto ”
tevékenység megnevezése covsd mennyiség | o coa | CEYSEgATal ool Osszesen
gyseg 2yseg juto AFA 2yseg
Elozetes tanulminyok, engedélyezési dokumentumok koltségei
szakmaiterv & dsszesen 1 960000| 259200| 1219200| 1219200
mellékleteinek koltsége
részosszesen 1219 200

PROJEKTHEZ KAPCSOLODO BERUHAZASOK

A bevont intézmények infrastrukturalis fejlettségi szintje megfeleld és igy alkalmasak
a kiilonbozé foglalkozasok megvalositdsdhoz. Ennek ellenére Tankeriiletiink szeretné
megadni a lehet6séget, hogy az iskolak tevékenységiikhoz fejleszté helyiséget alakitsanak ki a
kellemesebb ¢€s inspiralobb kornyezet biztositasa okan. Ezen kiviil sziikségét érezziik a

tevékenységekhez sziikséges eszk6zok beszerzését €s rendelkezésre bocsatasat.

A felyjitdsi munkalatokhoz és az eszkdz beszerzésekhez kapcsolodd koltségek
egyfajta keretként keriiltek kialakitasra. Korabbi programok és projektek sziikségletei alapjan
keriilt attekintésre a lehetdségek €s tortént meg az eldzetes kalkulacid. Nyertes palyazat esetén
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a komplett koltségvetés feliilvizsgalatara sziikség lesz és ekkor alkalmas az id6 a pontositasra

is.

Kiindulé pont, hogy minden intézmény egyenlé ardnyban részesiiljon a tervezett

koltségkeretbdl, de differencidlasra ad okot az eltérd fejlettségi szint.

Beruhazashoz kapcsolodo koltségek
C , netto ,
. . . mennyiségi . netto . brutto -
tevékenység megnevezése oy mennyiség | oo |egységdrra | oo Osszesen
gység gySegar | L AFA | C8YSES
Epitéshez kapcsolodo koltségek
felujitas Osszesen 1574 000 424 980 1998 980 1998 980
részdsszesen 1998 980
Eszkozbeszerzés koltségei
bekertilési érték Osszesen 574 000 154 980 728 980 728 980
informatikai, irodatechnikai
eszkozok és egyéb Osszesen 800000 | 216000 1016 000 1016 000
eszk6zok
immateridlis javak dsszesen 200000 54000 254000 254 000
beszerzése
részdsszesen 1998 980
,1. FOKUSZPONT: INTEZMENYFEJLESZTES” KAPCSAN FELMERULO
KOLTSEGEK

A felvazolt tevékenységeket (1. Halozatosodas, 2. Kompetencia-fejlesztés, 3.

Pedagdgiai modszertan kidolgozasa és fejlesztése, 4. Monitoring tevékenység) tobb erdforras

egyidejli igénybe vételével lehetséges megoldani. Fontos alapot jelent az iskolak tantestiilete

(tudés, helyi igényekre ralatas, tapasztalat stb.), de sziikségesnek tartjuk kiilsé szakértelem

bevonasat is egylittmlikodé partnereinken kiviil. Hatékony modszertan kialakitdsa a cél,

amely mellett sor Keriil intézményfejlesztésre, humaner6forras-fejlesztésre. Ezért ehhez

megfeleld koltségkeret kialakitasa valt szlikségesség az alabbiak szerint:

Szakmai tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatisok koltségei Lépés
tevékenység mennyiségi i netto ne’ttq bruttd "
megnevezeése egység mennyiscg egységar cgysegarta egységar Osszesen
jutdo AFA
Képzéshez kapcsolodo koltségek
pedagogiai gyakorlat
kidolgozasa,
fejlesztese, | ssszesen 1 600000| 162000| 762000  762000| °
kivitelezése, egyéni 4
fejlesztési terv
kidolgozasa
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Szakmai tevékenységekhez kapcsolodé szolgaltatasok koltségei Lépés

. . - . netto .
tevékenység mennyiségi . netto . brutt6

. . mennyiség egységarra
megnevezése egység

egységar egységar Osszesen
gyseg juté AFA gyscg

képzés koltsége
résztvevonként

Osszesen 1 1750000 472500 2222500 2222500 2

kompetenciafejlesztés,

felkészitdk koltsége Osszesen 1 1750000 472500 2222500 2222500 2

részdsszesen 5334 000

Egyéb szakértoi szolgaltatas koltségei

felmérések,
kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok, | Osszesen 1 1160000 313200 1473200 1473200
tanulmanyok
készitésének koltsége

tanacsadoi, szakértoi
dijak, mentorok Osszesen 1 2391000 645570 3036570 3036570
koltsége

w W

célcsoport bevonasaval

kapcsolatos koltségek Osszesen 1 990000 267300 1057300

részosszesen 5842 000

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei

rendezvényszervezés,
kapcsolodo ellatasi,
un. ..catering Ssszesen 1 7000000 1890000| 8890000| 8890000
koltségek, 3
reprezentacios
koltségek

[EEN

egyéb marketing és

Kommunikacids Ssszesen 1 1095000 °38690|  o5a3s650|  2533650| 3
tevékenységek

koltségei

részosszesen | 11 430 000

A tandcsadoi, szakértéi dijak, mentorok koltsége”, a ,,célcsoport bevonasaval
kapcsolatos koltségek”, a ,rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,catering”
koltségek, reprezentacidos koltségek” ¢és az ,egyéb marketing ¢és kommunikacios
tevékenységek koltségei” koltségsorok tartalmaznak egyéb tevékenység ellatdsahoz sziikséges
koltségeket is.

A megvalositasban komplex szakértdi bazis kialakitasa tervezett, de fenntartjuk annak
lehetdségét, hogy pedagogusaink tovabbképzésével alkalom nyilik minél tobb feladat 6nallo
ellatasa. Ennek megfelelden a projekt kezdetén mérlegelésre keriilnek a fenti koltségkeretek

¢s sziikség szerint modositasukra tesziink javaslatot.
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,2. FOKUSZPONT: TANULO FEJLESZTESE” KAPCSAN FELMERULO
KOLTSEGEK

A gyermekek szamara tartanddo egyéni ¢€s csoportos foglalkozasokat sajat
pedagégusokkal oldja meg az intézmény. Kiilsé szakértd, mentor bevonasa csak a
workshopokon és a tematikus készségfejleszté vagy tematikus beszélgetds foglalkozasokon
torténik.

Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei

Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

2391000 645570 3036570 3036570

részosszesen 3048 000

A tervezett tevékenységek szamos és folyamatos irodaszer és anyagkdltség ellatast
igényelnek. Elsddlegesen szakaszosan tervezett a beszerzés, de eldfordulhat, hogy
koltséghatékonyabb megoldast jelent, ha egy beszallitoval keretszerz6dés kotése torténik,
amely konstrukcié kedvezményesebb lehetéségeket képes biztositani a projekt teljes

1d6szakara vonatkozoan.

Szakmai megvalésitashoz kapcsolédo egyéb koltségek
s , netto .
. . . mennyiségi g netto L bruttd -
tevékenység megnevezése covsd mennyiség | o0 | CEYSEgATA | L Osszesen
gyseg gyseg juto AFA gyseg
Szakmai megvalodsitashoz kapcsolodé anyagkoltség
irodaszer Osszesen 1 963874 260246 1224120 1224120
egyéb a projekt szakmai
megvalositasahoz Osszesen 1 1574803 425197 2000000 2000000
kapcsolodo anyagkdltség
részdsszesen 1257 300

Az eldzetes elképzelések alapjan lehetdséget szeretnénk biztositani az intézmények
szamara, hogy a gyermekek kompetenciafejlesztésének hatékonysaga érdekében szabadidds
programok megvaldsitasara is sor keriilhessen. A csaladi kornyezet timogatasaban is tervezett

hasonld tevékenység ellatds. A kialakitott koltségkeretben olyan lehetdségeket szeretnénk
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biztositani, mint példaul tanuldsi programokhoz kapcsolédo belépdjegyek, kellékek bérlése,

egy¢eb jarulékos koltségek.

Célcsoport tamogatiasanak koltségei

tevékenység megnevezése

mennyiségi
egység

mennyiség

netto
egységar

nettod
egységarra
juté AFA

bruttd
egységar

Osszesen

Célcsoport képzési koltsége

célcsoport szamara
szervezett programok
egyéb koltségei (busz és
egyéb eszkozbérlet,
tanulasi programokhoz
kapcsolddo belépdjegyek,
kellékek)

0sszesen

5000 000

1350 000

6 350 000

6 350 000

részosszesen

6 350 000

,3. FOKUSZPONT: CSALAD TAMOGATASA” KAPCSAN FELMERULO
KOLTSEGEK

A csaladi kornyezet fejlesztése kapcsan mertilt fel elézetesen tobb kiilsd kapacitas
igénybe vétele. Pedagdgusaink aktivan vesznek részt a projekt valamennyi tevékenységében,
de a csalddok szamara tervezendd programokban szeretnénk nagyobb tavlatokban
gondolkodni és az egyes témateriiletek érintéséhez sziikséges, hogy kiilsé szakértoket is
bevonjunk.

Ezzel bovitjiik kapacitasainkat a megvaldsitdsban €s a hatékonysag tamogatasanak is
eleget tudunk tenni.

Szakmai tevékenységekhez kapcsolodé szolgaltatasok koltségei
mennyiségi nettd netto brutto
tevékenység megnevezése o };é & mennyiség covSéear egységarra cavSéoAr Osszesen
gyseg gyseg juto AFA gyseg
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei
ﬁgifg?glf‘kslztzzg‘” dijak, | ssszesen 1 2391000|  645570|  3036570| 3036570
ﬁ;ﬁgfg‘;{;?iﬁiﬁ;ﬁl dsszesen 1 990000| 267300 1057300
részdsszesen 4 318 000
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei
rendezvényszervezes,
kjgt‘:r‘i’rll‘;ﬂokzllitéa;;un' dsszesen 1 7000000| 1890000| 8890000 8890000
reprezentacios koltségek
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egy¢éb marketing és
kommunikacios Osszesen 1 2 000 000 540 000 2 540000 2 540 000
tevékenységek koltségei
részosszesen | 10 668 000
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo egyéb koltségek
C , netto .
. . . mennyiségi . netto . brutto -
tevékenység megnevezése covss mennyiseg | o coa. | CEYSEgara | ol Osszesen
gyseg gyseg juto AFA 2Yyseg
Szakmai megvalésitashoz kapcsoléd6 anyagkoltség
részosszesen 1120140
Célcsoport tamogatasanak koltségei
L, , netto .
B’ . . mennyisegl . netto s brutto 2
tevékenység megnevezése covss mennyiség | o o. . | egységdrra | o ol Osszesen
gyseg gyseg juto AFA gyseg
Célcsoport képzési koltsége
oktatok koltségei Osszesen 1 9500000| 2565000| 12065000| 12065 000
eszkdzok bérleti dija Osszesen 1 884606 238844 1123450 1123450
tananyagok (tankdnyv, Gsszesen 1 1000000 270000| 1270000| 1270000
munkafiizet) koltsége
célcsoport szamara
szervezett programok
egyéb koltségei (busz és
egyéb eszkozbérlet, Osszesen 1 5000 000| 1350000 6 350 000 6 350 000
tanulasi programokhoz
kapcsolodo belépdjegyek,
kellékek)
részosszesen [ 22 891 750

A célcsoport bevonasat elsdsorban az intézmények maguk kivanjak megvalositani, de
a koltségvetésben a kiilsd szakértdi szolgaltatasi igénybe vételére is lehetdséget teremtiink,

tekintettel arra, hogy nehezen mozgosithato, érzékeny tarsadalmi csoportrol van szo.

A kommunikéciohoz kapcsolddo téjékoztatasi kotelezettségek, demonstracios anyagok
elkészités¢hez nélkiilozhetetlen ,,Marketing, kommunikacidés szolgaltatasok” tervezése.
Tovéabba a foglalkozdsokhoz (foként a nagyobb horderejlickhez) cél catering, reprezentacio

biztositasa.

A célcsoport szamara szervezendd programok kapcsan fontos minden tamogato

koriilmény biztositasa, tobbek kozott terem, anyagkoltség, eszkozok, berendezések,
tanagyagok rendelkezésre allasara van sziikség. A foglalkozasok minéségi szinvonalat kiilsd

¢és szakképzett oktatok bevonasaval is szeretnénk garantalni.
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EGYEB TEVEKENYSEG KAPCSAN FELMERULO KOLTSEGEK

A Kotelezéen eldirt nyilvanossag biztositasat szintén kiilsé szolgaltatotol tervezziik
beszerezni. A kommunikaciés csomag eldallitasa képzett szakérté(k) tamogatasaval
lehetséges. Komplex internetes tdjékoztatast kivanunk megvalositani, amelynek el6készitése
¢s a projekt idészak alatti frissitése plusz kapacitast igényel. Ezen kiviil a folyamatos
dokumentélas (els6sorban fotok készitése) biztositasat is kiszervezziik, mentesitve a

pedagdgusok ezaldl, hogy hogy tobb figyelmet fordithassanak a foglalkozasokra.

. , netto .
mennyiségi netto brutto

egység mennyiség egységarra egységir

covsbair Osszesen
EYSCEAT! 14t6 AFA

tevékenység megnevezése

a nyilvanossag
biztositasahoz kapcsolodo
koltség a
kedvezményezett darab 5 175 000 47 250 222 250 1111 250
tajékoztatasi
kotelezettségei utmutatd
szerint

a megvalositas helyszinén
tajékoztatod tabla
elkészitésének és
elhelyezésének koltsége

darab 6 23727 6406 30133 180800

részosszesen 1 339 850
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14. A fejlesztend6 intézmények vonatkozasaban megvalosulo, vagy
megvalosult egyéb fejlesztésekbol valo lehatarolas és szinergikus
kapcsolodas

A bevonni kivant intézmények hazai vagy unios tdmogatés keretében mar valdsitottak

meg korabban projekteket. Ezek fejlesztési iranyai az alabbiak szerint foglalhatok 0ssze:

o A fejlesztés iranyvonala foként informatikai jellegii volt, néhany esetben épiilet
korszerlsités is tortént.
e Foként gyermekek  tanulmanyi eredményeinek  javitdsara, illetve

kompetenciafejlesztésre iranyuld programok kertiltek végrehajtasra.

Megéllapithatd, hogy jelen projekttel Osszhangba korabbi program nem igazan

hozhato. Eppen emiatt szeretnénk ezeknek az iskolaknak komplex fejlesztést biztositani.

LA Végzettség nélkiili iskolaclhagyas elleni kozéptavi stratégia™ a rendszer-, az

intézményi és az egyéni szintli tényezOk mentén kivanja a végzettség nélkiili iskolaclhagyast

megakadalyozni:

1) Jovokép:

A végzettség nélkiili iskolaclhagyok szaméanak csokkentésével kozvetleniil
javulnak az egyén életesélyei, foglalkoztathatosaga, alkalmazkodoképessége. Ezen
kiviil kozvetve elérhetdévé valik a tarsadalmi szolidaritas, felzarkozas erdsitése, a
polarizalédas, a kirekesztés, a leszakadas ¢és a mélyilé szegénység elleni
kiizdelem.

Megfeleld végrehajtassal javulas érhetd el a koznevelési és szakképzési rendszer
eredményességében, a kikeriild fiatalok készségei és kompetenciai tekintetében,
szélesebb kor rendelkezik majd kozépfoku végzettseggel és képesitéssel, valamint

csokken az iskolai fokozatokon beliili €s kozotti iskolaelhagyas.

2) Atfogo célok:

Az egyéni sziikségletek kielégitése, azaz a hangsily az egyénen van, ezért a
beavatkozasi modok €s azok sikeressége alapja az egyéni koriilmények kezelése.
Megtart6 intézmények, azaz elérni azt, hogy az intézmények megtartoak,
nyitottsagra 0sztonzbdek legyenek.

Emberi Erdéforras Operativ Program Gyarapodo tudéstdke targya 3. prioritasi tengelye

kapcsan specialis célként fogalmazodott meg a koznevelés eredményességének és

hatékonysaganak novelése, melynek alarendeltek kertiltek megallapitasra az alabbi célok:

a koznevelés esélyteremtd szerepének javitasa,

? Forras: http://www.kormany.hu/download/5/fe/20000/Végzettség%20nélkiili%20iskolaelhagyds%20.pdf
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- aképzettségi szint novelése €s

- akorai iskolaelhagyas aranyanak csokkentése.

Projektiinkkel kapcsolatban az aldbbi intézkedések® Keriilhetnek szinergikus
kapcsolatba:

3.1. A végzettség nélkiili  iskolaelhagyds csokkentése, a  koznevelés
hatranykompenzdcios képességének novelése

o EFOP-3.1.5-16 - A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa:. Kiemelt projekt — projektgazda: Oktatasi Hivatal —, melynek
célja komplex ¢és célzott intézményfejleszté programok tdmogatidsanak
nevelést tdmogatd tevékenységek valdsulnak meg Ovodai feladatellatasi
helyeken, masrészt a tanuldi lemorzsolédds megakadéalyozésa érdekében a
kivalasztott, végzettség nélkiili iskolaeclhagyéssal veszélyeztetett, illetve
szegregaltan oktatdé ¢és az orszdgos kompetenciaméréseken alulteljesitd
koznevelési intézményekben.

o EFOP-3.1.7-16 - Esélyteremtés a koznevelésben: Kiemelt projekt —
projektgazda: Oktatasi Hivatal — melynek célja a befogadd nevelés
tamogatasa, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas €s lemorzsolodas kezelésében
torténd részvétel, a hatranyos helyzeti tanulok oktatasi és munkaer6-piaci
esélyeinek novelése, tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése és ezaltal a
koznevelési  rendszer  méltanyossdganak,  valamit a  gazdasag

versenyképességeének novelése.

3.2. A mindségi oktatdshoz, neveléshez és képzéshez valo hozzaférés biztositisa
o EFOP-3.2.4-16 - Digitdlis kompetencia fejlesztése. Kiemelt projekt —
projektgazda: Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont —, melyben tervezett
a mindségi ¢és méltdnyos koznevelési rendszer kialakitdsa ¢és a
munkaerdpiacon/felsdoktatasban/egész ¢életen at tartd tanulasban valo sikeres
részvétel eldsegitése a tarsadalom és a munkaerdpiac altal elvart digitalis

kompetenciak elsajatitasdnak tdmogatasan keresztiil.

3.3. A neveléshez és képzéshez valo hozzdférés biztositisa a nem formadlis és
informalis tanuldsi formakon keresztiil

o EFOP-3.3.1-15 - Tanoda programok tamogatdisa: A nyertes projektek fo

feladata, hogy lehetOséget teremtsenek a hatranyos helyzetii, koztilk roma

tanulok igényeire és a helyi sziikségletekre rugalmasan reagalni tud6 tanodak

® Forras: http://regionalispolitika.kormany.hu/download/3/59/71000/EFOP.pdf
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tovabbfejlesztésére és a tanodai programok megvalositasara. A tanoda nem
vonja ki a tanulot az iskolai €letbdl, az iskolai pedagdgiai munkat nem valtja
ki, hanem az iskola utani idészakban kinal olyan lehetdséget a célcsoport
szamara, amellyel hozzdjarul a tanuldk iskolai eredményességéhez, a
végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentéséhez. Ebben a konstrukcioban
mindhdrom telepiilésen van a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiiletnek
nyertes projektje. Ezekkel a tanoddkkal mindenképpen tervezett az
egylittmiikodés és folyamatban 1évé megvalosulas okan odafigyelést jelent a
megfeleld lehatarolas.

o EFOP-3.3.1-16 - Tanoda programok tamogatasa: A tdmogatott projektek
kozvetlen célja a résztvevd hatranyos helyzetli, kiemelten roma tanulok
komplex személyiségfejlesztése, életpalya-€pitése nem formalis, informalis
keretek kozott, a tanuldi és helyi sziikségletekre reagdlva. A tanoda nem
vonja ki a tanul6t az iskolai életbdl, az iskolai pedagdgiai munkat nem valtja
ki, hanem az iskola utani id6szakban kinal olyan lehetdséget a célcsoport
szamara, amellyel hozzajarul a tanuldk iskolai eredményességéhez, a

végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentéséhez.

3.7. Az emberi erdforras fejlesztése az egész életen dt tarto tanulds eszkozeivel

o EFOP-3.7.1-17 - Aktivan a tudasért: Kiemelt projekt — projektgazda:
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag —, melyben cél a munkaerd-piaci
szempontbol hatranyos helyzetli, elsésorban alacsony iskolai végzettségii
vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezd személyek tarsadalmi
helyzetének, foglalkoztathatésaganak javitasa, az altalanos iskola befejezését
tamogato, illetve alapkészségeiket, kompetencidikat fejlesztd képzéseken,
munkagyakorlat biztositdsan, valamint a funkciondlis analfabetizmus
csokkentését c€lzo és szakmatanuldst megalapozd programokon keresztiil.

o EFOP-3.7.3-16 - Az egész életen dt tarto tanuldashoz hozzdferés biztositasa: A
kulturdlis intézményekben megvalosuld, egész életen at tartd tanuldst
biztositd szolgaltatasok, tevékenységek, 0j tanulasi tartalmak tdmogatésa, 0j
tipusu tanuléasi formak kialakitasa sokszinli tematikdju programmal, az egész
¢leten at tartd tanuldshoz sziikséges feltételek megteremtése, illetve a
meglévo szolgaltatasok tovabbfejlesztése.

Attekintve ezeket a felhivasokat, Tankeriiletink érdemesnek tartja, hogy
halozatosodési tevékenysége sordn felvegye a kapcsolatot az egyes projektgazdakkal
tapasztalatcsere  céljabol. Ez tamogatni fogja az iskoldk intézményfejlesztését
(kompetenciabdvités, jo gyakorlatok attekintése), illetve a moddszertan kialakitasat és

megvaldsitasat.
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15. Az esélyegyenloség és Kkornyezetvédelmi szempontok
érvényesitése

A projektben a Tankeriilet tudatosan szeretné kovetni azokat az eldirdsokat és
iranyelveket, amelyek célja esélyegyenldségi és kornyezetvédelmi feltételek biztositasa. Ezért
attekintésre kertiiltek az Emberi Eréforrds Operativ Program, a Felhivas és a kapcsoldodo
utmutatok feltételei. A projekt megvalositasa sordn tehat az alabbiak figyelembe vétele
torténik:

1. Fenntarthat6 fejlodés

2. Esélyegyenldség ¢€s anti-diszkriminacid: Esélyegyenldség és esélyteremtés, azaz
fellépni a nemek kozotti esélyegyenldség ¢és a megkiilonboztetés mentesség
biztositidsa, a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé barmilyen
megkiilonboztetés megakaddlyozdsa érdekében. Tovabba a romdak (hatranyos
helyzetliek) tarsadalmi felzarkozasdnak eldsegitése és altaldnossdgban garantalni a

férfiak és nok kozotti egyenloségét.
Bdvebben szeretnénk szem el6tt tartani olyan szempontokat, mint a kovetkezok:

- kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyok betartasa;

- ¢rintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrzése és azok
megismertetése a helyi kozosséggel,

- kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban ¢€s viselkedésében
es¢lytudatossag kifejezése, azaz nem kdzvetithetd szegregécio és csokkenteni kell
a csoportokra vonatkozd meglévd elditéleteket;

- akadalymentesités biztositasa lehetdségekhez mérten;

- eszkozok beszerzése soran kornyezettudatos szempontok figyelembevétele;

- infokommunikacids akadalymentesités;

- az esélyegyenldségi terv meglétének igazoldsa Osszhangban az egyenld
banasmodrol €és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdésében foglaltaknak;

- a dontéshozok, munkavallalok vagy kozonség szaméra esélyegyenldségi képzés
tartasa;

- megvalositasban inaktivak és munkanélkiiliek integracidja is megvalosul;

- az esélyegyenlOségi célcsoportok helyzetét javito civil és egyhazi szervezetekkel
val6 egylittmiikddés tAmogatésa;

- atarsadalmi aktivitasok és részvételek novelése;

- az aktiv, cselekvd, ,,résztvevd” érintettek 1étszamanak gyarapodasa;
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a kudarcos, sikertelen, a cselekvé részvételbdl kimaradd érintett személyek
létszamanak csokkentése;

oktatas- ¢és ifjisagpolitika, az iskolai lemorzsolddas és az oktatasban tapasztalhato
egyenldtlenségek csokkentése érdekében;

a szakmai, a magan- ¢és a csaladi ¢€let fokozottabb dsszehangoldsanak timogatésa;

a nemekhez kotddo sztereotipidk visszaszoritasanak timogatésa;

a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak stratégiai elve
célkitlizéseinek  megvalositdsdhoz  elengedhetetlen  valtozasok  szakmai
megalapozésa,

a tarsadalmi befogadds elémozditdsa, a szegénység ¢és barminemi
megkiilonboztetés elleni fellépés;

az oktatasba, a képzésbe és a szakképzésbe torténd beruhdzas a készségek és az

egész ¢leten at tarto tanulas céljabol.
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16. A vallalt tevékenységek megvalositasanak finanszirozasa

A szakmai tervben tervezett valamennyi tevékenység Kkizardlag a benyujtott
tamogatasi kérelemben szerepld koltségvetés alapjan keriil megvalésitasra. gy maés
programbdl (hazai, unids) nem igényeliink tamogatast. A megvaldsitas alatt pedig biztositott

az elkiilonités és mas projekttol torténd lehatarolas.
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