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»,Engem ne emeljen a magasba senki,
Ha nem tud addig tartani,
Mig tényleg megnévok,
Guggoljon ide mellém,
Ha nem csak hallani, de érteni akar,

Hogy kézel legyen a szivdobogasunk.”

Bertalan Ferenc: Még megndvok

1. Bevezetés

Magyarorszag a 2004. évi unios csatlakozasaval fokozottabb felelésséget vallalt a hatranyos helyzet(
gyermekek iskolai esélyegyenlbtlenségének csokkentése terén. Az iskolarendszer és az iskola
szintjén is megfogalmazdédik a komprehenziv szemlélet, a megértd, mindenkit elfogadd, szelekcié
nélkuli minéségi iskola. Az oktatasi rendszeren kivlli tényez6k és a kimeneti jellemz6k kozoétt olyan
folyamatok hatnak, amelyek az oktatasi rendszeren belill, az iskoldk kozotti klldnbségekkel figgnek
Ossze.




Ezeknek dontd szereplk lehet abban, hogy

- atdrsadalmi hatranyok az iskola segitségével Ujratermel6dnek

- az iskola nem képes a tarsadalmi hatranyokkal, esélyegyenl6tlenségekkel szemben
hatékonyan fellépni, sét

- ahatranyos helyzetet, az esélyegyenlétlenséget felerdsiti.

Az iskola vilagaban ez kudarcként jelenik meg, amely lemorzsolédas, évismétlés, tulkorossag,
magatartaszavar formajaban Olt testet. A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az iskola
hatasat valéban messze fellimulja az iskolan kivili tényezdk altal gyakorolt hatas, mégis kilénb6zé
megkozelitésekben a kilonbségeket 8-17 szazalék kozotti aranyban iskolan bellli tényezdk
magyarazzak. A pedagdgia szamara ez nem csak a felelésséget noveli, hanem a beavatkozas esélyét
is. Ha ugyanis az iskolarendszerbdl fakadd okok is szerepet jatszhatnak az iskolazas terén elért
sikerek, vagy kudarcok kialakulasaért, ha erésithetik vagy gyengithetik az iskolarendszeren kivili okok
hatasat, akkor a pedagégia mozgastere megné. Ha az iskola hatasai mégott allé okok feltarhatok,
akkor az oktataspolitika tudatosabban tud majd banni a rendelkezésére allé6 eszkézokkel. a tanuldk
problémajara adott pedagdgiai valasz erdsiti a pedagogus felel6sségét a hatranyos helyzetben Iévék
érdekében, a szakmaisag, a szakértelem értékét az esélyek kozotti egyenlbtlenségek
felszamolasaban, mindezt anélkil, hogy cstkkentené a csalad és az egyén felel6sségét sajat élete
alakitasaban.*

2. Foldrajzi, demografiai jellemzdék

2.1. Békés megye és jarasai

Békés megye az orszag délkeleti részén, a Dél-alféldi régidoban az Alféldon fekszik. Vizekben gazdag
teriilet. Eszakrél Hajdu-Bihar megye, nyugatrél Jasz-Nagykun-Szolnok és Csongrad megye, délrél és
keletr6l Romania hatarolja. Megyeszékhelye Békéscsaba.

Ebbdl

Jaras neve Székhely Telepulés/db |varos/db |Népesség (2016.)
Sarkadi jaras Sarkad 11 1 23215
Békeés jaras Békés 7 2 37075
Gyomaendrédi jaras Gyomaendréd 5 2 23723
Gyulai jaras Gyula 4 2 42378
Oroshazi jaras Oroshaza 8 2 39876
Szarvasi jaras Szarvas 6 2 27796
Békéscsabai jaras Békéscsaba 9 3 82317
Mezbkovacshazai jaras | Mez6kovacshaza 18 4 39876
Szeghalmi jaras Szeghalom 7 4 29840
Osszesen 75 22 345096

' M. Nadasi Maria, A gyakorlati pedagdgia néhany alapkérdése, ISBN 9639704644, ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet, 2006
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jaras

A megyében 9 jaras talalhatd. A telepulések szama 75, ebbdl 22 varos. A lakdnépesséeg szama a
2016-o0s adatok szerint 345 096 f6 volt.

A jelenlegi Békés megye terlletét — egyhazi értelemben — a csanadi és varadi, valamint kisebb
részben az egri puspokség fogta at. A tatarjaras idején a térség szinte teljesen elnéptelenedett. A XV.
szazadban épult fel a gyulai var, Eurépa egyetlen épen maradt gotikus téglavara. A masfél
évszazados torék uralom nagyobb pusztitdssal jart, mint a tatarjaras. A Rakéczi szabadsagharc idején
megindult a spontan be- és visszatelepllés. Szlovadkok, romanok, szerbek érkeztek a terlletre. A
Kiegyezés utan Békés megye fejlddésnek indult. Allami koltségvetésbél jelentés infrastrukturalis
beruhazasok valdsultak meg, és kiépllt az oktatasi és egészségugyi halézat is. Békés megye mai
terllete az 1950-es években végrehaijtott atszervezéssel alakult ki. A megye legfontosabb feladata, a
gazdasdgi, de elsésorban tarsadalmi felzark6zas.



A leépllt gazdasagi egységek helyébe nem tudtak belépni megfelel fejlettségl és jovedelmez8séqgu,
innovativ vallalkozasok. A helyi ipar diverzifikaltsaga alacsony szintli, amely gazdasagi instabilitast
eredményezett. A gazdasag legerésebb bazisa — kiléndsen a kisebb teleplléseken - az agraragazat.
Az élelmiszergazdasagi termelés sem szinvonalaban, sem szerkezetében nem felel meg a modern
piacgazdasag kovetelményeinek. Az atalakult szovetkezetek gépallomanya részben elavult, allattarté
telepeinek nagyobb hanyada Ures. Az uUjonnan alakult kisgazdasagok tdbbsége az ipari inputokbdl
kevéssé hatékony elemeket hasznal.

Békés megyében a mélyszegénységben él6k jelentds hatranyokkal rendelkeznek az élet szinte
minden terliletén (oktatas, lakhatas, szocidlis — és egészségligyi ellatas, szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, foglalkoztatas). A haztartasok bevétele tdbbnyire szocialis transzferekbdl szarmazik, mely
messze nem éri el a létminimum biztositdsahoz szikséges jovedelmet. A pénzlgyi krizishelyzet
kialakulasat szamos tényez6 okozza, amelybdl egyszerre tébb is jelen van az egyén vagy csalad
életében. llyen példaul a megtakaritasi lehet6éségek hianya, a kdzizemi tartozasokbdl eredd
eladdsodas, valamint a pénzigyi tudatossag, tervezés mindennapi gyakorlatanak hianya, vagy a
betegség. A mélyszegénységben éI6 csaladok szédmara elérhetd szocidlis szolgdltatasok és
tamogatasi formak a legtébb esetben mar nem tudjak hatékonyan kezelni a csaladok szocidlis
krizishelyzetét. 2

A megyeszékhely Békéscsaba Magyarorszag délkeleti részén, a dél-alféldi régiéban, a Kords-Maros
k6zén talalhaté. Budapesttdl 200 kilométerre, Szegedtél 90 kilométerre, Debrecentdl 130 kilométerre
fekszik. A roman hatar 20 kilométerre keleti iranyban huzédik.

A varos mai teriilete mar a bronzkor alatt lakott volt, majd a t6rék hodoltsag idején elnéptelenedett. A
XVIII. szazadra mar Ujra betelepitették, féként szlovakokkal. A nyolcvanas években a lakossag fele
ipari tevékenységet végzett. Az 1990-es évekre az ipari jelleg visszavonult. Békéscsaba jelentés
szerepet vallal a hatar menti egyuttm(kodések, a gazdasagi, kereskedelmi és civil kapcsolatok,
valamint a kdzszféra erésitésével az eurdpai unids terileti integracié érvényesitésében.

A kedvezb infrastruktura megteremtése és az ehhez kapcsoléddan kialakuld gazdasagi
centrumszerep emelte a varost a XX. szazad els§ harmadaban a megyekdzponti funkciéba, majd
1950-ben megyeszékhelyi rangra.

2.2. A korai iskolaelhagyas demografiai hattere

A megye népességének eldregedése az orszagos atlagnal l1ényegesen elérehaladottabb. Jellemzd
egész Békés megyében az elvandorlas. A térséget elsésorban a szakmaval rendelkezd fiatalok
hagyjak el, sokszor kényszeriiségb8l vagy életkériliményeik javulasa reményében. A betelepllSk
tobbsége hatranyos helyzetli. Békés megyében orszagos 6sszehasonlitdsban magas az alacsony
jovedelembdl él6k aranya. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a tanulas, a foglalkoztatas, a
lakhatas, az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terlletén. Az alacsonyabb iskolai
végzettségli lakossag tekintetében a tartds munkanélkiliség kovetkezményeként jellemz6 a
mélyszegélység kialakulasa. Az &ltalanos- és kdzépiskolakban nincs olyan atfogd palyaorientacios
képzés, mely segitségével a tanitdk, tanarok fel tudnak mérni, hogy milyen képességekre,
készségekre alapozva célszer(i motivalni a didkokat.

Nem ismertek vagy nem alkalmazottak azok a mddszerek, amelyekkel kezelni lehetne a tanulok —
kozullk is a lemorzsolodassal veszélyeztettek - egyre romlé magatartasi és viselkedései problémait.
Kevés és/vagy eredménytelen az olyan program, tanacsadas, foglalkozas, amely gyermekiiket
egyedul neveld szildket, tobbgyermekes csaladokat, mozaik csaladokat, egyéb sajatos nevelési

2 http://www.bekesmegye.hu/



igényl gyermeket neveld csalddokat, orokbefogadd és nevelGszilbket és egyéb szempontbdl
hatranyos helyzetl csaladokat segitenék.

Egyes intézményeknél magas a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk aranya. Az
iskolas gyermekek szlleinek nagy szazaléka tartésan munkanélkdili.

A szllék jelentés szama alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Ebbél kdvetkezik, hogy a szllék
gyermekeik otthoni felkésziilésében nem tudnak elvarhatdé minéségl segitséget nyujtani, emellett
sokaknal az otthoni munka, a feladatok elkészitésének ellenérzése sem valésul meg.

A csaladok szegénysége mellett a kulturalis hatrany is jelentdsen gatolja a tanuldk motivaltsagat, a
tanulasi teljesitményeket. A tudas értékét nem, vagy nehezen ismerik fel, ezért a csaladi hattér nem
tlz ki célokat és nem is alakul ki j6v6kép. Minden nyolcadik osztalyt végzett gyermek tovabb tanul, de
el6fordul a kudarc: a bukas, a kimaradas. Ennek hatterében sokszor a csekély 6sztdonzés all,
amelynek eredményeképpen gyermekek a jobb eredmény elérésére nem torekednek, megelégednek
az elért teljesitménnyel.

A gyenge motivacid, a kdrnyezet sok negativ példaja, a képességek alacsony szinvonala tobb tanuld
esetében mar elbre jelzi a kudarcot, a szociokulturalis hatrany ujratermelédését, amely korai
hazassaggal, korai gyermekvallalassal és munkanélkiliséggel parosulva kilatastalan helyzetet teremt.
Egyes térségekben el6fordul egyfajta spontan szegregacio, iskolak akarva akaratlanul nemzetiségi
intézményekkeé fejlédnek.

2.2.1. Eszrevételek a sziik kérnyezet vonatkozéséban

A korai iskolaelhagyas veszélyezteti a hatranyos helyzet(i és még inkabb a roma tanuldkat. Ennek
hatterében legtébbszor csaladi hattértényezék allnak, ugy, mint, a kedvezétlen anyagi helyzet, a
csaladot jellemz6 aluliskolazottsag, attitiid (tudas leértékelése).

Az oktatas szintjein felfelé haladva a hatranyos helyzet(i és a roma tanuldék szama csokken. Nehéz
szocidlis helyzetben nagyobb annak esélye, hogy ez a fajta hatrany nem mérséklédik. A
palyaorientacié hianya, a tanulasi utak szlk lehetéségei, az intézmények esélyei az elérhet6
tamogatasok vonatkozasaban, sok esetben nem tudnak kiutat szolgaltatni a hatranyos helyzeti
csaladok szamara.

2.2.2. Eszrevételek a tag kérnyezet vonatkozéséban

Szemmel lathatdan tapasztalhatok terlleti egyenlétlenségek az iskolarendszer vonatkozasaban. Ezek
megnyilvanulnak az intézmények infrastrukturalis fejlettségében, a pedagdgiai mddszertanokban,
kulsé-belsd kapcsolatrendszer sajatossdgaiban. Tankotelezettségi, gyermekvédelmi intézkedések
hatdstalanok a felmertl§ nehézségekkel szemben. Pedagogusképzés fejlédése lassu. A
tarsadalomban érvényesuld sztereotipiak, intolerancia, mint akadalyok folyamatosan jelen vannak. A
munkaeré-piacon kivil rekedtek szama Eurépaban, Magyarorszagon az egyik legmagasabb. 3

3
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3. A tamogatast elnyert szervezet bemutatasa

A tamogatas igényldé a Békéscsabai Tankertleti Kézpont, 5600 Békéscsaba Kiss Erné u. 3.

Létrehozasardl az allami koznevelési kozfeladat ellatdasaban fenntartoként résztvevé szervekrol,
valamint a Klebelsberg Kézpontrdl sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet intézkedett.

A tankerilet 6sszesen 35 kdznevelési intézménybdél all, mely 18 kilénb6zé telepilés évodai,
pedagodgiai szakszolgalatai, altalanos, kézépfoku, valamint mivészeti oktatasi intézményei.
Alapfeladata az allami kdznevelési intézmények fenntartéi és mikodtetdi feladatainak ellatasa.
Terllete a Békéscsabai, a Szarvasi és az Oroshazi jaras illetékességi terlletén 1évd (beleértve a
Mezbkovacshazi jarast is) allami fenntartast és mikodtetési kdznevelési intézményekre terjed ki. A
fenntartas alatt miikddé intézményekbe jaré gyermekek szama 2016. oktéber 1-i adat alapjan: 11 112
tanulo, a szamitott: 12 395 f6.

Az intézménynek mint fenntarténak, elsédleges feladata a gyermekek magas szintli nevelése-
oktatasa, az esélyegyenléség, az egyenlé feltételek megteremtése a tarsadalmi, szil6i és szakmai
elvarasokra tekintettel. A fenntartasa ala tartozé intézmények fejlédése és szakmai eredményessége
érdekében célja olyan menedzsment mikddtetése, amely megfelel6képpen képes tamogatni azokat.
Ennek érdekében kiemelt, hogy az énkormanyzatokkal, a helyi k6zdsségekkel, a civil szervezetekkel
magas szintli partnerséget alakitson ki és tartson fenn az oktatas szinvonalanak el6segitése
érdekében.

A Békéscsabai Tankertleti Kozpont fontosnak tartja tamogatni az innovacioés folyamatokat, az ujszeri
szakmai kezdeményezéseket és éppen emiatt helyezte el6térbe a jelen felhivasban rejl6é lehetéséget.
A megvalédsitani kivant projektben hangsulyos a racionalis, min6ségvezérelt szakmai, személytgyi és
pénzlgyi tervezés, az ésszerli gazdalkodas, a valtozasokhoz valé korlltekintd, de gyors
alkalmazkodas mellett a stabilitas egyensulya, amely alapja a jévébeli mkodésnek.*

A Békéscsabai Tankerlleti Kézpont jovoképe, hosszu tava célkitlizése, hogy a fenntartasaban 1évé
intézmények szakmai munkajanak tamogatasaval, képessé valjanak versenyképes tudasalapot
nydjtani, és az 06nallo életkezdéshez nélkulézhetetlen kompetenciakat kialakitani a dontéen
halmozottan hatranyos helyzetli tanitvanyaik kérében, megalapozva ezzel a sikeres iskola — és
palyavalasztast, elkerulve a korai iskolaelhagyast.

Békéscsabai Tankerileti Kézpont klldetése a fenntartasaban 1évd intézmények tevekénységeinek
koordinalasa az alabbi tertleteken:

- Atanuldk alapkészségek megalapozasa és fejlesztése

- A jovd nemzedékének felkészitése a csaladi, a munkavallaléi és a tarsadalmi szerepvallalasra

- Atanuldk egyéni fejlesztése, hatranykompenzacioja és tehetséggondozasa

- A kimeneti eredményesség, a kozépiskolai lemorzsolédas elkerilése érdekében keész
osszefogni a j6v6 nemzedéke irant felelésséget vallalo partnerekkel, elsésorban a szuldkkel

A Békéscsabai Tankeruleti Kdézpont elkdtelezett az EFOP-3.11.1-2017. ,Szul8-Suli” - tanuldk iskolai
eldmenetelének javitdsa és a korai lemorzsolédas visszaszoritdsa, az iskola-csalad
egyluttmikodésére alapozott egyéni fejlesztésen keresztll, a projekt keretében megfogalmazott célok
megvaldsitasaban. Az el6zetes egyeztetések soran, olyan redlis célok kerlltek megfogalmazasra,
amelyek szolgalni fogjak ezt a térekvést olyannyira, hogy a rendelkezésre allé6 36 honap alatt szemmel
lathatd és kézzel foghaté eredmények szlletnek majd. Nem elérhetetlen célokrdl van sz, csupan

EFOP-3.11.1-17, Részletes Szakmai Terv, Békéscsabai Tankerlleti Kézpont
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régota tapasztalhatd szikségletekbdl szarmaztatott szandékok, amelyeket a Békéscsabai Tankertileti
Kdzpont most egy projektben 6sszehangolva kivan valora valtani.

A nevelés-oktatds kapcsan — a tanulmany tovabbi fejezeteiben részletezett intézményi
helyzetelemzések alapjan — alatamasztast nyer, hogy a kivalasztott intézményekben fejlédésre van
szilkség a pedagogiai moédszertan tekintetében. Ott tapasztalhaté a latvanyos el6rehaladas és
mérhetb az eredményesség, ahol a legsiirgetébb a cselekvés. Az egylttmiikddésre felkért iskolakban
egyOntetlen magas a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranya az dsszlétszamhoz képest.

Minden iskolanal jelentdés tapasztalat all rendelkezésre projektmegvaldsitas kapcsan. A fejlesztés
irdnyvonala féként informatikai jellegli volt, néhany esetben épllet korszerlsités is tortént. Féként a
tanuldk tanulmanyi eredményeinek javitdsara, illetve kompetenciafejlesztésre iranyuld programok
kerlltek végrehajtasra.

Az iskolak eltéré tantestlleti 0sszetétellel rendelkeznek korosztalyi szempontbdl. Ettdl fliggetlendil
minden pedagdgus elkotelezett a fejlédés irant és igénylik a szakmai tovabbképzést,
kompetenciafejlesztést.

Osszességében az alabbi, jelenleg problémakdrokként értelmezheté fejlesztendé teriiletek keriiltek a
fokuszba:

o KoOzOsségfejlesztés, személyiségfejlesztés

e Pedagodgiai médszertani megujulas

e Csaladi kérnyezet fejlesztése

o Iskolaelhagyas mérséklése

e Tanulassal kapcsolatos értékrend fejlesztése
e Altalanos szemléletfejlesztés

Az intézmények részér6l megtalalhatd az egyittmikodési készség, megfeleld kapcsolatokkal
rendelkeznek ahhoz, hogy az oktatasban, szervezett programokban jelentés eredményeket érjenek
el. Ennek ellenére elmondhato, hogy van hova fejlédni ezen a téren.

Az egylttmikodo iskolak képesek arra, hogy pontos helyismeret alapjan megkezdjék a fejlesztési
munka el6készitését, de nem hagyhato figyelmen kivil, hogy vannak olyan — az iskolai lemorzsolddas
hatterében meghuzédé — problémateriletek, amelyek atlatasahoz kilsé partnerek segitségére van
szukség.

A programok megvalésitasaban kézrem(ikodd intézmények adatai:

Intézmény Tanulé létszam (f6) Erintett tanuldk létszama (fé) | Arany (%)
Dobozi Altalanos Iskola 207 8 3,86
Békéssamsoni Altalanos Iskola 187 25 13,37
Bereczki Maté Altalanos Iskola 251 5 1,99
F& téri Altalanos Iskola 145 50 34,48
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 337 50 14,84
Intézmény Bevonni tervezett tanulék szama | Veszélyeztett tanulok szama
Dobozi Altalanos Iskola 5 8
Békéssamsoni Altalanos Iskola 25 25
Bereczki Maté Altalanos Iskola 3 5
F6 téri Altalanos Iskola 30 50
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 16 50
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Tervezett Becsiilt bevonhato

Intézmeny programok szama | célcsoport létszam
Dobozi Altalanos Iskola 4 10
Békéssamsoni Altaldnos Iskola 4 50
Bereczki Maté Altalanos Iskola 4 6
F& téri Altaldnos Iskola 4 60
Schéner Mihaly Altaldnos Iskola 4 32
Osszesen 20 158

4. A helyzetelemzés célja

A helyzetelemzés a kiinduld allapot megismerését jelenti. A helyzetelemzés altal Iétrejétt helyzetkép
elkészitése a téma szempontjabdl annak feltérképezését célozza meg, hogy milyen alapokon, milyen
feltételek kézott jon létre az elinditani kivant folyamat. Az érintettek széles kérii vizsgalata, amely az
intézmény terlileti beagyazodasat, partnerhalozatat, szakmai feltételeit, lehetéségeit, a kézvetlen és
kdzvetett célcsoport helyzetét méri fel, elemzi, bemutatjia a bevont tanulok csaladi hatterét. Ezen
intézményi helyzetelemzésekre alapozottan fogalmazddik meg a projekt célfdja, cselekvési
terve és a megvaldsitashoz sziikséges stratégia, legyen sz6 akar a célk6zénség bevonasarol,
akar az alkalmazandé maodszertanrol vagy a sziikséges képzésekrdl,
kompetenciafejlesztésekrol.
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4.1. Vonatkozé iranyelvek, stratégiak, jogszabalyok

A végzettség nélkliili iskolaelhagyas csbGkkentését célzé szakpolitikai keretre vonatkozéan az Eurdpai
Unié Oktatasi Tanacsa 2011-ben kiilén ajanlast adott ki, és az alabbi teriiletekre kiterjedd stratégia
kidolgozasat javasolta a tagallamok széamara.”

e Prevencio
e |ntervencio
o Kompenzacié

Specialis,
komplex . ) o
szolgaltatas Man)dlk Kompenzacié
esély
Célzott KoTpI?x prctblemaval
. . kiizd6 csaladoknak
szolgaltatasok

1 Azonositott problémaval .
specialis kiizd6 gyereknek Intervencio
csoportoknak csalddnak

/ Adott korzetben minden gyereknek \

Egyetemes Minden gyerek és csalad szamara:
szolgaltatas pl. védénd, egészséglgyi ellatas, oktatas, Prevencio
tandcsadas

4.1.1. Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kbzéptavu stratégia és cselekvési terve (2016)

A Korai jelz6 és tamogatd rendszer 2016 novemberében keriilt bevezetésre. Célja, hogy

elbsegitse az iskolai el6rehaladas teriletén problémaval kiizdé tanulok esetében az egyéni

szlikségletekre reagald, miel6bbi beavatkozasokat.

e A mindségi Ovodai nevelés intézményrendszerének fejlesztése, kapacitasbévitése,
esélyteremt6 programok bevezetése.

e Tanuldéi kulcskompetenciak fejlesztésére egyéni, alternativ tanulasi utak tamogatasa.

o A kéznevelés és az egész életen at tartd tanulast tamogaté nem formalis és informalis

tanulasi programok.

4.1.2. Magyarorszdg 2017. évi Nemzeti Reform Programja

Az Eurdpai Uniét érinté tarsadalmi probléma megoldasaban a kézoktatas nem hagyhaté magara, a
tarsadalmi alrendszerek kooperativ egylittmiikbdése elengedhetetlen. Az Eurépa 2020 Stratégia ot
fontos célkitiizésének egyike az alacsony iskolai végzettségliek aranyanak csékkentése. A Nemzeti
Reform Programban a magyar Kormany vallalta, hogy a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyat
2020-ra 10 % ala csGkkenti. Magyarorszag Kormanya az 1603/2014. (XI.4.) Kormany hatarozattal
fogadta el a kb6zéptavu stratégiat, melynek alapja a harmas rendszer felépitése, mely a prevencio,

> Jeuropa.eu/european-union/topics/education-training-youth_hu
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intervencié és rehabilitacio pillérein all, és amelynek legfontosabb bazisa az iskola. A stratégia fontos
eleme az esélyteremt6 oktatas feltételrendszerének megteremtése. A kbznevelési rendszer
esélyteremté szerepének és a befogadd oktatas erdsitését intézkedések tamogatjak. Az esélyteremtd,
mindségi oktatashoz valé hozzaférés és az egyenld banasmoéd kbvetelményének érvényesitését
szolgélja az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenléség el6mozditasardl szolo térvény modositasa,
amely az eddiginél hangsulyosabban foglalkozik a szegregacié felszamolasaval. Ezt a szelekciot
megel6z6 Uj elem épilt be a 2011. évi CXC. tdrvénybe, mely szerint az altalanos iskolak
kérzethatarainak kijelblése soran a szubszidiaritas elve a korabbinal fokozottabban érvényesiil.

Szdmos célzott intézkedés szolgalja a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti —
kéztiik roma — tanuldk iskolai sikerességének elbsegitését, a befogadd oktatast és az egydittnevelést.

A Biztos Kezdet Gyermekhazak szolgaltatasainak igénybevételekor a bélcsédéktél eltéréen, a sziil6k
és gyermekek egylittes bevonasa a cél. Az intézmények biztositjak a gyermekek korai
képességkibontakoztatasat, a korai fejlesztéshez kapcsolodd specidlis szolgaltatasokat, valamint a
szil6i kompetenciak elsajatitasara is lehetéséget nyujtanak. Mindez az egyes szakmak ésszehangolt
egylittmiikédésével valosul meg.

Ovodakételezettség:. hdrom éves kortél kbtelez6 az 6vodai nevelés. A nemzeti kéznevelésrél szol6
2011. évi CXC. térvény 2015. szeptember 1-jétél hatalyba 1épb rendelkezése szerint a gyermeknek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatol legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason kell részt vennie.

Az Arany Janos Programok tovabbra is a raszoruld tanulok kézépfoku iskolai el6rehaladasat segitik
komplex médon.

A Tanoda-halézat a hatranyos helyzetii — kéztiik roma — tanuldk iskolai felzarkézasat segqiti elé a
kdznevelésen kiviili eszkbzbkkel.

Az Utravalé Osztondijprogram a 2016/2017-es tanévben a kéznevelésen beliili eszkdzdkkel
hatékonyan éri el a szociélis szempontbdl leghéatranyosabb helyzeti tanulokat.®

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans Eurdpai Unios iranyelvek, hazai szabalyozok:
4.1.3. Eurépai Uniés iranyelvek

- A Tanéacs 2000/43/EK Faji Egyenibségi Iranyelve

- A Tanacs 2000/78/EK Foglalkoztatasi keret Iranyelve

- Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002/73/EK iranyelve a férfiak és nbk k6zétti egyenlé
banasmdd elvének a munkavéllalas, a szakképzés, az elémenetel és a munkakérilmények
terén

- A Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nbk és férfiak kézétti egyenlé banasmod elvének az
arukhoz és szolgéltatasokhoz valé hozzéaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa
tekintetében térténé végrehajtasarol.

® https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-programme-hungary-
hu_0.pdf
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Hazai jogszabalyok
4.1.4. Magyarorszag Alaptorvénye

Il. Cikkében foglaltak szerint

Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez, az emberi méltésaghoz.

XV. Cikke értelmében

Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilénbdztetés nevezetesen, faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilbnbségtétel nélkiil biztositia. A nbk és a férfiak
egyenjoguak. Magyarorszag az esélyegyenléség megvalésulasat kiilbn intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kilén intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal
élbket.

4.1.5. Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2013. évi CXXV
térvény

Az egyenlé banasmod fogalmanak tisztazasa az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé6 2003. évi CXXV. térvény megsziiletésével jott létre. E térvény célja a korabbi
Sszabalyozasok hianyossaganak csbkkentése volt. Az egyenl6banasmadd-kdvetelmények elve barmely
tarsadalmi csoport hatranyos megkilénbéztetését tiltja.

A térvény meghatarozza a hatranyos megkilénbéztetés eseteit az alabbiak szerint:

Kozvetlen hatranyos megklilbnbéztetés

Kézvetlen hatranyos megkilénbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valé vagy vélt

e neme,

e faji hovatartozasa,

e blrszine,

e nemzetisége,

e nemzetiséghez valo tartozasa,

e anyanyelve,

o fogyatékossaga,

e egészségi allapota,

o vallasi vagy vildgnézeti meggybzbdése,

e politikai vagy mas véleménye,

e csaladi allapota,

e anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

e szexuadlis iranyultsaga,

e nemi identitasa,

e életkora,

e tarsadalmi szarmazasa,

e vagyoni helyzete,

o foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

o érdekképviselethez valo tartozasa,

e egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (tulajdonsaga)
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miatt részestil kedvezbtlenebb banasmddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levd
személy vagy csoport részestil, részesiilt vagy részesdilne.

Kdzvetett hatranyos megkildnbdztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatranyos megkilénbdztetésnek
nem mindsilé, latszélag az egyenlé banasmdd kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a
fentiekben meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat
Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithato
helyzetben lévé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatasnak mindsiil az olyan jellegli emberi méltésagot sérté, szexualis vagy egyéb természetii
magatartas, amely az érintett személynek a kbézvetlen hatranyos megklilénbéztetés fogalmanal
meghatarozott tulajdonsagéval fiigg Ossze. Célja vagy hatédsa valamely személlyel szemben
megfélemlitb, ellenséges, megalazé, megszégyenité vagy tamadé kérnyezet kialakitasa.

Jogellenes elkildnitésnek mindsil az a rendelkezés, amely a kdzvetlen hatranyos megkulonbdztetés
fogalmanal meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a
veluk 6sszehasonlithatd helyzetben lévé személyektdl vagy személyek csoportjatdl anélkal, hogy azt
torvény kifejezetten megengedné, elkilonit.

Megtoriasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmoéd kdvetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast indité6 vagy az eljarasban kbézremiik6d6 személlyel szemben ezzel
osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.7

4.1.6. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény

E térvény célja, hogy a szociélis biztonsag megteremtése és megdlrzése érdekében meghatarozza az
allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra vald
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa — az eqgyének énmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kbzbsségeknek a tagjaikért viselt felel6sségen tul — az allam kézponti szerveinek és a helyi
6nkormanyzatoknak a feladata.

A szocialis ellatasok fajtai:

e Szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli ellatasok
o Természetben nyujtott szocidlis ellatas
o  Gyermekek utan jar6 ellatasok

4.1.7. A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

Magyarorszag Alaptérvényének 2012-es hatalyba lépésével a nemzeti és etnikai kisebbség fogalmat a
nemzetiség kifejezés valtotta fel. Az dj fogalomhasznalat paradigmavaltast jelez, mely
eredményeképpen a korabbi tébbség-kisebbség felosztas helyett a nemzetiségek azonos jogallasa
valt hangsulyossa. A pontos meghatarozést a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény
tartalmazza, mely értelmében nemzetiségnek tekintjlik azon népcsoportokat, melyek:

e legalabb egy évszazada Magyarorszag teriiletén élnek (honos nemzetiség);

e alakosséagon beliil szamszer(i kisebbségi kbzbsséget alkotnak;

o alakossag tébbi részetdl sajat nyelviik, kulturajuk és hagyomanyaik kiilbnbéztetik meg Sket;
o Osszetartozéas-tudattal birnak.®

” Nemzeti jogszabalytar
8http://www.parlament.hu/documents,/10181/1202209/ Infojegyzet_2017_19 nemzetisegi_onkormanyzatok.pdf/19350a97 -ecef-4b87-ade5-
06811626ba43
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4.1.8. Az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény

E térvény célja elbsegiteni az egyén és ezaltal a lakossag egészségi allapotanak avulasat, az
egészséget befolyasolo feltétel- és eszkbzrendszer, valamint az annak kialakitasaban kbzremiik6d6k
feladatainak meghatarozasaval.

e Hozzajarul a tarsadalom tagjai esélyegyenléségének megteremtéséhez az egészséglgyi
szolgéaltatasokhoz valé hozzaférésiik soran.

e Megteremti annak feltételeit, hogy minden beteg megébrizhesse emberi méltésagat és
Onazonossagat, énrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon.

e Meghatarozza — a szolgaltatok jogallasatél és az ellatasok fedezetétdl fiiggetlenil — az
egészséqligyi szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciait.

e Biztositia az egészségligyi dolgozdk és a szolgaltatast nyujté intézmények védelmét jogaik és
kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségligyi szolgaltatas sajatos jellegébdl
fakado garancialis jellegli intézkedésekkel.

o [|ehetbvé teszi az egyéni és a k6zbsségi érdekek harmonikus érvényesilését, a mindenkori
népegészségligyi célok elérését, a sziikséges erGforrasok el6teremtését, optimalis
felhasznalasat és az egészségtudomanyok fejlédését.’

4.1.9. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény

A gyermek- és ifjisagvédelem az a tevékenységrendszer, jogszabalyrendszer és intézményrendszer,
amelynek célja a gyermekek csaladban térténé nevelkedésének el6segitése, veszélyeztetettségiik
megel6zése és megsziintetése, valamint azoknak a gyermekeknek a helyettesité védelme és a
nevelésiikrél-gondozasukrol térténd gondoskodas, akik hatésagi intézkedés kdvetkeztében kikeriilnek
vér szerinti csaladjukbol.

Az ENSZ Gyermekjogi Egyezményével 6sszhangban a gyermekvédelmi térvény a gyermek érdekeit és
jogait helyezi elbtérbe, els6bbséget adva a csaladban térténé nevelkedésnek. Ennek érdekében a
kiilbnbbz6 tamogatasok széles kérét biztositia a csalad és a gyermek szamara és csak utolsé
eszk6zként teszi lehetévé a csaladbdl valo kiemelést.

A gyermekvédelmi térvény hatarozottan elklilbniti egymastdl a hatésagi munkat és a szolgaltatasokat.
El6bbi a gyermek és a csalad sorsat érinté hatdosagi déntéseket — pl. csaladbdl valoé kiemelés és
visszahelyezés; gyam kijel6lése, dbntés az Srokbefogadasrél - jelenti, amit a gyamhatésag (jegyzé,
gyamhivatal) végez; utobbi pedig azokat a kiilbnbdz4 tipust szolgaltatasokat, amelyeket a raszoruld
csaladok, gyerekek igénybe vehetnek.

Ugyancsak elvalasztia egymastol a gyermekvédelmi térvény a szolgéltatasok két kérét: a minden
csalad szémara rendelkezésre allo gyermekjoléti alapellatasokat, és a csaladbdl kiemelt gyermekek
gondozéasat biztosité gyermekvédelmi szakellatasokat. A gyermekvédelmi rendszer mikédtetése allami
és Onkorményzati feladat, melyben részt vesznek civil szervezetek, egyhézi szervezetek, egyéni
vallalkozok is.

A fenti szervezeteken tialmenden szamos mas szervezetnek is feladata a gyermekek védelme, melyek
veszélyeztetettség észlelése esetén kotelesek jelezni ezt a keriileti gyermekjoléti szolgalatnak. E
szervek kb6zé tartozik tobbek kbzott a gyermekegészségligyi szolgélat; a kiilbnb6zé kbzoktatasi
intézmények; a csaladsegité szolgalatok;, a rendbrség; az lgyészség; az aldozatseqité szolgalat; a
gyerekekkel kapcsolatba kerdl6 civil szervezetek; de barmely allampolgar is tehet, sét kételes is
bejelentést tenni, ha gyerekbantalmazast vagy mas moédon térténé veszélyeztetést tapasztal.

o Nemzeti Jogszabalytar
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A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatasok; személyes gondoskodast nyujtd
alapellatasok; személyes gondoskodast nyujtd szakellatdsok; valamint hatésagi intézkedések
biztositjak

Pénzbeli, természetbeni ellatasok

A pénzbeli és természetbeni ellatasok célja, hogy megelbzze és csbkkentse a gyerekek anyagi tipust
veszélyeztetettségét, megakadalyozza azt, hogy egy gyereket kizarélag a csalad rossz anyagi helyzete
miatt kelljen kiemelni a csaladbdl.

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- Gyermekétkeztetés

- Gyermektartasdij megel6legezése

- Ofthonteremtési tamogatas

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok:

A gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocialis munka eszkbzeivel hozzajaruljon a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban térténé nevelésének elbsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megelézéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabdl térténd kiemelésének megelbzéséhez.

- Gyermekjoléti szolgaltatas,

- Gyermekek napkdzbeni ellatasa,
- Gyermekek atmeneti gondozasa,
- Biztos Kezdet Gyerekhaz

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:

A térvény a csaladjukat nélkiilézni kényszeriil6 gyermekek szamara a gyermekvédelmi szakellatas
biztositasat irja el6. A személyes gondoskodast nyujtd szakellatas keretébe az ofthont nyujté ellatas,
az utégondozoi ellatas, valamint a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas tartozik.

Gyermekvédelmi gondoskodas/Hatdsagi intézkedések

Védelembe vétel

Ha a sziil6 (vagy mas térvényes képvisel6) a gyermek veszélyeztetettségét nem tudja (vagy nem
akarja) megsziintetni az alapellatasok énkéntes igénybevételével, de feltételezhetb, hogy — segitséggel
— mégis biztosithatd a gyermek fejl6dése a csaladi kérnyezetében, akkor a gyermeket a teleplilési
O6nkormanyzat jegyzbje védelembe veszi. A jegyzd hivatalbdl legalabb évente feliilvizsgalja az
intézkedés indokoltsagat. A védelembe vétel esetében a szlil6 feliigyeleti joga megmarad.

Csaladba fogadas

A gyamhivatal a sziilSi felligyeletet gyakorld sziilé(k) kérelmére hozzajarulhat ahhoz, hogy -
amennyiben az intézkedés a gyermek érdekében all — a gyermeket a sziikséges ideig mas, altala
megnevezett csalad atmenetileg befogadja, gondozza, nevelje, ha a sziil6 egészségi allapota, indokolt
tavolléte, vagy mas csaladi ok fennall. A csaladba fogadas ideje alatt a sziil6 felligyeleti joga sziinetel.

Ideiglenes hatélyu elhelyezés

Erre az intézkedésre abban az esetben keriil sor, ha a gyermek feliigyelet nélkil marad vagy testi,
értelmi, érzelmi és erkoélcsi fejlédését csaladi kbrnyezete vagy énmaga sulyosan veszélyezteti, és
emiatt azonnali elhelyezése sziikséges.
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Nevelésbe vétel

A gyamhivatal a gyermeket tartés nevelésbe veszi, ha a szlil6 vagy mindkét sziil6 feliigyeleti jogat a
birésag megsziintette, a sziil6 vagy mindkét sziil6 elhalalozott, és a gyermeknek nincs feliigyeletet
gyakorl6 sziilbje, a gyermek ismeretlen szilb6ktél szarmazik, valamint, ha a szil6 gyermeke
Orékbefogadasahoz az &6rékbefogadd személyének és személyi adatainak ismerete nélkil tett
hozzéajaruld nyilatkozatot. Tartés nevelésbe vétel esetén is gyamot rendel ki az err6l dénté
gyamhatoésag.

Nevelési feliigyelet

Ha az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti, vagy a tartdés nevelésbe vett gyermek egészségi
vagy pszichés allapota miatt sajat vagy masok életét, egészségét kbzvetleniil veszélyezteti, és ezen
magatartdsa csak teljes korii ellatasanak azonnali, zart kérilmények k6zotti feliigyeletével hérithato
el, a specialis gyermekotthon vezetbje személyes szabadsagaban korlatozhatja a gyermeket.

Utégondozas

Az atmeneti vagy tartdés nevelés megsziinése utan, a fiatal felnétt kérelmére a gyamhivatal legalabb 1
év idétartamra elrendeli az utégondozasat. Az intézkedés célja, hogy el6segitse a gyermek/fiatal felnétt
csaladi kérnyezetébe vald visszailleszkedését, 6nallé életének megkezdését.

Utégondozoi ellatas

Az utégondozoi ellatasrol a gyamhivatal a fiatal kérelmére dént, amennyiben létfenntartasat énalléan
biztositani nem tudja, kbzép, vagy felséfoku tanulmanyait nappali tagozaton folytatja, valamint, ha
szocialis bentlakasos intézményi elhelyezésre var. Ennek keretében a fiatal feln6tt szamara sziikség
szerint teljes koérii ellatast, és az 6nallo élet megkezdéséhez sziikséges személyre sz6l6 tanacsadast,
a tarsadalomba valb beilleszkedés elbsegitése érdekében segitségnydjtast kell biztositani. Az
utégondozdi ellatast nevel6sziilé, gyermekotthon, utégondozé ofthon vagy az altaluk, illetve a terdileti
gyermekvédelmi szakszolgalat altal miikGdtetett, lakhatast nyujtd kiilsé féréhely, kilénésen albérlet
vagy egyéb hely biztositja.

4.1.10.A nemzeti k6znevelésrél szol6 2011. évi CXC. toérvény
A térvény célja és alapelvei

A tbérvény célja olyan kbznevelési rendszer megalkotasa, amely elbsegiti a gyermekek, fiatalok
harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi
és akarati tulajdonsagaik, alapmliiveltséglik életkori sajatossagaiknak megfelels, tudatos fejlesztése
révén, és ezaltal erkblcsés, énallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a kéz érdekeivel
Osszeegyeztetni képes embereket, felelGs allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas
eszkbzeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kulturajat az egyéni banasmodra valo térekvés, a
gyermek, a tanuld elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel
kévetelmények tamasztésa, a feladatok elvégzésének ellenérzése és a gyermek, tanuld fejlédését
biztosito objektiv értékelés jellemzi.

A kbznevelés kbzéppontjaban a gyermek, a tanuld, a pedagogus és a sziil6 all, akiknek kételességei
és jogai egységet alkotnak.

A kbéznevelésben a nevelés és oktatas feladatat a gyermek szilei, gondvisel6i megoszitjak a
kbznevelési intézményekkel és a pedagogusokkal. E kbzbs tevékenység alapja a bizalom, az
intézmény és a pedagogusok szakmai hitele.
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Az allami és teleplilési énkormanyzati nevelési-oktatasi intézmény nem nyilvanithat ki vallasi vagy
vilagnézeti elkdtelezettséget, ugyanakkor lehetévé kell tennie, hogy a gyermek, tanulé egyhazi jogi
személy altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatasban vehessen részt.

A kbznevelés érvényre juttatja a kisebbségek kulturalis autonémiajanak megfelel6 oktatasi érdekeket.

A kbéznevelés kiemelt feladata az iskolat megelb6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék
specialis igényeinek figyelembevétele, optimalis fejl6désiik elbsegitése, a minél teliesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése. 10

4.1.11. A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
Korai jelz8- és pedagdbgiai tamogaté rendszer

11/A. A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldék pedagdgiai tamogatasahoz kapcsoldédéd korai jelz6-
és pedagdgiai tamogaté rendszer és a rendszerbe torténé adatszolgaltatas rendje.

26/A. §(1) A lemorzsolédas megelbzését szolgald korai jelz6- és pedagodgiai tamogatd rendszer (a
tovabbiakban: tamogaté rendszer) a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok pedagodgiai tamogatasa
céljabdl a tanuldi elérehaladas iskolai szintli nyomon kévetését szolgald informatikai rendszer.

(3) A feladatellatasi helyi és intézményi szintli 6sszesitett adatokat a pedagogiai-szakmai szolgaltatast
végz6 Hivatal a nevelési-oktatasi intézmény fenntartéja szamara is megtekinthetévé teszi, nyomon
kéveti, azok alapjan javaslatot tesz a pedagdgiai eredményességet javitd intézkedésekre és biztositja
a nevelési-oktatasi intézmény és fenntartdja szamara sziikséges pedagdgiai-szakmai tamogatast,
valamint marcius 31-éig, a masodik félév tekintetében augusztus 10-éig értékeli az intézményi szintii
beavatkozasok el6rehaladasat, és arrdl aprilis 30-ig, illetve a masodik félév tekintetében augusztus
31-ig tajékoztatja a nevelési-oktatasi intézményt és fenntartojat.

A halmozottan hatranyos helyzet megaéllapitasa, a hatranyos helyzetii
és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok létszamaval 6sszefiiggd adatszolgaltatasi
kételezettség

27. §(1) A gyermek, a tanul6 hatréanyos, halmozottan hatranyos helyzete fennallasanak megallapitasat
a sziilb, a csalddba fogadé gyam a gyamhatésagokrodl, valamint a gyermekvédelmi és gyamdigyi
eljarasrol sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint kérheti.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény tajékoztatast ad a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermeket, tanuldt a nevelési-oktatasi intézménnyel fennallé jogviszonyaval 6sszefliiggésben megilleté
kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyazati lehetéségekrdl. ™

5. Fogalommeghatarozasok

Korai iskolaelhagyas

A korai iskolaelhagyas terminusa unios kbzvetitéssel keriilt be a magyar szakmai kéztudatba. Azon
18-24 évesek, akiknek még nincs kézépfoku (ISCED 3 szintli szakmunkas vagy érettségi tipusu)
végzettsége és nem is vesznek részt oktatasban vagy képzésben. A KSH adatai alapjan 2015-ben
Magyarorszagon az iskolabdl koran kimaraddk aranya 11,6 %, — 0,2, szazalékponttal kedvezdtlenebb
az el6zb évinél. A leszakadbk aranya a nbk kérében tovabbra is alacsonyabb (11,2,%), mint a
férfiaknak (12,0 %). A régiok kbzétti eltérések mérsékiédtek. Tovébbra is Eszak-Magyarorszégon a

1% Nemzeti Jogszabalytar
11 . . .
Nemzeti Jogszabalytar
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legmagasabb a korai iskolaelhagydk aranya (16,8 %), a legalacsonyabb szintet 2015-ben Nyugat-
Dunéntulon érte el (8,2 %).*?

Lemorzsolédas

Evtizedeken keresztiil az iskolai teljesitménnyel, a kudarcokkal kapcsolatban a lemorzsolédas volt a
leggyakrabban hasznalt leiré fogalom. Ez azonban nem egyértelmiien alkalmazott és meghatarozott
kategoria. Lemorzsolédni lehet egy programbdl, egy évfolyambdl, egy iskolabdl, vagy egy nappali
tagozatos iskolarendszerbdl atmenetileg vagy véglegesen. A lemorzsolédas szinte mindig egy hosszd,
Jol lathato és kovethetd tarsadalmi gybkeri folyamat eredménye. A kategoria nem az igazi bajra utal,
hanem a lemorzsolédasnak a gyakori kbvetkezményére, a felnétt korban is megmaradé alacsony
iskolazottsagra, és ennek eredményeképpen a munkaerépiacrol és a tarsadalombdl vald
kirekeszt6dés veszélyére.

A nemzeti kbznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény 4. § 37—értelmében lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuld: az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kbzepes
teljesitmény alatti vagy a megelbzé tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast
mutat, és esetében komplex, rendszerszintli pedagdgiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé

6. A projekt célja

A projekt atfogo célja:

Innovativ pedagdgiai eszkbéz- és hatasrendszerrel, személykbzpontu, egyéni fejlesztésen és az iskola-
csalad egyiittmikodés fejlesztésén alapuld tevékenységekkel komplex program megvalésitasa.

Alapvet6 célok:
- A lemorzsolédas visszaszoritasara alkalmas, egyéni tanulasi utakat tamogaté modszerek

kialakitasa és alkalmazasa;

- Az egyéni fejlesztést és az elbrehaladast segité csaladi kérnyezet tamogatasat szolgalod
intézményi kapacitasboviteés, illetve kapcsolodé modszertani képzés;

- Egyéni fejlesztés helyi innovativ modszertanainak kidolgozasa és terjesztése az alapfoku
kbznevelési intézmények részére;

- Szil6k, nagysziilbk szamara elérhet6, a gyermekek tanulmanyi el6rehaladasat és a korai
iskolaelhagyas visszaszoritasat tamogatoé, a tanulas tanulasanak, a tantargyi kévetelmények
ismeretének, a tudomanyos magyarazatok  értelmezési  képességénexk, az
egészségtudatossag és betegségmegel6zés alapinformacidinak elsajatitasat célzé programok
kidolgozasa és megvalésitasa az egyéni fejlesztés sikeressége érdekében.

- Az életvezetéshez, a tarsadalomba illeszkedéshez tamogatas biztositasa;

- A programban dolgozé valamennyi szakember specialis felkészitése, tovabbképzése,
tapasztalatcseréje;

- Kozvetlenil és kbzvetetten is a végzettség nélklili iskolaelhagyasnak kitett, az iskolai kudarc
szempontjabol veszélyeztetett gyermekek/tanulok csoportianak, illetve csaladjaiknak célzott
tamogatasa.

- Az intézmények pedagdgiai programja szerint nagyobb teret engedni a tehetség-
felismerésnek és tehetségnevelésnek.

12 KSH adatok
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7. Jovokép

A tanulasi A
kdrnyezet pedagogusok
komplex ésa

megvaltozta- szervezet
tasa tamogatasa

A fejlesztési filozofia alapja

Kihivasok / szlkségletei Tamogatas

A pedagogusok
szlikségletei

Vilagosan megfogalmazott célok
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8. Az intézmények bemutatasa, telepiilési beagyazédasuk

8.1. Békéssamsoni Altalanos Iskola

A telepliilés bemutatasa

Békéssamson az Alféld déli, a megye délnyugati részén talalhatd, kozvetlendl Békés és Csongrad
megyék hataranal, a Szaraz-ér mellett. A megyeszékhelytél, Békéscsabatél kb. 60 km-re,
Hoédmezévasarhelytdl kb. 20 km-re, Toétkomldstdl kb. 15 km-re fekszik. Az Alfold Kéros-Maros kodze
kozéptajanak Csongradi-sik nev( kistajahoz tartozik. Kozuton a Hodmezévasarhelyt Tétkomldssal
Osszekotd alsobbrendl féuton érheté el. Tomegkdzlekedéssel, autdbusszal kozelitheté meg.
Vasutvonal nem vezet at a kbzségen. A legkdzelebbi vasutalloméas Tétkomldson talalhaté.

A telepllés nevét vélhetbleg elsd lakosai egyikérdl kaphatta. Hosszu idén keresztul a Békés elétag
nélkul, mint Samson szerepelt az okiratokban.

Mar az avar korban lakott telepiilés volt. A XI. szazadban Arpad-kori temploma is volt, melynek romjai
sem talalhatdk mar meg. A tatarjaras utan a vidék teljesen elnéptelenedett. A legkdzelebbi hiradasok
szerint Zsigmond kiraly uralkodasa alatt a Hunyadi csalad birtokai kdzé tartozott. Késébb a térok
pusztitasok idején ismét elnéptelenedett. A teleplilés ezt kdvetéen Csanad varmegyéhez tartozott,
majd 1715-t61 1877-ig Csongrad varmegyéhez. 1765-ben Karolyi Antal dohanytermesztéket telepitett
le, akik romai katolikus vallasuak voltak. 1782-ben valyogtemplomot emeltek. 1860-ban a falut
jelenlegi helyére telepitették, a Széraz-rét bal partjara. A telepulés 1877-t6l napjainkig Békés
megyéhez tartozik.
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A teleplilés latnivalbi

A békéssamsoni reformatus gyllekezet temploma 1872-ben magyar stilusban éplilt. A torony néhany
évvel késdbb 1889-ben késziilt el, melyben két harang szélal meg minden nap. A csucsan lévé csillag

15 méter magas.

A réomai katolikus (Sarlés Boldogasszony) templom 1825-ben épiilt.

Az |. Vilaghaborus emlékmiivet 1926-ban avattak fel.

A székelykaput a Millecentenarium tiszteletére emelték, a magtar a XIX. szazad elején épiuilt.

A békéssamsoni légi katasztrofa emlékmiivet az 1963. évi légi baleset emlékére emelték.

A ,Torok-hid” (kétlyuku hid) valészinlileg az 1720-as években épiilt a Szaraz-rét felett.

8.1.1. Demografiai mutatok

Allandé Népesség 2016.
fo %
nék | férfiak | dsszesen nék férfiak
né 1215| 1219 2434 50% 50%
0-2 évesek
0-14 éves 182 191 373 49% 51%
15-17 éves 44 54 98 45% 55%
18-59 éves 573 751 1324 43% 57%
60-64 éves 81 80 161 50% 50%
65 év feletti 249 143 392 64% 36%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
15-17 éves
4%

7%

60-64 éves
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1. abra

Alland6 népesség - férfiak

60-64 éves

6%
15-17 éves
4%

2. abra

Magyarorszagon a halandésag — az 1993 o6ta tarté javuld tendencia mellett — nemzetkdzi
6sszehasonlitasban valtozatlanul magas. A halalozasok szdma 2011-ben 130 ezer ala csdkkent, ez a
folyamat 2015-ben megtorpant. 2015 soran 131 600-an, az el6z6 évinél 4,2%-kal tdbben hunytak el,
ez tizezer lakosra szamitva 134 haldlesetet jelentett. A halalozasi rata 13,4 ezreléket tett ki: a férfiak
halalozasi rataja (13,5 ezrelék) tovabbra is meghaladta a nékét (13,2 ezrelék).13

Az alland6 népesség szama a telepllés bejelentett alland6é népességet jelenti fliggetlendl attél, hogy
van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylk. Az allandé népesség szamanak alakulasa az orszagos
demografiai helyzetképnek megfeleléen alakul a telepilésen. A 65 feletti férfiak szama a korai
elhalalozas miatt jelentésen csodkken.

Oregedési index

0-14 éves
65 év feletti allandé | " °™" | Gregedssi
lakosok széma (f8) | 12"90 | index (%)
lakosok K
szama (f6)
2014 388 391 99,2%
2015 397 380 104,5%
2016 392 373 105,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

B https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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3. abra

Természetes szaporodas

élve sziiletések halalozasok termeszett:zs
. . szaporodas
szama szama o
(f6)
2014 22 31 -9
2015 31 29 2
2016 28 24 4

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas
35

31

29 Pr

30

25

20

15

10

2014 2015 2016

W élve sziiletések szama W halalozasok szama

4. abra

A fejlett eurdpai orszagokhoz hasonléan Magyarorszag szamara is az egyik legnagyobb demografiai
kihivas a tarsadalom oOregedése. A tartésan alacsony termékenységgel és a varhatd élettartam
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emelkedésével a gyermekkoruak aranya csokken, az idésebb korosztalyoké nd, igy a csdkkend
aranyu aktiv korosztalyokra jelent6s eltartasi teher nehezedik. Az 6regedési index és természetes
szaporodas mutatéi az orszagos adatoktdl eltéréen azt jelzik, hogy szlletések és halalozasok szama
kbzel azonos.

Belféldi vandorlasok

allandé jellegi

. > elvandorlas | egyenle
odavandorlas 9y 9

2014 38 69 -31

2015 29 52 -23

2016 27 55 -28

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok

80
70
60
50
40
30
20
10

2014 2015 2016

= 3lland¢ jellegii odavandorlas  ®elvandorlas

5. ébra

A belfoldi lakéhely-valtoztatasok iranya és mértéke Iényegesen modosithatja egy adott terilet
népességének — a sziletések és halalozasok altal meghatarozott — szamat. 2015-ben az orszagon
belll mintegy 494 ezren valasztottak mas telepulést lakéhelyil, 0,9%-kal tobben a 2014. évinél. Ezen
belll az alland6é vandorlasok szama 218 ezerre ndvekedett, ezzel meghaladta az 5 évvel ezelbtti
szintet. A 2015-ben bejelentett 276 ezer tartézkodasihely-valtoztatas enyhén, 0,3%-kal (753 fével)
emelkedett az el6z6 évhez képest. A belfoldi vandorlasi mozgalom az orszag kiilonbozé terileti
egységeit eltéréen érintette.™

A belfoldi vandorlasokra vonatkozé adatok a telepulés vonzerejét mutatjak. Békéssamson teleplilésen
a vizsgalt harom évben az egyenleg negativ, mely szerint magas az elvandorlék szama. A telepulésre
érkez6k jellemz8en az alacsony statuszu lakossag korébdl keriilnek ki.

" https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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8.1.2. Foglalkoztatottsag

A gazdasagilag inaktivak rétege — azok, akik a munkaerépiacon sem foglalkoztatottként, sem
munkanélkiiliként nincsenek jelen — a munkaerdépiac tagan értelmezett potencialis tartaléka. Az elmult
néhany évben a hazai munkaerd-piaci mutaték javultak, a foglalkoztatottak szama és aranya
emelkedett, a munkanélkiiliség és az inaktivitas csékkent. A foglalkoztatottak szamanak folyamatos
névekedése mar 2011 ¢6ta tart, a munkanélkiiliek szama pedig 2013 6ta csékken. 2015-ben a 15-64
éves foglalkoztatottak szama 106 ezer fével, 4 milli6 176 ezerre nétt, mikbzben a 63,9%-0s
foglalkoztatasi arany 2,1 szazalékponttal meghaladta az egy évvel korabbit. 2013 ota jelent6s
mértékben csbkkent a munkanélkiiliek szama és aranya. 2015-ben a 15-64 éves munkanélkiiliek
szama 36 ezer fével 307 ezerre, a munkanélkiiliségi rata 7,8-r6l 6,8%-ra mérséklédott az egy évvel
korabbihoz képest. A munkanélkiiliségi mutatok a férfiak kérében nagyobb mértékben csdkkentek,
mint a n6knél. Tovabb javult a népesség iskolazottsagi szintje: a legalabb érettségivel rendelkezbk
aranya 2015-ben kézel 56% lett — ezen bellil a diplomasok a 25—-64 éves népesség tébb mint 24%-at
tették ki —, mikézben a legfeljebb alapfokui végzettségliek aranya (17%) tovabb csokkent.™

Nyilvantartott allaskeresék szama, arédnya 15-64 év kézétt:

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) | nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né ferfi Osszesen né ferfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé6 %
2014 | 717 890 1607 35| 49% | 67 | 7,5% | 102 | 6,3%
2015| 703 886 1589 25| 36% |30 | 3,4% | 55 | 3,5%
2016| 698 705 1403 25| 3,6% |42 | 6,0% | 67 | 4,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeres6k aranya
8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

3,0% — —

2,0% — —

1,0% — —

0,0% T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

nék férfiak o0sszesen

™ https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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6. abra

Palyakezdé allaskeres6k szama 18-29 év kbzott

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év | no |ferfi | 6sszesen né Férfi Osszesen

féo | fo fo6 fé % f6 % fé %
2014191 | 201 392 1 0,5% 14 7,0% 15 3,8%
2015|250 | 201 451 4 1,6% 2 1,0% 6 1,3%
2016|184 | 201 385 3 1,6% 5 2,5% 8 2,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

”or

Palyakezdo allaskeresok szama

16

14

14

12

10

2008

2009

2010

2011

2012

nék
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férfiak

2014

2015

2016

2017

7. abra

Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idésebb 15-X éves legalabb et . . .
. . et s . X altalanos iskolai végzettséggel nem
) lakossag szama altalanos iskolat " . .
év .. A ) rendelkez6k 15-x évesek szama
osszesen végzettek szama
Osszesen | ndé | férfi | 6sszesen | nd | férfi | Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % f6 %
2001 2101 1074 | 1027 1762 857 | 905 | 339 | 16,1% | 217 | 20,2% | 122 | 11,9%
2011 2061 1033 | 1028 1922 960 | 962 | 139 | 6,7% | 73 | 7,1% | 66 | 6,4%
TelR,KSH

A regisztralt munkanélkliliek szama Békéssamsonban 2014-ben a 15-64 éves aktiv kort népességhez
viszonyitva 102 fére emelkedett. A kévetkezb két vizsgalt évben jelent6s csbkkenés tapasztalhato. A
2011-es népszamlalas adatait vizsgalva lathato, hogy 139 f6 ebben az idépontba nem rendelkezett
altalanos iskolai végzettséggel. Pozitivumként értelmezhetd, hogy az el6z6 népszamlalas adataihoz
viszonyitva 50 % feletti cs6kkenés tapasztalhaté ezen a terileten.
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A palyakezdé allaskeres6k szamanak alakulasaban 2014-ben a férfiak tekintetében jelentés kiugras
figyelheté meg.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyei

Békéssamson zsakteleplilés Békés-Csongrad megye hataran. A kézségben kevés a munkalehet6ség.
Csak néhany vallalkozo foglalkoztatott nagyon korlatozott szamu alkalmazottat. Az aktiv koru lakossag
jelentds szamban naponta ingazik a kdrnyezd varosokba.

Kézfoglalkoztatas

A telepllésen a kozfoglalkoztatasban résztvevok elsésorban az alacsony iskolai végzettséglek, a
hatranyos helyzetlek, illetve a roma lakossag. Esetiikben a kdzmunka dontd jelent6ségl tényezé,
ugyanis szamukra az elérheté munkalehetéségek kére a nyilt munkaerépiacon sokkal korlatozottabb.
A koézfoglalkoztatas atlagosan 7 honap teljes munkaidds, tObbnyire egyszer(i, képzettséget nem
igényl6 munkat jelent. A koézfoglalkoztatas foglalkoztataspolitikai programként a nyilvantartott
allaskeresOket szodlitia meg. A munka természete miatt a kdzfoglalkoztatottak kozott nagyobb
aranyban vannak a férfiak, valamint alapfoku vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséglek. A
kozfoglalkoztatas révén nagy szamban olyanok is rendszeres munkalehetéséghez jutnak, akiknek erre
évek oOta kevés esélylk nyilt, vagyis a kodzfoglalkoztatdas segiti a munkaeré-piaci szocializaciot.
Ugyanakkor a tapasztalat szerint minél hosszabb ideig dolgoznak koézfoglalkoztatottként, annal
nehezebb ujbdl elhelyezkednilk az els6dleges munkaerdpiacon.

Lakasviszonyok

Az érintett csaladok hazai vagy régiek és leromlott allapotuak, vagy félig készek, félbe maradtak, s
allaguk ezért gyenge. Gyakran csak szoba-konyhasak, s ritkan allnak haromnal tébb helyiségbdél. A
hazaik vagy szegényesen, néhany butorral vannak berendezve, vagy ellenkezéleg, tulzottan zsufoltak.
A tartos fogyasztasi cikkek kozil a televizid a leggyakoribb, aztan a htégép, ezek szinte az dsszes
haztartasban megtalalhatok. Sok csalad rendelkezik mobiltelefonnal, de sokaknal jellemzé a
szolgaltatok felé jelentkezé jelentds dijhatralék felhalmozédasa miatti  kikapcsolasa.
A lakasok, hazak vagy azért zsufoltak, mert a sokgyermekes nagycsaladosok szamara sziikdsek,
vagy pedig azért, mert e réteg kisméretli, egy-két, ennél ritkan tébb szobas lakasaiban, hazaiban a
szul6k és a gyerekek mellett gyakran a nagyszulék, testvérek, mas rokonok is laknak. A lakas és a
haztartas, a megélhetés koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok egyuttélése,
ugyanakkor szdmos feszlltség és konfliktus hordozdja is az ebbdl fakadd zsufoltsag, a pihenéshez,
tanulashoz szlikséges tér és nyugalom hianya.

A csaladok egészségligyi helyzete

A szegénység kozvetlenll hat az egészségre: a szegényebb gyerekek sziiletési sulya alacsonyabb és
fejlédése lassabb. Ezeket a hatasokat jelzik az alacsonyabb 1Q értékek és mas, az értelmi fejlettséget
méré mutatdk. Az alacsony szililetési suly ezen kivil gyakran vezethet tanulasi problémakhoz,
részképesség zavarokhoz, majd késébbiekben osztalyismétlésekhez és iskolabdl valé kimaradashoz.
A szegényebb csaladok tobb alkoholt fogyasztanak, tobbet dohanyoznak, nem taplalkoznak
egészségesen, és kevesebbet sportolnak. Ezek a magatartasformak lehetnek valaszreakcidk is az
6ket érd stresszhatasokra.
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8.1.3. Az intézmény szervezeti felépitése, targyi és személyi eszkdzrendszere

A Békéssamsoni Altalanos Iskola kozel szaztizenhat éves torténete arra kdtelezi munkatarsait, hogy a
nevel6 és oktatdé munkaban kiemelt figyelmet forditson a kdzség hagyomanyainak megismertetésére,
a szll6fold iranti szeretet felébresztésére, a kilonféle vilagnézetli emberek cselekvd egyittélésének
gyakoroltatasara. Az intézmény alapfeladata a beiskolazasi korzetbe tartozéd tankodteles koru
gyermekek altalanos miiveltségének megalapozasa. E feladat megvalositasanak érdekében az
intézményben nyolc évfolyamos altalanos iskola mikodik.

A Dbeiskolazasi koérzetben él6 csaladok szocialis, anyagi és kulturalis helyzete egymastdl
nagymértékben eltér, ezért a nevel6 és oktatdé munka ehhez a helyzethez igazodik: tanéran és
tanéran kivil segiti a nehéz korllmények kozott él6, hatrannyal induld tanuldk felzarkéztatasat,
ugyanakkor kiemelt fontossagu feladata a tehetséges, j0 képességli gyermekek fejlesztése is. A
k6zbsség, a pedagogusok és a szuldk célja azonos: a gyermekbdl mivelt, j6I képzett, az életben
boldogulni tudd embereket nevelni. Az iskola hosszi multja alatt tébbszér valtoztak az iskola falai,
éplletei, de nem valtozott a bennik munkalkodé pedagégusok fé célja: emberséget és tudast adni a
felcsepered6 békéssamsoni gyermekeknek.

Az iskola Pedagdgiai Programjaban célkitizés az, hogy a korszerl tudas, a gyakorlatban is
alkalmazhatd ismeretek, a sokoldald személyiségfejlesztés és a helyes palyavalasztasra valo
el6készités megvaldsuljon. Az intézmény biztonsagos, folyamatos és stabil mikddéséhez figyelembe
kell venni a teleplilés demografiai helyzetét. A szlletések szamat elemezve megallapithato, hogy az
utobbi években 23 és 35 kdzott mozgott az egy évben sziletett gyermekek szama. Ez a létszam
stabilan biztositotta az évfolyamonkeénti két osztaly mikodését.

Az iskola tanul6i létszama 187 6. A tanuloik képességbeli 6sszetétele rendkivil eltérd. A halmozottan
hatranyos helyzetl tanulétdl a rendkivil j6 kérdlmények k6zott 1€vd tanuldkig mindenki megtalalhaté.

A békéssamsoni intézményvezetés szervezeti felépitése

Intézményvezeto

Intézményvezeto
helyettes

Munkakozosség Didkonkormanyzat
vezetok vezeto

Az iskola mikodésének iranyitasat az igazgatdé és az igazgatdhelyettes jol kialakitott
munkamegosztas szerint |atja el. A szervezeti felépitésben hangsulyos a megfeleld informaciéaramlas
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biztositdsa, amelyet folyamatosan tokéletesiteni kell a megfelel§ ddntések meghozataldhoz. Az
iskolavezetés iranyitd és szervez6 munkajat nagyban segiti a Tankerllet megbecsllése és
egyuttmikodése, tovabba az iskola sajat szakmai munkakozdsségei, élikdn a munkakdzésség-
vezetbkkel. Feladatuk a szakmai mihelymunka kialakitdsa, dsszehangolasa, a nevel6-oktatdé munka
hatékonysaganak novelése, a moddszertani eljarasok fejlesztése, a szakmai tovabbképzések
elésegitése, bemutatdé orak latogatasa, pedagdgiai és moddszertani vitak szervezése, a tanuldkkal
szemben tamasztott egységes kodvetelmények kidolgozasa, a mérés és értékelés 6sszehangolasa, a
munkak6zdsségi tagok munkajanak értékelése, versenyek, rendezvények szervezése, beszamoldk
Osszeallitdsa. Mindezeken felll segitséget jelentenek a szil6i munkakozdsséggel és az iskola
alapitvanyaval k&zdsen szervezett programok, melyek a didkok tanulmanyi eredményeinek
javitasaban és a versenyeztetésben mutatnak jelentds el6relépést.

A békéssamsoni intézmény kiils6 kapcsolatai

- Békéscsabai Tankertleti Kézpont

- Békéssamson Kdzségi Onkormanyzat

- Békéssamson Kozségi Ovoda

- Kozosségi szintér

- Egyhazak

- Békés Megyei Konyvtar

- Békés Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat és Oroshazi Tagintézménye
- Oroshazi Kistérség Gyermekjoléti Kozpontja

- Totkomldsi Onkéntes Tizoltdsag

- Békés Megyei Katasztrofavédelem Oroshazi Kirendeltsége
- Oroshazi Rendérkapitanysag

Targyi feltételek

A 2007-ben felljitott és bdévitett emeletes éplletben az alsésok sajat teremmel rendelkeznek a
féldszinten. A fels6sdk szamara az emeleten szaktantermekben folyik az oktatas. Minden helyiségben
Uj batorzat és korszeri vilagitas van. Az SNI-s és BTMN-es tanuldk fejlesztése kilon erre a célra
kialakitott fejleszt6 teremben torténik. A tornaterem mérete alkalmas két osztaly egydttes
foglalkoztatasdhoz. A  SZIT terapidahoz szikséges eszkdzdk a gyogytestnevelbk és
gyégypedagogusok szadméra rendelkezésre allnak. Az akadalymentesités megoldott a felujitott
iskolaban.

A taneszkozok (tankdnyvek, segédeszkdzok, demonstracidos és tanuldi eszkdzok) tekintetében
biztositott, hogy a szocialis hatterétdl fuggetlenil minden gyermek egyarant hozzaférien azok
hasznalatahoz.

Az iskoldban mar nemcsak a frontalis tanari magyarazathoz szikséges eszkdzrendszer all
rendelkezésre, hanem jelen vannak az interaktiv, foglalkoztatdé jellegli, differencialasra,
csoportmunkara, kooperativitasra épulé tanulashoz sziikséges taneszkdzok is. Interaktiv tabla,
televizio, video, DVD lejatszd, projektor, irasvetitd, szamitogép és internet. Az iskola konyvtaraban
kozel 4000 kotetes allomany talalhato.

A békéssamsoni intézmény nevelGtestiilete

A nevel6-oktaté munka terlletén az intézményben dolgozé pedagégusok hitvalldsa ,mindent a
gyermekért”, a gyermek érdekében.
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Alapelveik

Turelem, tolerancia, kovetelés, tisztelet €és humanizmus.

A megdfelel6 nevel6-oktatd munka megszervezése rendkivil nagy pedagdgiai, moddszertani
felkészlltséget igényel. A személyre szabott fejlesztés is megvaldsul az intézményben, egyrészt az
Lutazod” fejleszté pedagogus, masrészt a kollégak altal.

Az oktato-neveld munkat 22 f6 pedagdgus végzi. A szakos ellatottsag 100 %-os. A tantestiletben 20
fé féiskolai végzettséggel rendelkezik, 2 f6nek van egyetemi végzettsége. A nevelGtestilet igényes
min&ségi munkat végz6, a konfliktusokat is vallalni tudd kdzdsség, akiknek a munkahoz valé viszonya,
szakmai felkésziltsége j6. A kuldnféle tovabbképzéseken részt vesznek, melyek tapasztalatait a
nevel6-oktatd munkaban hasznositjdk. Az elmult években a hét évenkénti tovabbképzési
kotelezettség miatt legalabb egyszer mindenki részt vett tovadbbképzésen, de sokan harom-négy
alkalommal is bekapcsolédtak a kiilénb6z8 képzési programokba.

A nevelbtestilet azonosul azzal a vezetdi torekvéssel, hogy a nyugodt oktatdé-neveld munka
legfontosabb el6feltétele a fegyelem, a pontossag, a rend és a tisztasag megkodvetelése. Az egységes
elveket sokszind, valtozatos médszerekkel valdsitjak meg a pedagdégusok, mikdzben igyekeznek egy
sor olyan hianyt pétolni a tanuldknal, amelyek a szil6i, csaladi hattérbdl kévetkeznek, elsésorban
kulturalis és viselkedési ismeretek terlletén. Az intézményi adminisztraciot 1 f6 iskolatitkar segiti,
tovabba 1 f6 flité-gondnok és 3 s technikai személyzet biztositja az iskola zavartalan miikodését. Az
alkalmazottak régi munkatarsak, akik feladatukat megfeleléen, j6 szinvonalon latjak el.

8.1.4. Tanuléi helyzetkép — Békéssamson

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk szama targyév januar elsejei adatszolgaltatas
alapjan:

2014 2015 2016 2017
Hatranyos Helyzeti
tanulok 58 17 17 12
Halmozottan
Hatranyos helyzeti
tanulok 19 4 3 6
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A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak jogszabalyi szempontrendszere
nem nyujt teljes korl tajékoztatast a tanulok helyzetének megitélésekor. Az intézményben dolgozé
pedagoégusok tapasztalatai azt mutatjak, hogy sulyosabb a helyzet a statisztikai adatok altal
mutatottaknal. A szegénységhez vezet§ fObb tarsadalmi tényezék, az alacsony aktivitasi arany, az
iskolai végzettség, a szakképzettség hianya, a ,rossza lakéhely”, a rossz egészségi allapot, a roma
népességhez tartozas jellemzd.

Tapasztalataik szerint is a szegénységben vald felnevelkedés kilondsen veszélyezteti azokat a
gyerekeket, akiknek szlilei alacsony iskolazottsaguak, emiatt a munkaeré-piacrol tartésan kiszorulnak,
sokadmagukkal nevelkednek egy csaladban, kis falvakban élnek, roma népességhez tartozok. A
megfeleld csaladi mintak hianyai jelentésen korlatozzak a sikeres tarsadalmi beilleszkedés esélyeit.

Az SNI-s tanuldék szamanak alakulasa

A korai iskolaelhagyas, a lemorzsolédas gyakran az érzelmi zavarral kiizd6 tanulékat, az értelmi
fogyatékos tanulékat, valamint a tanulasi zavarral kizd® tanuldkat érinti. A tdbbségi tanuldknal
jelentkezd okokon til esetlikben még az alabbiak jellemzbek:

1. A szocialis képességek fejlettsége nem megfelel szintl (a mentalis zavarok kialakulasahoz
nagymértékben hozzaarul.

2. Fokozott tamogatasra és odafigyelésre van szlikséglik az iskolaban.

3. Tanulasi sikereik korlatozottak

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk egyik altalanos jellemz8je az intézményben, hogy
magatartasuk problémas. Gyakoriak konfliktusaik a pedagogusokkal és tarsaikkal. Ez gyakran
agressziv viselkedésben vagy visszafogottsagban nyilvanul meg.

A tapasztalatok szerint a kivalté okok kozott az elsé helyen szerepel a tanulasi kudarcoktél vald
félelem, amely a sikerek elmaradasabdl és a pozitiv megerdsitések hianyabdl ered. Eléfordulnak olyan
esetek is, hogy bar okosak, mégis nehézségeik addédnak egy-egy targyban. Nehezen olvasnak,
gyenge a helyesirdsuk, vagy rosszul szamolnak. Amikor a didkok életében (latens) valtozasok
zajlanak, azok a magatartasukban latszélag ok nélkil valtozasokat okoznak. Indulatossa vagy éppen
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visszahuzodova véalnak. Romlik tanulmanyi eredményik. Fokozott odafigyelést, komplex fejlesztés
igényelnek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild tanulok

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak alapja, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltételei, és a megallapitasardl szolé6 hatarozat
rendelkezésre alljon.

8.2. Dobozi Altalanos Iskola

GO

1

Doboz kdzség a Kettbs-Kords és Sebes-Kords altal alkotott Kis-Sarréten a Korésdk dsszefolyasahoz
kézel, mintegy 5 km-re fekszik.

Osi magyar falu. Szent Istvantdl Il. Andrasig kiralyi sertéshizlalé hely volt, majd a Huszt, Pazmany és
Aba csalad birtoka lett. A XIX. szazadtol a Wenckheim csalad birtoka. A kdzponti kastélyépilet az
altalanos iskolanak ad otthont. A teleplilés neve vélhetbleg a szlav eredetii ,dud, dubova, dubovy azaz
tolgy, télgyesbdl” szarmazik.

Tomegkodzlekedéssel Békéscsabardl, Gyulardl jol megkozelithetd, Sarkadra is rendszeres az
autdbuszjarat. Turisztikai szempontbdl a telepiilés négy adottsaga figyelemre mélid: az erddk, a nagy
vizfelllet, az orszagos hirli Doboz-Szanazug udil6hely, illetve maga a telepulés, Doboz nagykdzség.

A telepllés 1971-ben nagykdzségi rangot kapott. A vezetékes ivoviz halézat és a gazvezeték
kialakitasa megtortént. Az ipartelepités 1969-ben kezd6ddtt meg, amikor a gyulai Harisnyagyar
telephelyet létesitett itt. Ezt kdvetben a békéscsabai Kotottarugyar helyezte ide telephelyét. Ezek az
Uzemek ma mar nem mikddnek. A Petdfi Mez6gazdasagi Szovetkezet is hasonléan csdkkentette a
személyi allomanyat. A helyi vallalkozasok a mez6égazdasag és az élelmiszeripar, valamint a
szolgaltaté szektor terliletén aktivak. A gazdasagi strukturaban bekovetkez6 valtozasok az évek soran
magukkal vontak a foglalkoztatasi szerkezet atalakitasat.

36



A kastélyparkban megtekinthetd a grof Wenckheim Dénes altal épittetett neoroman stilusu Szent
Kereszt kapolna és kripta. Impozans latvanyt nyujt a tobb szaz éves fak kozll kimagasld, barokk
stilusban épllt Reformatus templom. Latnivalé még az Ybl Miklos altal tervezett romantikus stilusu
haromszintes magtar épulet, a Kossuth téren 1évé Wencheim csalad egykori vadaszkastélya. A
telepllés kozpontjaban lévé kis parkban a Furulyazd pasztor koztéri szobra all. A Kettés-Kords
Osszefolyasanal, Szanazugnal remek fiird6zési lehetéség varja az idelatogatot. Csodalatos természeti
koérnyezetben lehet itt élvezni a vizi sportokat, a homokkal feltdltétt partszakasz biztonsagos, a Koros
vize enyhet ad a forré nyéri napokon.

A telepilésen a népi mesterségeknek nagy hagyomanya van, melyet a Dobozi K6z0sség Haz és
Kdényvtarban apolnak. 1905-1906 kdzott a faluban 164 népdalt gy(jtott Bartok Béla. Legnevezetesebb
a ,Szegény vagyok szegénynek szilettem” kezdet(.

Emlitésre méltd még lllyés Gyula felesége, Kozmutza Fléra tevékenysége is, aki 1938-t6l végzett
Osszehasonlité pszichologiai vizsgalatokat Dobozon a falusi nincstelenek gyermekein. Ezen
vizsgalatok egy része megjelent lllyés Gyula Lélek és kenyér cimi regényében.16

8.2.1. Demografiai mutatok

Allandé Népesség 2016.
f6 %
nék | férfiak | Osszesen ndék férfiak

0-14 éves 294 302 596 49% 51%
15-17 éves 69 66 135 51% 49%
18-59 éves | 1021 1238 2259 45% 55%
60-64 éves | 181 152 333 54% 46%
65 év feletti | 477 308 785 61% 39%
Osszesen 4108

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - nok

15-17 éves
3%

60-64 éves
9%

18-59 éves
50%

16
Doboz Helyi Esélyegyenl@ségi Program
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8. abra

60-64 éves
7%

Allandé népesség - férfiak

9. abra

Magyarorszagon a halandésag — az 1993 o6ta tarté javuld tendencia mellett — nemzetkdzi
O0sszehasonlitasban valtozatlanul magas. A halalozasok szama 2011-ben 130 ezer ala csékkent, ez a
folyamat 2015-ben megtorpant. 2015 soran 131 600-an, az el6z8 évinél 4,2%-kal tobben hunytak el,
ez tizezer lakosra szamitva 134 halalesetet jelentett. A halalozasi rata 13,4 ezreléket tett ki: a férfiak

halalozasi rataja (13,5 ezrelék) tovabbra is meghaladta a nékét (13,2 ezrelék).'’

Az alland6 népesség szama a telepllés bejelentett allandé népességet jelenti fliggetlenil attdl, hogy
van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik. Dobozon az allandé népesség szama a 2016-os adatok
szerint 4108 f6. Az allando népesség szamanak alakulasa az orszagos demografiai helyzetképnek
megfelel6en alakul a telepulésen. A 60 év feletti férfiak szama a korai elhaldlozas miatt fokozatosan

csokken.

Oregedési index

65 v 0-14 e\'/es
feletti kora |
. ; allandé | Oregedési
allando lakosok | index (%)
lakosok . .
szama (f6) | SZoma
(f6)
2014 757 611 123,9%
2015 778 608 128,0%
2016 785 596 131,7%

" https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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Természetes szaporodas

élve oz természetes
L halalozasok )
sziiletések . szaporodas
i szama L
szama (f6)
2014 43 61 -18
2015 54 52 2
2016 66 54 12

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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11. abra
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A fejlett eurdpai orszagokhoz hasonléan Magyarorszag szamara is az egyik legnagyobb demografiai
kihivas a tarsadalom oOregedése. A tartésan alacsony termékenységgel és a varhatd élettartam
emelkedésével a gyermekkoruak aranya csOkken, az id6sebb korosztalyoké né, igy a csdkkend
aranyu aktiv korosztalyokra jelentds eltartasi teher nehezedik.

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti 6 jut.

Az Oregedési index, az alacsonyabb termékenység és a magasabb halanddsag egyuttes hatasaként
megallapithatd, hogy a telepulés eléregedd.

Belféldi vandorlasok

allandé
jellegi elvandorlas | egyenleg
odavandorlas

2014 55 84 -29
2015 46 71 -25
2016 70 94 -24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Népmozgalom
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12. abra

A belfoldi lakéhely-valtoztatasok iranya és mértéke Iényegesen modosithatja egy adott terilet
népességének — a sziletések és halalozasok altal meghatarozott — szamat. 2015-ben az orszagon
belll mintegy 494 ezren valasztottak mas telepulést lakéhelyil, 0,9%-kal tobben a 2014. évinél. Ezen
belll az alland6é vandorlasok szama 218 ezerre ndvekedett, ezzel meghaladta az 5 évvel ezelbtti
szintet. A 2015- ben bejelentett 276 ezer tartdzkodasi hely-véaltoztatas enyhén, 0,3%-kal (753 fével)
emelkedett az el6z6 évhez képest. A belfdldi vandorlasi mozgalom az orszag kulonbdzd teruleti
egységeit eltéréen érintette.’®

A gazdasagi strukturaban bekoévetkezd valtozasok az évek soran magukkal vontak a foglalkoztatasi
szerkezet atalakitasat, mely kdovetkezményeként megnétt a teleplilésrél elvandorlok szama. Ez a
tendencia az évek alatt kisebb-nagyobb ingadozasokkal jellemz8. A munkahelyek megszlintek. Az

1 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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aktiv koru népesség a kozeli varosokban talalt munkat. Az ingazassal kapcsolatban felmerulé
utazasok koltségeit vagy annak egy részét nem minden esetben vallalja at a munkaltatd, igy
kénytelenek elkoltdzni a telepiilésrél. A tanult fiatalok az orszag tavolabbi részeiben, vagy kuilféldon
vallalnak munkat. A telepllésre térténé bevandorlas oka szintén a gazdasagi helyzet alakulasaban
kereshetd. Tobb csalad azért kéltdzik Dobozra, mert a lakasarak itt alacsonyabbak, a megélhetés
olcsobb.

8.2.2. Foglalkoztatottsag

A gazdasagilag inaktivak rétege — azok, akik a munkaerépiacon sem foglalkoztatottként, sem
munkanélkiliként nincsenek jelen — a munkaerépiac tagan értelmezett potencialis tartaléka. Az elmult
néhany évben a hazai munkaeré-piaci mutatok javultak, a foglalkoztatottak szama és aranya
emelkedett, a munkanélkiiliség és az inaktivitas csokkent. A foglalkoztatottak szamanak folyamatos
ndvekedése mar 2011 6ta tart, a munkanélkiliek szama pedig 2013 6ta csokken. 2015-ben a 15-64
éves foglalkoztatottak szama 106 ezer f6vel, 4 milli6 176 ezerre nétt, mikézben a 63,9%-0s
foglalkoztatasi arany 2,1 szazalékponttal meghaladta az egy évvel korabbit. 2013 o6ta jelentds
mértékben csdkkent a munkanélkilliek szama és aranya. 2015-ben a 15-64 éves munkanélkiliek
szama 36 ezer fével 307 ezerre, a munkanélklliségi rata 7,8-r6l 6,8%-ra mérséklédott az egy évvel
korabbihoz képest. A munkanélkiliségi mutatok a férfiak kérében nagyobb mértékben csdkkentek,
mint a néknél. Tovabb javult a népesség iskolazottsagi szintje: a legalabb érettségivel rendelkezék
aranya 2015-ben kozel 56% lett — ezen beliil a diplomasok a 25-64 éves népesség tobb mint 24%-at
tették ki —, mikozben a legfeljebb alapfoku végzettségliek aranya (17%) tovabb csokkent.™

Nyilvantartott allaskeres6k szama, aranya 15-64 év k6zétt

15-64 év kézé(tft(is)lakénépesség nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
ev né ferfi Osszesen né ferfi Osszesen
fé fé fo6 fo6 % fé % fo6 %
2014 1307 1495 2802 89 6,8% 131 8,8% 220 7,9%
2015 1271 1471 2742 81 6,4% 91 6,2% 172 6,3%
2016 1271 1456 2727 67 5,3% 90 6,2% 157 5,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

9 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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13. abra

A kapott adatokbdl arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az aktiv koru lakdnépességhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott allaskeresék szama, valamint, hogy milyen valtozasok figyelheték meg a nék
és a férfiak viszonylataban. Az aktiv kora népességbdl a férfiak magasabb szamban szerepelnek és
ezzel aranyosan a nyilvantartott allaskeresé férfiak szama is magasabb mind a harom vizsgalt évben.
Ez azonban nem feltétlendl jelenti azt, hogy a férfiak magasabb szamban munkanélkiliek, tekintve,
hogy a telepilésen tdbb inaktiv né él, akik csaladtamogatasi ellatasban részestilnek. Mindezeken tul
tudott, hogy az éallaskeresési nyilvantartasbdl torténd torlés, nem feltétlendl jelenti azt, hogy az illet
munkaba allt. Jellemzé a telepullésen a szezonalis munka is.

Pélyakezdé allaskeres6k szama 18-29 év kb6zott

18-29 évesek szama | Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év | n6 |ferfi | 6sszesen né Férfi osszesen

fo | fo fé fé % fé % fé %
2014|318 | 331 649 11 3,5% 24 7,3% 35 5,4%
2015|327 | 334 661 9 2,8% 13 3,9% 22 3,3%
2016|319 | 326 645 8 2,5% 10 3,1% 18 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Mig a palyakezd6k szamaban nemek szerint nincs tulzott eltérés, addig a palyakezdé allaskeresdk
koézul a férfiak szama magas, kulondsen kiugré a 2014-es évben, majd ezt kdvetden csokkend
tendenciat mutat.

Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb e bs . Lo .
. . et . . altalanos iskolai végzettséggel nem
i lakossag szama altalanos iskolat " . .
év .. , . rendelkez6k 15-x évesek szama
osszesen végzettek szama
Osszesen | nd | férfi | 6sszesen | né | férfi | Osszesen noé ferfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 3734 1922 | 1812 3030 1454 | 1576 | 704 | 18,9% | 468 | 24,3% | 236 | 13,0%
2011 3512 1748 | 1764 3279 1656 | 1623 | 233 | 6,6% | 92 | 53% | 141 | 8,0%

Forras: TelR, KSH

A 2001-es és 2011-es népszamlalasi adatokat 6sszevetve az altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkezdk szamaban jelent6s csOkkenés mutatkozik. A telepulés eléregedésének okan vélhetdleg
jelent6és azoknak a szama, akik az oktatasi rendszer reformjat megel6z6en végezték iskolaikat és
életkorukbdl adéddan elhalaloztak. Ennek figgvényében a 233 f6 magas szamnak tekintheté.

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyei — Kézfoglalkoztatas

2011-ben lépett hatalyba a kozfoglalkoztatasrél szolé térvény, mely létrehozta a kozfoglalkoztatas
rendszerét. Az Onkormanyzat a koézfoglalkoztatéasi rendszer keretein bellil minden palyazati
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lehetdséget kihasznal annak érdekében, hogy minél tébb allaskeresd részére biztositson részvételt a
kiilénb6z6é programokban. llyen program volt a START kdézmunka program, amely révén jelent6s
szamu allaskeres6t tudott képzettséghez juttatni.

A telepilésen a kdzfoglalkoztatasban résztvevék elsésorban az alacsony iskolai végzettséglek, a
hatranyos helyzetlek, illetve a roma lakossag. Esetikben a kézmunka dontd jelent8ségl tényezd,
ugyanis szamukra az elérhet6 munkalehetéségek koére a nyilt munkaerdpiacon sokkal korlatozottabb.
A koézfoglalkoztatas atlagosan 7 honap teljes munkaid8s, tébbnyire egyszeril, képzettséget nem
igényld munkat jelent. A kozfoglalkoztatas foglalkoztataspolitikai programként a nyilvantartott
allaskeres6ket szodlitia meg. A munka természete miatt a kozfoglalkoztatottak kozott nagyobb
aranyban vannak a férfiak, valamint alapfoku vagy annal alacsonyabb iskolai végzettségliek. A
kézfoglalkoztatas révén nagy szamban olyanok is rendszeres munkalehetéséghez jutnak, akiknek erre
évek ota kevés esélylk nyilt, vagyis a kozfoglalkoztatas segiti a munkaerd-piaci szocializaciot.
Ugyanakkor a tapasztalat szerint minél hosszabb ideig dolgoznak ko&zfoglalkoztatottként, annal
nehezebb Ujbdl elhelyezkednilk az els6dleges munkaer&piacon.

Lakasviszonyok

A telepllésen a lakhatasi szegénység szamottevd. A csaladok olyan kérilmények koézott élnek,
amelyek kozdtt nem teljesilnek a medfeleld lakas kritériumai. Medfizethet6ségi problémak,
alapszolgaltatdsokhoz és infrastrukturdhoz valé hozzaférés hianya, mindségi vagy mennyiségi
értelemben nem kielégitd (kis alapterilet, fiités hianya, elmaradt felujitasok) és rossz elhelyezkedési
lakas (szolgaltatasokhoz, infrastruktirahoz valé hozzaférés, rossz szocialis kdrnyezet) jellemzdek. A
lakas és a haztartas, a megélhetés koltségeit csokkenti ugyan a kiterjedt, nagyobb csaladok
egylttélése, ugyanakkor szamos fesziltség és konfliktus hordozéja is az ebbdl fakadd zsufoltsag, a
pihenéshez, tanulashoz sziikséges tér és nyugalom hianya.

A csaladok egészségligyi helyzete

A szegénység kozvetlenll hat az egészségre: a szegényebb gyerekek sziiletési sulya alacsonyabb és
fejlédése lassabb. Ezeket a hatasokat jelzik az alacsonyabb 1Q értékek és mas, az értelmi fejlettséget
méré mutatdk. Az alacsony szlletési suly ezen kivil gyakran vezethet tanulasi problémakhoz,
részképesség zavarokhoz, majd késébbiekben osztalyismétlésekhez és iskolabdl valé kimaradashoz.
A szegényebb csaladok tobb alkoholt fogyasztanak, tébbet dohanyoznak, nem taplalkoznak
egészségesen, és kevesebbet sportolnak. Ezek a magatartasformak lehetnek valaszreakciok is az
6ket érd stressz hatasokra.

Dobozon két véddndi korzet van. Koételezé feladatait a lakdssag korében végzi. A lakossag
szakellatasat a Békés megyei Pandy Kalman Koérhaz latja el. Két betdliott haziorvosi és egy
gyermekorvosi praxis van. Az alacsony statuszu lakossag korében tébb szempontbdl nem megoldott a
kotelez6 sziiréseken vald részvétel. Egyrészt anyagi okokbdl, tekintve, hogy nem tudjak vallalni az
utazas koltségeit. Masrészt, mert alacsonyabb iskolazottsagukbdl fakaddan kevésbé veszik észre a
betegségek korai tiineteit, a betegségek elérehaladottabb stadiumaban fordulnak orvoshoz, inkabb
veszik igénybe a slrgésseégi ellatasokat.”

20 Doboz, Helyi Esélyegyenldségi Program
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8.2.3. Az intézmény szervezeti felépitése, targyi és személyi eszkdzrendszere

Az intézmény fenntartéja, adatai

A Dobozi Altalanos Iskola a Békéscsabai Tankeriileti Kézponthoz tartozik.
Az intézmény neve, székhelye, elérhetdségei:

Dobozi Altalanos Iskola, 5624 Doboz, Kossuth tér 15.

OM azonosité: 028315

Telefon/fax: 66/268 298

E-mail: iskola@doboz.hu

Honlap: www.dobozialtalanosiskola.hu

Az intézmény bemutatasa

Dobozon 1715-t81 m{ikddott az egytanitds reformatus iskola. Ezt kdvetéen kéttanitdsra boviilt, és tébb
épuletben is folyt az oktatas. Kés6bb a reformatus iskola mellett katolikus és allami iskola is m{ikddott.
1942-ben Dobozon is bevezették az elemi iskola nyolc osztalyat. A szétszért tanyakon és majorokban
laké tanuldk iskolaba jarasat az uradalom biztositotta.

Az intézmény szép kornyezetben, 1948 6ta a kastélypark szomszédsagaban, a telepllés
kézpontjaban talalhaté. Az iskola épllete, melynek egy része mar a XIX. szazadban épllt, a
Wenckheim groéfi csalad tulajdona volt. Az egykori kastély, 1996-ban egy 11 tantermes 0j szarnnyal
gazdagodott, ennek kdszonhetéen a Dobozon addig szétszortan talalhatod iskolak tanuldi egy helyre
kertltek.

Az iskola feladata, hogy megadja az alaptudast, melyre épitve kilénbz8 intelligencia szintet érhet el
az egyén. Egy orszag, egy telepulés, egy kozdsség kulturajat déontben meghatarozza a benne
szerepl6k értelmi szintje, mely alakuldsaban nagy jelentésége van a helyi oktaté munkanak.

Az iskolaban évrdl-évre prébalnak megfelelni a kor kdvetelményeinek a technikai fejlesztés és a
szakmai fejl6dés terén egyarant. A tandrakon interaktiv tablakat hasznalnak a gyerekek nagy
megelégedésére, valamint bevezették a digitalis naplot. Angol nyelvbél differencialt érakat tartanak
mar az elsé osztalytél. Felmend rendszerben bevezették a tablajatékok oktatasat, melynek
hasznossagat mar most tapasztaljak. A tanoérakon kivil nagyon sok szabadidds tevékenységet
szerveznek, melyek a pedagogusok és a tanuldk szamara egyarant sikerélményekben gazdagok. A
mai igényeket sok tekintetben kielégité informatikai teremmel buszkélkedhetnek, és minden
tanteremben az internetelérés is biztositott. A folyamatos fejl6dés és fejlesztések ellenére is egy
évtizede tapasztaljak, hogy csokken a gyereklétszam. Ez egyrészt a sziletésszamok csdkkenésének,
masrészt a varosi iskolak elszivd hatdsanak készonhetd.

Az intézmény 2015 dta OKOISKOLA.

A tanuldkdzdsség heterogén Osszetétell, szocialis helyzetében nagy kiilénbségek tapasztalhatok.
Magas a kézfoglalkoztatott szil6k szama. Jelenlegi tanuldlétszamuk mintegy 200 f6, mely az utdbbi
években csokkent. igy harmadik és hatodik évfolyamon egy-egy osztalyban, a tébbi évfolyamokon két-
két osztdlyban tanulnak a didkok. A gyermekek kozel 52%-a hatranyos helyzetli, 29,5%-uk
halmozottan hatranyos helyzetl. Jelent6s a roma tanulék szdma. Mar tébb éve integralt oktatas folyik
a sajatos nevelési igényl tanuldk érdekében, kiknek aranya 20,5% kordl van.
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Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény rendszeresen tartja a kapcsolatot az alabbi szakmai szervezetekkel:

- Az intézmény fenntartojaval: Békéscsabai Tankerlleti Kézpont ( Békéscsaba, Kiss Erné u. 3.)

- Doboz Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletével, Polgarmesteri Hivatal, (Doboz,
Kossuth tér 3.) «

- A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel: Mesekert Ovoda (Doboz, Dobé u.
16.) ¢

- A terilletileg illetékes nevelési tanacsaddval: Esély Pedagdgiai Kézpont Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat, Nevelési Tanacsadé (Békéscsaba,
Vandhati ut 3.)

- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag (Békéscsaba, Kiss Erné
u. 3.

- A Dobozi Iskolaért Alapitvany kuratériumaval.

- A Dobozi Iskolaért Egyesilettel

- A Dobozi Kbzdsseégi Haz és Kényvtarral (Doboz, Hunyadi tér 1.) «

- A Dobozi Népmivészeti Egyesilettel

- Dobozi Szabadidés Tomeg és Versenysport Kézhasznu Egyesiilettel

- Egyhazakkal

- Az altalanos iskolak, kézépiskoldk vezetbivel beiskolazasi feleléseivel

- Az Egészseégugyi Kbzpont (Doboz, Hunyadi tér 5.) illetékes egészségligyi dolgozaival,

- Gondozasi Kozpont Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgaltatoval (Doboz, Ady E. u. 9.)21

Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal

A pedagogiai szakszolgalattal valé kapcsolattartasért és a pedagogiai szakmai szolgaltatasok
igénybevételéért az intézményvezetd-helyettes felelés. Munkaja soran segiti, hogy a szilék sziikség
esetén felvegyék a kapcsolatot a szakért6i bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tanacsadas
szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanulék tovabbi fejlesztéséhez.
Megszervezi tovabba a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok igénybevételét a pedagogus
tovabbképzés, a pedagodgiai értékelés, a tanlgy-igazgatasi szolgaltatasok sziikség szerinti
igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, a sport- és a tehetséggondozé versenyeken valé részvételt.

Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjéléti szolgalattal a kapcsolatot az intézményvezetb-helyettes tartja. Feladata, hogy
megelézze a tanuldk veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast kezdeményezzen. Feladata
az osztalyfénokok jelzéseit kdvetben a tanuldi hianyzasok jogszabdlyban rogzitett mértéke utan a
gyermekjoléti szolgalatokkal valé kapcsolat felvétele. Delegalja a gyogypedagogust, fejlesztd
pedagoégust, osztalyfénokot a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszélésekre. Szervezi
a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanuldk (szileik) és a gyermekjoléti szolgalatok kdzott.

Kapcsolattartas az iskola-egészséqligyi ellatasat biztosito egészsegligyi szolgaltatéval

21
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Az egészséglgyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célia a nemzeti kéznevelési
torvényben elGirt, évenként esedékes szlrdvizsgalat lebonyolitasa. A szolgaltatékkal a
szlrévizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitasahoz szikséges kolcsonds kapcsolatért az
intézményvezeté-helyettes felelés. A tankodteles tanuldk évenként egy alkalommal kilon beosztas
szerint fogaszati, szemészeti és altalanos szlrdvizsgalaton vesznek részt.

A sziil6k és a pedagogusok egylittmiikédésének formai

Csaladlatogatés: indokolt esetben (6nalldan, illetve a csaladsegitd szolgalattal egyitt is). Feladata a
szUl6k tajékoztatasa gyermekik iskolai életérél, magaviseletérdl, tanulmanyi eredményeirél;
segitségnyujtas a szilbknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyuttes, 6sszehangolt pedagégiai
tevékenység kialakitasa a szll6 és a pedagogus kozott.

Egyéni beszélgetés: Feladata a gyermekek csaladi hatterének, kérilményeinek megismerése, illetve
tanacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

Sziiléi értekezlet. Feladata a sziilék és a pedagdégusok kozotti folyamatos egyittmikodés kialakitasa.
A szilék tajékoztatasa az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirél, az orszagos és a helyi
koézoktatas-politika alakulasardl, valtozasairdl, a helyi tanterv kovetelményeirél, az iskola és a
szaktanarok értékeld munkajardl, sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai
magatartasaroél, a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérdl, az iskolai és az
osztalykdzosség céljairdl, feladatairél, eredményeirdl, problémairdl. A szilék kérdéseinek,
véleményének, javaslatainak 6sszegyljtése és tovabbitasa az intézmény vezetésége felé.

Fogaddodra: Feladata a szilék és a pedagdogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztll egy-
egy tanulé egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.

Bemutatééra, nyilt nap: Feladata, hogy a sziil§ betekintést nyerjen az iskolai nevel6 és oktaté munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi 6rak lefolyasat, tajékozédjon kozvetlendl
gyermeke és az osztalykdzdsség iskolai életérdl.

Irasbeli tajékoztaté Feladata a sziil6k tajékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval
0sszefliggd eseményekrdl, illetve a kildnféle iskolai vagy osztély szintl programokrol.

Kb6z6s programok Iskolai rendezvények: (Advent, Jotékonysagi est, farsang)

Palyavalasztasi tanacsadas: Egyéni tanacsadas, szll6i értekezlet

Az SNI tanuldkkal és szileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas a fejleszté- és gydgypedagogus,
logopédus kézremiikodésével.

Nyilvanossag biztositasa

Az igazgatdi szil6i értekezlet, a honlap, a k6zb6sségi oldalak és a helyi Ujsag segitségével az iskola
életébe, programjaiba nyerhetnek betekintést. A pedagdgiai program, a szervezeti és mikddési
szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy példanya a kdvetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél
tekinthetd meg: az iskola honlapjan; az iskola irattaraban; az iskola igazgatéjanal.??

Az iskola-csalad egylttmikodése nem hatékony, a hatranyos helyzetl tanuldk szilei, hozzatartozoi
nem veszik igénybe az iskola altal kinalt lehetéségeket. Erdektelenség, elutasitas jellemzé.

A tanuldk esélyegyenl8ségét szolgald intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatasara,
személyiségfejlédésének tamogatasara. Kilén figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos
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helyzetbe kerilt tanuldkra, akiknek olyan tamogatd koérnyezetre van szikségik, amely biztosithatja
iskolai sikerességiket. Az iskola — tdbbek kozott — az alabbi segitséget nyuljtja szamukra az
esélyegyenl6ség megteremtése érdekében:

- kulcskompetenciak fejlesztése,

- az oktatasban hasznalt informacids, kommunikaciés technoldgiak alkalmazasa, a digitélis
tananyagok felhasznalasanak elésegitése,

- méltanyos és egészséges tanulasi kdrnyezet kialakitasa,

- apedagogusok modszertani kulturajanak fejlesztése,

- tapasztalat-, éiményszerzésen alapul6 tanulas,

- adifferencialdo modszerek alkalmazasa,

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanuldk integralt
nevelése,

- amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasa,

- kdrnyezettudatos szemléletli oktatas-nevelés,

- egeészségugyi, szocialis tamogato rendszer kialakitasa,

- hatékony, (j tanulasi médszerek elsajatittatasa és alkalmazasa a tanérakon,

- atanuldi aktivitds ndvelése a tanitasi érakon,

- atanulasi attitlid pozitiv atformalasa,

- atovabbtanulas tdmogatasa,

- személyiségfejlesztés és kdzosségépités,

- aszabadid6 hasznos eltoltésének el6segitése,

- partnerkézpontu nevelés.

Targyi feltételek

Az iskola helyszinéll a Wenckheim kastély 1948 6ta szolgal. A hozzaépitett Uj éplletszarnyat 1996-
ban adtak at. A régi és U] éplletegylttes modern szamitdégépteremmel, fejleszté teremmel, valamint
interaktiv tablakkal felszerelt szaktantermekkel biztositja az oktatast a tanulék szamara. Azonban az
egyre ndvekvd oktatasi kovetelmények szikségessé teszik tovabbi szaktantermek kiépitését, melyet
helyileg a tet6térbe terveznek. Tovabbra is megoldatlan a megfelel tornaterem kialakitasa. Ezért
egyel6re az iskola két udvarrésszel — az egyik flves, jatszéparkkal, és egy betonpalyaval — biztositja a
gyerekek szabadidd eltdltéséhez szikséges jaték-sportteret. Ehhez még igénybe tudjak venni a ligeti
parkot és a nagy sportpalyat is.

Az intézmény nevelGtestiilete

Az iskolaban a hatranyos helyzetli tanuléik aranya nagyon magas. Ez nagyban meghatarozza a
pedagodgiai célkitiizéseiket. Kis célokat, elérhetd célokat tlznek maguk elé, melyek elérése
sikerélményt nyujthat, és Ujabb feladatokra motivélja a tantestllet tagjait. Folyamatosan fejlédnek a
szakma és az infrastruktura szempontjabdl egyarant. Céljuk meglattatni ezeket az eredményeket
azokkal a szll6kkel is, akik sajnos a varosi iskolakat részesitik elényben. Fontos, hogy egy stabil,
hivatastudattal felruhazott tantestilet, a tanuldi 1étszamot megtartva a jovében is nyugodt kériilmények
kozott végezze munkajat az oktatas (diakok, szuldk, fenntartd,), valamint a civil élet szereplbivel
egylttmikodve.

A tantestlletben 6sszesen 28 pedagdgus dolgozik, 2 f6 gyesen van, a szakos ellatottsag 100%-0s. A
pedagdégusok nyitottak az Ujra, rendszeresen és a lehet6ségekhez mérten vesznek részt
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tovabbképzéseken, kéztik az egyiuttmikodés j6. Az intézményben 6sszesen négy munkakdzdsség
miikddik, alsos, felsés, testnevelés és az OCS. Mesterpedagdgusok szama négy 6.2

8.2.4. Tanuléi helyzetkép — Doboz

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Adott tanévben az dsszes tanulo Iétszama (oktober 1.) 240 221 207

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama targyév januar elsejei adatszolgaltatas
alapjan

2014 2015 2016 2017

Hatranyos Helyzeti
tanulék 105 54 66 51

Halmozottan
Hatranyos helyzeti
tanuldk 85 73 86 65

HH/HHH
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A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak jogszabalyi szempontrendszere
nem nyujt teljes korl tajékoztatast a tanuldk helyzetének megitélésekor. Az intézményben dolgozé
pedagoégusok tapasztalatai azt mutatjak, hogy sulyosabb a helyzet a statisztikai adatok altal
mutatottaknal. A szegénységhez vezet fébb tarsadalmi tényezdk, az alacsony aktivitasi arany, az
iskolai végzettség, a szakképzettség hidnya, a ,rossza lakdhely”, a rossz egészségi allapot, roma
népességhez tartozas jellemzd.
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Tapasztalataik szerint is a szegénységben valé felnevelkedés kuléndsen veszélyezteti azokat a
gyerekeket, akiknek szlilei alacsony iskolazottsaguak, emiatt a munkaeré-piacrdl tartésan kiszorulnak,
sokadmagukkal nevelkednek egy csaladban, kis falvakban élnek, roma népességhez tartozok. A
megfeleld csaladi mintak hianyai jelentésen korlatozzak a sikeres tarsadalmi beilleszkedés esélyeit.

Az SNI-s tanulok szamanak alakulasa

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Sajatos nevelési igényil (SNI) tanuldék szama 43 38 41

KIR STAT
Az SNI tanuldk szama a vizsgalt idészakban jelent6s valtozast nem mutatott.

A Kkorai iskolaelhagyas, a lemorzsolédas gyakran az érzelmi zavarral kiizdé tanuldkat, az értelmi
fogyatékos tanuldkat, valamint a tanulasi zavarral kizd® tanuldkat érinti. A tdbbségi tanuldknal
jelentkezd okokon tul esetlikben még az alabbiak jellemzéek:

e A szocidlis képességek fejlettsége nem megfelel6 szintl (a mentalis zavarok
kialakuldasahoz nagymeértékben hozzaarul.

o Fokozott tamogatasra és odafigyelésre van szlkséglik az iskolaban.

e Tanulasi sikereik korlatozottak

Az Iskola fogadja a beiskolazasi korzet sajatos nevelési igényl tanuloit, kiemelt feladatuknak tekintik
az iskola életébe valé maradéktalan integralasukat.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozé jogszabalyi el6irasok szerinti
fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbirdlas alapjan, a vonatkozd szabalyozok Aaltal
megfogalmazott metédusnak megfeleléen folyik. Azoknak az SNI tanuldknak kerll sor a tobbségi
tanulokkal térténé egylttnevelésére, akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsagok integralt
osztalyban javasoljak. Ezek a tanuldk tébbségi tarsaikkal egyltt végzik iskolai feladataikat, de a
szukséges terlleteken tdmogatast kapnak. Ez jelenti a fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas
munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankdnyv hasznalatat, az ellendrzés és értékelés
szigoru igazitasat a tanulé képességeihez, s az egyéni foglalkozasokat. A tanuldk fejlesztése a
torvényben rendelkezésre all6 id6keretek (habilitacios és rehabilitacios orakeret) és csoportszervezési
el6irdsok megtartasaval specidlis szakemberek igénybevételével folyik.

A sajatos nevelési igényl tanuldk hatranyainak enyhitését az aldbbi pedagdgiai tevékenységekkel
kivanjak elérni:

- Gyogypedagogus, fejlesztépedagogus végzettségli pedagogus alkalmazasaval,

- Az iranyelvek figyelembevételével készitett eltéré tantervekkel, mely része az iskola helyi
tantervének,

- Afogyatékossag tipusanak megfelel6 tankdnyvek, tanulasi segédletek alkalmazasaval,

- Atanuldk képesseégének megfelel§ differencialt foglalkoztatasok tartasaval,

- Afogyatékos tanuldk részére kidolgozott értékelési formak alkalmazasaval,

- Képességfejleszt6 jatékok, eszkozok hasznalataval,

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok
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2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd 9 13 16

tanulok szama

KIR STAT

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktél valé eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladat idében felismerni és kiszlrni a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanuldkat.

Ezért az iskola feladatai kdzott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld

szakemberhez vald

iranyitas. Elvart az egyuttm(kddés a gyogypedagdégusokkal, pedagodgiai

szakszolgéalatok szakembereivel és az egészségugyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagdégiai tevékenységekkel
kivanjak elérni:

Fejlesztépedagogus tamogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi tamogatashoz,
Tandérakon tamogaté légkor kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldo
alkalmazasaval

Arizéna programmal

A felndttek és a serdllék kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehetévé teszi, hogy
a tanuld problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bizalommal fordulhat
tanitéjahoz, tanaraihoz,

Személyes szeretetteljes banasmad kialakitasaval,
Teljesithet, redlis kdévetelmények tamasztasaval,
tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal),

A szil6kkel valé rendszeres kapcsolattartassal,

Az egy osztadlypan tanité tanarok egylttmikodésével,
alkalmazasaval;

A k6zds iskolai és iskolan Kivili programok soran a peremhelyzetl tanuldék bevonasaval,
Sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételéve

Az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalataval,

A kozépiskolai tovabbtanulas iranyitasaval, segitésével,

Iskolai sportkor, szakkorok, szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok)
szervezésével;

stratégia

a pozitiv énkép kialakulasanak

egységes nevelési elvek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanuldk

2014/2015

2015/2016

2016/2017

Rendszeres gyermekvédelmi
ellatasban részesiilé tanuldk
szama

155

148

143

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak alapja, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltételei, és a megaéllapitasardl szélé hatarozat

rendelkezésre alljon.
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8.3. Bereczki Maté Altalanos Iskola, Kunagota

Kunagota Békés megye déli részén helyezkedik el. Hatar telepilései: Medgyesegyhaza,
Almaskamaras, Dombiratos, Magyardombegyhaza, Mez6kovacshaza és Magyarbanhegyes. A kdzség
nevével el6szor egy 1463-as oklevélben taldlkozunk. A t6rokdk 1596-ban teljesen elpusztitottak, majd
kilizéslket kdvetéen a Kincstar allomanyaba kertilt.

A kdzség népessége ettdl az id6tél kezdve fokozatosan névekedett. Az akkor még Csanad megyéhez
tartozo telepllés lakossaga 1869 és 1930 kdzétt meghdromszorozddott. Ezutan azonban részben a
gazdaséagi valsag, részben a haboru kdvetkeztében jelentésen csdkkent a lakossag szama. 1998-ra
3243 fOre esett vissza. A kdézség 6 km-re fekszik a legkdzelebbi vasutallomastol. A kézel 200
embernek munkat biztositd Kunagotai Bercsényi Zrt. a helyiek egyik f6 foglalkoztatoja. A
névénytermesztés mellett sertéshizlalassal is foglalkoznak.

Az elmult évtizedekben jelentds fejl6dés tapasztalhato a teleplilés infrastruktirajanak kiépitésében. A
korabban megépiilt vizvezetékrendszer mellett megvaldsult a belteriilet teljes korli gazellatasa, és
tobb szilard burkolati ut is épiilt.

A telepllés kozépuletei kozul emlitésre méltdak a templomok, a miivelédési haz, az iskola és a
kézséghaza éplletei, valamint az dnkormanyzat altal allitott 1. és Il. vilaghaboris emlékmiivek.

A telepllés lakossagara a tarsadalmi leszakadas jellemz6. A jovedelmek az atlagosnal
alacsonyabbak. A munkahelyek elégtelensége tovabbi probléméakat okoz a telepulésen éléknek.
Jellemz6, hogy csak egy keres6 van a csalddban, de az sem ritka, hogy mind a két szild
munkanélkili. Kunagota eloreged® teleplilésszerkezeti. A lakonépesség szamaban folyamatos
csOkkenés tapasztalhato, és az elvandorlas jeIIemzc’S.24

8.3.1. Demografiai mutatok a kiirasban megfogalmazott célkitiizések tiikrében

Hazankban a lakéhely szegregacié kdzll a szegénység szegregacidja a leggyakoribb. 2001-ben kerilt
meghatarozasra a szegregacios index, mely szerint szegregatum az, ,ahol az aktiv koru, vagyis 15-59

4 Kunégota Helyi Esélyegyenléségi Programja 2013-2018.
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kor kozotti népességen belll a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya mindkét mutaté esetében legaladbb 50 %.

Szegregacioval veszélyeztetett telepilésrészrél akkor beszéliink, ha a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezdk aranya szazalékban 35-
50 kozotti.

Kunagotan a szegregatumban él6 népesség szama 2017-ben 138 f6 volt, melybdl az elsédleges
célcsoport nagysaga 50 f6. Haztartasaikban 52 gyermek él. Kézds jellemzjiuk a tudashoz, a
k6zbsségi szolgalatatashoz valé hozzaférés korlatozottsaga, a lakasallomany mindsége és
komfortossaga okan létrejott betegségek és a munkaerd-piaci leszakadas. A teriileten 86 f6 jut bérhez
vagy valamilyen allami juttatashoz. Kozuluk 46 f6 végez valamilyen tevékenységet, és csak 19 6
tudott az els6dleges munkaeré-piacon elhelyezkedni. A tobbiek kozfoglalkoztatottak.

2016. évi adatok

Megnevezés Kunagota 0sszes 2. veszélyeztetett | 3. veszélyeztetett
teriilet teriilet

2777 230 67
Lakénépesség szama

Lakonépességen belll a 16,6 19,6 11.9

0-14 évesek

Lakonépességen bellil a 56,7 63,5 58,2

15-59 évesek

Lakonépességen bellil a 26,6 17 29,9

60x évesek

331 43,2 58,8
Legfeljebb alapfoku
altaldnos iskolat
végzettek aranya, az
aktiv koru népességen
beldl

Fels6foku vegzettséggel
rendelkezdk a 25 éves
és id6sebb népesség
aranyaban

Lakasallomany (db) 1318 93 30

30,4 37,6 46,7
Alacsony

komfortfokozatu lakasok
aranya

56,7 69,2 48,7
Rendszeres

munkajovedelemmel
nem rendelkez6k, az
aktiv koruakon belll
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Legfeljebb alapfoku
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkezdk és
rendszeres
jévedelemmel nem
rendelkezdk aranya, az
aktiv koru népességen
beldl

23,7

38,4

33,3

Foglalkoztatottak aranya
a 15-64 éves
népesseégen belll

39,1

28,8

44,4

Foglalkoztatottak nélkali
haztartasok aranya

57,9

58,1

55,2

Allandé népesség
szama (csak a telepulés
egészére adhato meg)

2939

Alacsony presztizsi
foglalkoztatasi
csoportokban
foglalkoztatottak aranya

47,7

71,1

40

Gazdasagilag nem aktiv
népesség aranya a
lakénépességen belll

64,3

61,7

52,2

Munkanélkuliek aranya

28,9

48,9

37,5

Tartés munkanélkiliek
aranya

12,4

23,9

9,4

Komfort nélkdili,
félkomfortos és
szukséglakasok aranya
a lakott lakasokon beldl

26,4

36,5

42,9

Egyszobas lakasok
aranya a lakott
lakasokon belll

54

1,2

Forras: dnkormanyzati adatok
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2017. évi adatok

Megnevezés

Kunagota 0sszes

2. veszélyeztetett
teriilet

3.
veszélyeztetett
teriilet

Lakonépesség szama

2623

88

131

Lakénépességen belll
a 0-14 évesek

15,5

23,8

19,8

Lakonépességen beldl
a 15-59 évesek

56,4

52,3

56,5

Lakénépességen belll
a 60x évesek

28,1

23,9

23,7

Legfeljebb alapfoku
altalanos iskolat
végzettek aranya, az
aktiv koru népességen
beldl

32,4

37,5

32,1

Felséfoku
végzettséggel
rendelkezdk a 25 éves
és idésebb népesség
aranyaban

6,8

Lakasallomany (db)

1254

74

25

Alacsony
komfortfokozatu
lakasok aranya

25,2

36,1

42,4

Rendszeres
munkajovedelemmel
nem rendelkez6k, az
aktiv koruakon bell

55,2

68,6

48,1

Legfeljebb alapfoku
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkezdk és
rendszeres
jovedelemmel nem
rendelkezdk aranya,
az aktiv koru
népesseégen belll

22,6

37,8

32,1

Foglalkoztatottak
aranya a 15-64 éves
népesseégen belll

38,7

27,9

43,6
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Foglalkoztatottak 57,2 57,5 54,3
nélkuli haztartasok
aranya

Allandé népesség 2827
szama (csak a
teleplilés egészére
adhaté meg)

Alacsony presztizsi 47,1 70,6 39
foglalkoztatasi
csoportokban
foglalkoztatottak
aranya

Gazdasagilag nem 67,7 60,8 51,5
aktiv népesség
aranya, a
lakonépességen belll

Munkanélkiliek 28,2 48,2 36,8
aranya

Tartés munkanélkdiliek | 11,1 23,2 8,9
aranya

Komfort nélkdili, 25,3 36,1 42,4

félkomfortos és
szukséglakasok
aranya a lakott

lakasokon belll

Egyszobas lakasok 54 1,1 0
aranya a lakott
lakasokon belll

Forras: dnkormanyzati adatok

Kunagotan a szegregatumban él6 lakonépesség szamanak csdkkenése abbdl ered, hogy a teljesen
lelakott, Osszeddlés hataran allo lakdéplleteket elhagyjak, és hasonld, telepllésszéli utcakba
koéltéznek.

Az itt é16 nyolc osztalyt végzettek, kompetencidikban er6sen elmaradd emberek. Alacsony jovedelmuik
és lakhatési problémaik miatt helyzetikdn onerejikbdl valtoztatni nem tudnak. A csaladok jelentés
részének tartozdsai vannak. KozOsségi aktivitdsuk alacsony, sajat, Onszervez6d6 kdzdsségeik
nincsenek. Az atlagosnal jobban érintik az itt él6ket az egészségligyi problémak is. A nék szama 24, a
férfiaké 26 f6, a gyermekek szama 52 f6. A csaladok szama 32. A csaladok koézil 3 (14 f6) nem
rendelkezik a telepulésen bejelentett lakcimmel. Minden csalad rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesdl.
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8.3.2. Iskolai végzettség

Iskolai végzettség

féiskola 1
érettségi és vizlgyi

technikus 1
érettségi és

gyégymasszér 1
érettségi

szakmunkas 21
10 osztaly 2
9 osztaly 1
8 osztaly 67
6 osztaly 1
5 osztaly 1
4 osztaly 1
nincs végzettsége 9

Forras: dnkormanyzati adatok

Iskolai végzettség
1 11.1-1

1
foiskola érettségi és viziigyi technikus
érettségi €s gyogymasszOr = érettségi
= szakmunkas = 10 osztaly
= 9 osztaly = § osztaly
= 6 osztaly = 5 osztaly
= 4 osztaly nincs végzettsége

16. abra
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8.3.3. Munkaeré-piaci statusz

Munkaerd-piaci

statusz

Aktiv 48
Allaskeresd

Apolasi dij

Gyes

Gyet 3
Inaktiv 24
Nyugdijas 3
Tanulo 53

Forras: dnkormanyzati adatok

Munkaerdé-piaci statusz

O Aktiv BAllaskeresé B Apolasi dij @Gyes BGyet BInaktiv @Nyugdijas BTanuld

17. abra
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8.3.4. Lakasviszonyok

Jellemzéek a nagyméretl lakdépliletek, de ez nem tarsul minéségi lakhatassal. Az ingatlanok nagy,
de zdmében miveletlen kertekkel korulvettek. Az éplletek nyildszaroi elavultak. A hazak elosztdsa a
régi paraszti gazdalkodas igényeit tukrozik. A jelenlegi lakdk igényeihez val6 atalakitdsa nem tortént
meg. A tagas hazak csak kisebb részét lakjak, kiléndsen a flitési idészakban.

Teleplilés egésze, |2. veszélyeztetett | 3. veszélyeztetett
beleértve a terdlet terdlet
szegregatumokat is

A romak becstult 15 45 55
aranya a
lakonépességen
beldl

Forras: dnkormanyzati adatok

A romaik becsiilt aranya a lakonépességen beliil

BTeleplilés egésze, beleértve a szegregdtumokat is
[2. veszélyeztetett teriilet

0O3. veszélyeztetett teriilet

18. abra

8.3.5. A csaladok egészségiigyi helyzete

A lakossag ritkan jut el szlirévizsgalatokra, orvoshoz. A véddnd pozitiv megitélése segiti a kismamak
terhesgondozasat. A szajhigiéné hianya miatt magas az elhanyagolt fogazatiak szama. A felnétt
férfiak jelent6s része dohanyzik, és a nék és gyermekek esetében is magas a szamuk. Jellemz&ek az
alkohol- és drogproblémak.

Osszességében elmondhatd, hogy Kunagotan a szegregatumban a kedvezétlen demogréfiai
jellemz6kdén tal a szegénység, a munkanélkiliség, a nem megfelel6 lakhatasi koériimények, az
egészségugyi problémak és a képzetlenség a legfébb gond. Ennek kiinduldpontja a nem megfeleld

59



szocializacio, az alacsony iskolai végzettség, a tanulasban térténd lemorzsoldédas, mely megfelel§ és
hatékony beavatkozas nélkil tovabborokléssel fenyeget.”®

8.3.6. Az intézmény fenntartéi miikodtetése, feladatellatasa

Intézmény Adatok
Megnevezése Intézmény neve Bereczki Maté Altalanos Iskola
OM azonositod 028356
Székhelve neve Bereczki Maté cime Kunagota, Rakoczi
y Altalanos Iskola utca 11.
Tagintézmény(ek) | neve cime
Feladatellatsi Telephely(ek) neve Német Iskola Zgne Kunagota, Arpad utca
helyei — . : .
neve Ujtelepi Iskola cime Kunagota, Rakoczi
Telephely(ek) utca 73.
Telephely(ek) neve Régitornaterem c;gne Kunagota, Arpad utca

Alapito és fenntarté neve székhelye

Alapité szerv neve

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Alapité jogkoér gyakorldja

emberi er6forrasok minisztere

Alapit6 székhelye

1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntarté neve

Békéscsabai Tankerileti Kézpont

Fenntarté székhelye

5600 Békéscsaba, Kiss Erné utca 3.

Tipusa

altalanos iskola

Kdznevelés és egyéb alapfeladata

° 6.1.1. altalanos iskolai nevelés, oktatas

6.1.1.1. nappali rendszeri iskolai oktatas

6.1.1.2. also tagozat, fels6 tagozat

e 6.1.1.3. sajatos nevelési igény(i tanuldk
integrélt nevelése-oktatasa (mozgésszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb pszichés
fejl6dés zavarral kizddk, értelmi fogyatékos —
enyhe értelmi fogyatékos)

e 6.1.1.4. integracits felkészités

e 6.1.2. egyéb kdznevelési foglalkozas

A feladatellatast szolgalé vagyon és

a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

Helyrajzi szam

1627/2

Haszn+os alaptertilet

1968 nm

Intézmény jogkore ingyenes hasznalati jog
Fenntarté jogkdre vagyonkezeldi jog
Fenntarté

Fenntartd neve

Békéscsabai Tankerileti Kézpont

%> Kundagota feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programja 2017.
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Fenntarté székhelye 5600 Békéscsaba, Kiss Erné utca 3.
Fenntarto tipusa allami

Intézményi ingatlan tulajdonjoga

Intézményi ingatlan tulajdonosa Kunagota Kézség Onkormanyzata
Intézményi ingatlan mikddtetdje Békéscsabai Tankeruleti Kozpont

A kozség els6 iskolaja feltehetéen az 1850-es években éplilt, mely egy egytantermes épllet volt. Az
1870-es években az ide telepitett nagyszamu reformatus vallastiak szamara nem csak templom,
hanem iskola is épult Mivel a kbzség tanyavilaga és kilterilete is igen nagy volt, létesiilt egy tanyasi
iskola is. Ezzel egyttt az 1870-es évek végén mar harom iskolaval rendelkezett a falu.

A Kozigazgatasi Bizottmany 1878-ban rendelte el a kéttantermes modern iskola megépitését. A
kunagotaiak szamara ez lett a ,nagyiskola, mely 1902 szeptemberétél az Allami Iskola nevet kapta. A
falu belteriiletén a lakossag ndovekedésével szilkség mutatkozott Ujabb hazhelyek kimérésére. 1924-
ben 450 hazhelyet kapott a falu a korabbi szantoteriiletbdl. Erre az U lakéterlletre Uj iskolat is
terveztek. A tervezett iskola megépitésére 1925-26-ban kerul sor. Az épulet homlokzatan ma is lathato
az ALLAMI ELEMI NEPISKOLA felirat. Az oktatasi rendszert az 1948-as év teljesen atalakitotta. Az
egyhazi iskolak allamositasra kerlilnek, igy a kunagotai felekezeti iskolak is megsziintek.

Kunagotan miikédé nyolc osztalyos Bereczki Maté Altalanos Iskola kételezé beiskolazasi krzete
Kunagota és Dombiratos kdzségek kdzigazgatasi terlilete.

Az intézményben évek oOta magas a hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti
(HHH) tanuldk aranya. A telepuléseken szamottevd mértékben nem élnek kisebbségek, mas etnikai
hovatartozasu csoportok. A faluban él6 roma csaladok és az iskolaban tanulé6 roma gyermekek a
k6zdsség szerves részét képezik, jol beilleszkedve a helyi tarsadalomba.

Az iskola nagymértékben kdzrem(ikddik a telepilés kdézmivelbdési és kulturalis rendezvényeinek
lebonyolitasaban. Négy iskolaéplletben folyik a tanitéds. Az éplletek felszereltek, karbantartottak.
Mindenutt van internet hozzaférés, telefon. Kozponti fités gazzal torténik. Felijitott vizesblokk
szolgalja ki az igényeket. Az iskolaban 17 jol felszerelt tanteremben folyik az nevel6-oktatdé munka. 2
informatika terem biztositja az informatika oktatas magas szinvonalat. 9 tanteremben van digitalis
tabla. A koézponti iskolaban 2012-ben épilt a tornacsarnok. Az Ujtelepi iskolaban tornaszobat
alakitottak ki.

Az &ltalanos iskola alapfoku nevelést-oktatast biztosit, integralt oktatds formajaban ellatja a tébbi
gyermekkel egyitt nevelhetd kiemelt figyelmet igényld tanuldk nevelését, oktatasat. Az iskola - a
tanuldk szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyainak ellensulyozasa céljabdl képesség-
kibontakoztatd és integracios felkészitést szervez. Tevékenységébe beépiti a sajatos nevelési igényi
tanuldk komplex személyiség- és magatartasfejlesztését, - a térvényi eléirasoknak megfeleléen
biztositja a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kizd6 tanuldk kotelezd egészségigyi és pedagodgiai célu habilitaciés, rehabilitaciéos tanoérai
foglalkozasat. Igény szerint biztositja a tanuldk napkdzis és tanulészobai ellatdsat, iskolai étkeztetését.
A nem kotelez§ tandrai foglalkozdsokra rendelkezésre all6 Oorakeretet egyéb foglalkozasok
megtartasahoz és csoportbontashoz veszik igénybe. A sportolas, mindennapos testnevelés és
testmozgas megszervezéséhez korszerli tornacsarnok és tagas sportudvar biztosit lehetéséget. A
nevelGtestiilet szakos ellatottsaga megfeleld. A pedagdgusok nyitottak az Ujra, folyamatosan képezik
onmagukat. Az iskolavezetés a nevelés és oktatas hatékonysaganak novelése érdekében
rendszeresen tovabbképzéseket szervez, segiti a nevel6k pedagdgiai kultirajanak megujulasat,
lehet8ség szerint és az iskola profiljanak megfeleléen tAmogatja a nevel8k tovabbképzési szandékait.

A tanuldk fejlesztésében kiemelt szerepet szannak a differencialt fejlesztésnek, az egyéni és
csoportos foglalkozasoknak. Folyamatosan fejlesztik modszereiket. Atveszik és alkalmazzak
pedagodgiai programjukat szolgal6 legujabb médszereket. Kiemelt szerepet szannak a tanulékkal valé
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személyes tor6désnek. A nevel6k az egyéni haladasi ltemet segit6 differencialt tanulasszervezést
valositanak meg. Ennek érdekében alkalmazzak a projektmddszert, a dramapedagdgiat és a
kooperacios technikakat.

8.3.7. Az iskola kiildetésnyilatkozata

.Legfontosabb torekvésiik: Rendet, fegyelmet, igényességet, harmodniat, teljesitményt tliikr6z6 iskolai
munka, gyermekszeretd, fejlesztésre serkenté légkor. Olyan humanus, tolerans iskola, ahol jol érzi
magat a diak, a szlilé, a pedagdgus és a technikai dolgozé egyarant. Olyan iskola, mely képes a
folyamatos fejlédésre, megujulasra. Olyan intézmény, mely a hagyomanyokbdl épitkezik, és a jovére
figyeI.”26

| 8.3.8. Az intézmény szervezetei felépitése

Intézményvezetd

Intézményvezeto helyettes

Munkak6zosség vezetok

Pedagogusok Tanulok

8.3.9. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- A Kunagotai Gyermekekért Alapitvany

- Kunagotai Testedzd Egyesulet

- Szocidlis Szolgaltaté Kézpont

- Iskolai Szil6i Munkakozdsség

- Kunagotai Polgarérség Kézhasznu Szervezet

- Osszefogas Kunagotaért Alapitvany

- Kunagotai Természet- és Vidékdrzé Alapitvany

- Békés Megyei Hunyadi Janos Kozoktatasi Intézmény
- Magyar Voroskereszt Békés Megyei Szervezete

- Vorbskereszt Helyi Szervezetei

% Pedagégiai Program
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- Mdivel6dési Haz (Kunagota)

- Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely (Kunagota)

- Mezbkovacshazi Renddérkapitanysag és helyi megbizottja

- Iskola-egészségligyi Szolgalat (haziorvosok, fogorvos, védéndk)
- Kunagota Kézségi Onkormanyzat

- Dombiratos Kézségi Onkormanyzat

- Mezbkovacshazi Varosi Konyvtar

- Békés Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat

- Békés Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Mez6kovacshazi Tagintézménye
- Kunagota-Almaskamaras-Dombiratos Ovoda Téarsulas

- Magyar Katolikus Egyhaz

- Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

- Magyar Piinkdsdi Gyilekezet

8.3.10. Oktat6-nevelé6 munkajuk alapelvei

Az oktatas-nevelés eqységének elve:

Mindennapi munkajuk soran az oktatas és a nevelés egységébdl indulnak ki, ugyanazon folyamat két
oldalanak tekintik. Mindennapi tevékenységliket a demokratikus elvek, a nemzeti hagyomanyok, a
humanista embereszmény hatja at. Kiemelt figyelmet forditanak a kilonb6zé kultarak iranti
nyitottsagra, a massag elfogadasara, a tanuldk autonémiajanak tiszteletben tartasa. Esélyt kivannak
teremteni a fogyatékkal él6knek, a szocialis hatrannyal, tanulasi nehézséggel kizddknek.
Torekszenek az esélyegyenléség biztositasara, az altalanos iskolai lemorzsolddas megsziintetésére.
Az egyenl6 banasmadd elvei szerint végzik nevel6-oktatd munkajukat, szervezik tevékenységeiket az
iskola valamennyi tanuléja szamara. Az életkori sajatossagokat szem el6tt tartva, mély szakmai
elkotelezettséggel szervezik mindennapi munkajukat. A személyiség tudatos megismerése és
fejlesztése mellett a szocidlis hatranyok csokkentését, és a tehetségek miel6bbi felismerését,
folyamatos gondozasat allitjak elétérbe.

A gyermekkbzpontusag elve:

Gyermekismeretbdl, gyermekszeretetbdl taplalkozo szakszerliséget kivannak elérni.

Tevékenységkbzpontusag elve:

A személyiségfejlesztés és képességfejlesztés legfontosabb utjanak a sokféle gyermeki tevékenység
szervezését tartjak.

Az értékek kbzéppontba helyezésének elve:

Az értékek feldl kozelitenek a gyermekekhez. Szamba veszik, mit tudnak, melyek az értékes oldalaik,
és ezekre épitve fejlesztik személyiséguket.

A tarsadalmi igényeknek valé megfelelés elve:

Oktaté-nevel6 munkajuk soran a tarsadalom igényét elsérendl szabalyozo elvnek tekintik. A tanuldkat
olyan ismeretekkel és képességekkel ruhazzak fel, amelyek lehetévé teszik a tarsadalmi életbe vald
beilleszkedést, a sikeres tovabbtanulast. Erésiteni kivanjak a tanuléik és pedagdgusaik belsé és kilsd
motivacios bazisat, az &nértékelési technikat és a konfliktusok kezelésének készségét.
Partnerkézponti, harmonikus kapcsolattartds kialakitasara torekszenek a szll6kkel, segitd
intézményekkel, szervezetekkel.

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
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Pedagdégiai munkajuk kézéppontjaban az egész személyiség harmonikus fejlesztése all. Céljuk, hogy
tanuloik minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiket. Ennek érdekében szines iskolai
életet, sokoldalu tevékenységkinalatot biztositanak, szerveznek tanuléik szamara. Fejlesztik a tanuldk
Onismeretét, egyuttmikodési készségét, akaratat, jellemét. Hozzajarulnak életmddjuk, szokasuk,
beallitédasuk formalasahoz, a pozitiv tulajdonsagok megerésddéséhez. Segitik az értékek, az erkolcsi
elvek, tarsadalmi szabalyok elfogadasat, meggyodkereztetését.

A tanuldkat ért tarsadalmi hatasokat figyelembe veszik, felhasznaljdk nevelémunkajuk soran. Arra
torekszenek, hogy a diakévek ne unalmas robotot, hanem a személyiségfejlesztést segité vonzd
egylttlétet jelentsenek Az Integralt Pedagdgiai Rendszer (IPR) alkalmazasa soran kialakitott
heterogén Osszetételli tanulécsoportokat, a differencialasra alkalmas szervezési médok fokozatos
elterjedését, az iskola tarsadalmi kdrnyezetével egyre er6s6dé kapcsolatokat a személyiségformalas
kiemelten fontos eszkdzeként kezelik.

Teljes korli eqgészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatok

A teljes fizikai, szellemi és szocialis jol-1ét allapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy
csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy meg tudja fogalmazni, és meg tudja valésitani vagyait,
hogy megtalalja a megfogalmazodott szilkségleteihez vezetd, egészségét védd, és a kornyezet
védelmére is figyel6 optimalis megoldasokat, tovabba kérnyezetével valtozzék vagy alkalmazkodjék
ahhoz.

Az iskola az egészsédfejlesztés egyik legfontosabb szintere. A gyerekek hosszu éveket tdltenek az
iskolakban. Ebben az id6szakban legtobb a lehetéség személyiségfejlédésik alakitasara, mely
nagyban meghatarozza az életmodjukban késébb kialakul6é szokasaikat, életidealjuk kialakitasat.

Az egészségnevelés atfogd célja, hogy elbsegitse a tanulok egészségfejlesztési attitlidjének,
magatartasanak, életvitelének kialakulasat.

Partnereik az eqészséqgfejlesztésben

- gyermekjoéléti- és csaladsegité szolgalat

- ifjusagvédelem

- pedagogiai szakszolgalat

- szilrévizsgalatokat végz6 szakemberek

- iskolaorvosok, védéndk

- voOrdskereszt

- palyavalasztasi, palyaorientacios szakember
- iskolarenddr (drog prevencio)

A hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a beilleszkedési, magatartasi és
tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulék, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanulok gondozasaval,
fejlesztésével kapcsolatos feladatok

- Egyéb (tandran kivili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetl, a halmozottan
hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, illetve a felzarkodztatasra szorulo tanulok részére.

- A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kizd6 tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanuldk korrepetalasa, segitése, mentoralasa.
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A hatrdnyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kizdd tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanuldk felkészitése javité vagy osztalyozé vizsgara.

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk palyaztatasa orszagos
0sztdondij palyazatokon, mentori feladatok ellatasa.

Az eredményes kozépiskolai felvétel el6segitése a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulék korében

A szociélis hatranyok enyhitését seqitd tevékenységek

Szocialisan hatranyos helyzetlinek tekintjik azokat a tanuldkat, akiket kilénb6z8 jellegl szocialis
tényez6k gatolnak adottsagaikhoz mért fejlédésiikben.

A telepiilés és az intézmény sajatossagait figyelembe véve szocidlisan hatranyosnak mindsitik
mindazokat, akiknek csaladjaban a kdvetkez8 negativ jellemzék tapasztalhatok

munkanélkiliség (ebbdl fakadd megélhetési gondok, vitak, idegrendszeri betegségek)
valas (csonka csaladok)

alkoholizmus (kévetkezményei: pénztelenség, szervi betegségek, testi fenyités, szégyenérzet,
tudatzavar, magatartasi zavarok)

rossz lakasviszonyok, tulsagosan alacsony jovedelem

a csaladot 6sszetartd érzelem hianya

egészségugyi problémak, fogyatékossag

lakokornyezet negativ hatasai

éhezés

tulzott elvarasok a szulék részérél

érdektelenség, céltalansag

bejaras

helytelen csaladi nevelés

Céljaik:

A szocialis hattér megismerése, a problémak feltérképezésére

Felvilagosité munka megszervezése

Segiteni a szocialisan hatranyban Iév6 gyereket képességei kibontakoztatasaban

A hatranykompenzacio segitségével az esélyegyenléség elésegitése

Megakadalyozni a gyerekek karos szenvedélyekhez és deviadns csoportokhoz valé fordulasat
Felderiteni a gyerekek magatartasaban, tanulasdban, egészségi allapotdban bekdvetkezett
rossziranyu valtozasokat

A sziilé, a tanuld, a pedagdégus és az intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

Az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét a szil6k, a tanuldk, a pedagdgusok egyuttes
véleményének figyelembevételével dolgozzak ki.

Az egylttmiikddés féorumai:

szulbi értekezletek

az SZMK lései

csaladlatogatasok

fogaddorak

nyilt tanitasi 6rak

iskolai- és osztalyrendezvények
diakénkormanyzat vezetéségi tanacskozasai
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diakkozgytlések

- nevelbtestuleti értekezletek
- esetmegbeszélések

Az intézményben megvaldsult fejlesztések

az IPR keretében haromhavonta megtartott sziilé — tanar - tanulé értékelés®’

Az elnyert Fejlesztés Elért
Palyazati forras A projekt célja tamogatas ideje, eredmények
megnevezése osszege idétartama hasznosulasa
(FT)
Utravalo-MACIKA Osztondij 3480 000 2012/2013 ismeretbdvités
Osztdndijprogram tamogatas
Intézményi infrastruktara 2012/2013 infrastruktdra bévités
informatikai fejlesztés
infrastruktara
fejlesztés a
koézoktatdsban
Utravalé-MACIKA Osztondij 5520 000.- 2013/2014 Ismeretbdvités
Osztdndijprogram tamogatas
»Adj teret, nyiss iskolak kozotti 17 000 000.- 2013/2014 élmények, testvériskolai
utat!”-Szocialis kapcsolat kapcsolatok elmélyitése
kompetenciakkal a bdvitése
hatranyok ellen
Utravalé-MACIKA Osztondij 3180 000 2014/2015 ismeret, modszertan
Osztdndijprogram tamogatas bbvilés
Integralt oktatasi 5260 800,- 2015.02.01.- ismeretek bdvitése
Pedagdagiai esélyegyenlfség 2015.11.30.
Rendszer (IPR)
Innovativ iskolak eszkdz 2014/2015 eszkdz allomany
fejlesztése beszerzés bévilése
,EOtvos Jozsef modszertan, 2014/2015 modszertan,
Program” ismeret bévitése 2015/2016 ismeretszerzés
Utravalé 6szténdi Osztondij 3560 000 2016/2017 ismeretek, modszertanok
program - Ut a tamogatas bévilése
kdzépiskolaba
Hatartalanul mas orszagok 2 340 000 2017/2018 élmények szerzése
palyazat népeinek,
kultarajanak
megismerése
Az intézmény nevelbtestilete
Pedagdgus korfa
) tobb, mint
Eletkor/ év 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 64
Pedagogusok 5 4 4 5 4 5 2
| f6

Forras: intézményi adatok
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Pedagogus korfa

025-29 @30-34 O35-39 O40-44 @45-49 @50-54 @55-59 @60-64 BtSbb, mint 64

19. abra

Az intézménynek 29 f6 pedagogus (2 f6 gyes, 27 hatarozatlan idej(, 2 f6 hatarozott ideji), 2 f6 oktato-
neveld munkat segit6é (iskolatitkar, rendszergazda), 2 f6 takaritd, 1 f6 karbantarté dolgozéja van. A
pedagoégusok jelentés szama né (25 8), a férfiak szama kevés (4 f6). A nevelbtestlilet tagjainak nagy
része kdzépkoru, illetve fiatal. A pedagdégusok életkor szerinti megoszlasa aranyosnak mondhaté. A
24 és 49 év kozottiek szama 22 f6, a 49 év felettiek szama 7 6. Egyetemi végzettséggel 4 6, féiskolai
végzettséggel 25 f6 rendelkezik. A szakos ellatottsag szinte 100%-0s. Az intézmény pedagodgusai
kozul 5 f6 mas intézménybe is attanit.

8.3.11. Tanul6i helyzetkép

Tanuldk létszamanak alakulasa

Tanév |Tanulok szama | Egy pedagdgusra juto tanulok szama

2014/2015 267 9,2
2015/2016 247 9,15
2016/2017 251 8,96

Forras: intézményi adatok
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Tanulok szama

02014/2015 @2015/2016 B@2016/2017

20. abra

A hatréanyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama targyév januér elsejei adatszolgéltatas

alapjan

2014 2015 2016 2017
Hatranyos Helyzeti
tanulék 93 57 41 48
Halmozottan
Hatranyos Helyzeti
tanulék 90 79 67 49
Forras: intézményi adatszolgaltatas

HH/HHH

02014 @2015 ©2016 DO2017

21. abra

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsanak jogszabalyi szempontrendszere
nem nyujt teljes korl tajékoztatast a tanuldk helyzetének megitélésekor. Az intézményben dolgozé

68



pedagbégusok tapasztalatai azt mutatjdk, hogy sulyosabb a helyzet a statisztikai adatok 4altal
mutatottaknal. A szegénységhez vezet fébb tarsadalmi tényezdék, az alacsony aktivitasi arany, az
iskolai végzettség, a szakképzettség hianya, a ,rossza lakéhely”, rossz egészségi allapot, roma
népesseéghez tartozés jellemzd.

Tapasztalataik szerint is a szegénységben valé felnevelkedés kuléndsen veszélyezteti azokat a
gyerekeket, akiknek szlilei alacsony iskolazottsaguak, emiatt a munkaerd-piacrol tartésan kiszorulnak,
sokadmagukkal nevelkednek egy csaladban, kis falvakban élnek, roma népességhez tartozok. A
megfeleld csaladi mintak hianyai jelentésen korlatozzak a sikeres tarsadalmi beilleszkedés esélyeit.

A hétranyos helyzetii tanulok integracios és képesség-kibontakoztatd felkészitésének pedagdgiai
rendszere (IPR).

Az iskola tanuléinak jelentds része halmozottan hatranyos helyzetii. Ez sziikségessé teszi ezeknek a
gyermekeknek integralt keretek koézott megvaldésuld — a szocidlis helyzetbél és a képességek
fejlettségébdl eredé hatranyok ellensulyozasat célz6 — iskolai nevelésének, oktatasanak
megszervezését. Az integracidés stratégia lényege, hogy az oktatasszervezésben biztositjak a
szegregaciomentességet. A mikddés meghatarozé alapelvének tekintik a  hatranyos
megkulénbodztetés tilalmat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils tanuldk

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak alapja, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltételei és a megallapitasarél szolo hatarozat
rendelkezésre alljon.

Kiemelten tehetséges tanulok

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kilénleges banasmaoddot igényld gyermek, tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthet6é benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

E terlleten végzett tevékenységeik soran kiindulépontjuk, hogy a tehetség milyensége és mértéke
egyénenként valtozd, ezért a fejlesztés soran alkalmazott eljardsok, tevékenységek csak egyéniek,
differencialtak, a tanuldk pillanatnyi helyzetére szabottak lehetnek. A tehetségek feltdrasa érdekében
sokoldalu tevékenységkinalatot valdsitanak meg. Az iskolaban a tehetséggondozast elsd szinten a
tantargyi programokon belul, a tanitasi 6rakon valésitjak meg. A fejlesztés masodik szintjét a kotelezé
tanulasi id6n tul igénybe vehetd iskolai szolgéaltatasaik, tehetséggondozé foglalkozasaik alkotjak.

A demografiai hulldmnak készdnhetéen csdkkent a sziletések szama, igy mar csak egy els6 osztalyt
inditanak. Az osztalylétszamok az évfolyamok szamatdl figgéen 20 fé alattiak illetve felettiek. A
tanuldk létszdma évrdl évre csdkken, mert kevesebb az elsé osztalyt kezd6k szama, mint az elballagé
nyolcadikosok szama. A tanuldi létszamban tanév kdzben nincs jelentésebb véltozas. A napkdzis
ellatas az igényeknek megfeleld. A tdmegsport foglalkozasok szama csokken, mert a testnevelést
tanitd6 pedagdégusok kozil 2-3 f6 gyakornok. Kotelezé (20 6ra) éraszamuk miatt a jogszabalyan
el6irtakhoz igazodva magasabb éraszamban nem foglalkoztathatok. Az intézményben a vizsgalt
években nem volt magantanulé. A tanuld létszdm csdkkenésével csokken az étkez6k szama is.

Valtozott, szigorodott a tdrvény a hatrdnyos helyzet, a halmozottan hatrdnyos helyzet
megallapitasanak esetében, ebbdl kifolydlag nagymértékben csdkkent a HHH tanuldék szama, és
kisebb mértékben a HH tanulok szama. Az SNI-s tanuldk esetében kismértékli névekedés, majd
kovetkezd tanévben kismértékli csokkenés tapasztalhaté. Mig a BTM-s tanulok vizsgalatkor
szamottevd valtozas nem tapasztalhato. A veszélyeztetett tanuldk szama az 6sszes tanuléi létszam 7-
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8 %, ez a telepulés hatranyos helyzetébdl, az emberek munkanélkiliségébdl, az egyre kilatastalanabb
helyzetbél is adddik.

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldkat a térvénynek megfeleléen a 2016/2017. tanév elsé félév
végén kerllt vizsgalatra. Az intézményben elsd félév végén 7, majd masodik félév végén 5
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld volt.

A magatartas és szorgalom eredményei hasonlé tendenciat mutat. Az atlagok magatartas esetén 4,75
és 3,66 érték kozott, szorgalom atlag esetében 4,46-3,37 érték kdzott mozog. Az elsd 3 évfolyam
esetében a legmagasabbak az értékek, a 4 évfolyamon az értékek csokkentek. A felsé tagozaton
pedig folyamatos csokkenés tapasztalhaté a tananyag mennyiségének és nehézségének
ndvekedése, valamint a serdulékori sajatossagoknak megfeleléen. A vizsgalt id6szakban nem volt
evismétlésre kotelezett tanuld. Az igazolatlan éraval rendelkezé tanuldk szama megndvekedett az
utébbi években. Igazolt hianyzasa az iskola tanulélétszamanak majdnem 100%-a.

Orszagos kompetenciamérés (OKM) eredményei

Mind a két évfolyamon matematikabol és 8. évfolyamon szdvegértésbdl is magas a 1. szint alatt és az
1. szinten teljesitd, illetve képességpontot el nem éré tanuldk szazalékos aranya. Jellemzd, hogy a
hatranyos helyzetl tanulok kérében a tanuldk nagyobb szazaléka teljesit az 1. szint alatt és az 1.
szinten, illetve nagyobb a képességpontot el nem érék aranya, mint a nem hatranyos helyzetl tanulok
korében.

8.4. A Schéner Mihaly Altalanos Iskola, Medgyesegyhaza
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Medgyesegyhazat 1893-ban nyilvanitottak nagykdzséggé. Alapitdi elsésorban tehetés békéscsabai
gazdak voltak. Ennek készonhetben a telepilés nem osztozott a kdrnyezd, szegényebb lakossagu
kézségek sorsaban, hanem a kedvezd fekvését (kozlekedési csomodpont, vasut) kihasznalva igen
gyors fejlédésnek indult, és alig egy évszazad alatt kialakult Medgyesegyhaza végleges szerkezete.

A tanyakkal és majorokkal slr(in beépitett tajban, a térség legfontosabb kozlekedési csomdpontjaban
létrejott teleplilés szerkezetének maig legdominansabb elemei a kdzségbe sugarasan befuté kézutak
€s a vasut. A telepités 6ta eltelt egy évszazad alatt a sugaras jellegl szerkezet megdérz6dott, annak
ellenére, hogy a telepités soran és az azt kdvetd évtizedekben tortént telekosztasok soran elsésorban
négyzethalds strukturaju telektombok jottek létre.

Medgyesegyhdza rendkivil révid kdzségi multra tekintett vissza, de ennek folyaman mindvégig a
koérnyezd, pusztakbdl kialakult telepllések integraldjaként, kdzponti helyeként fejlédott. Ez a fejlédés
magaban foglalta a kezdeti idészakban rendkivil gyors, késébb megtorpand, de napjainkra UGjraindulé
népességnodvekedést. A telepilésen ma kiépitett infrastruktura: burkolt utak, teljes gaz- és fejl6dd
szennyvizhaldzat, kabeltelevizié és nagysebességli internet-hozzaférést biztositdé rendszer fogadja az
egyre jelentdsebb szamban érkezé betelepiléket. Mindehhez hagyomanyosan rendezett, letisztult és
gondosan karban tartott telepiléskép jarul, amely ugyan magan hordozza, és nem is kivanja
megtagadni a falusi mult 6rokségét, de elemeiben egyre tébb kisvarosias vonas fedezhetd fel. llyenek
a tdombds beépitési emeletes hazai, felljitott kdzépuletei és gondozott parkjai.

Az intézményhalbzat szamos elemében tulmutat a kdzségi szinten és szinvonalon. A Schéner Mihaly
Altalanos Iskola a sajatos nevelési igényli és hatranyos helyzetii tanuldk nevelésével kapcsolatos
programjaival szerzett hirnevet maganak, és elismertséget a kérnyez6 teleptilések kérében, ahonnan
a szulék szivesen valasztjdk a medgyesi intézményt. A Mivel6dési Haz és Konyvtar a térség
kiemelkedd jelent6ségli mivel6dési intézménye, amely a kulturakdzvetités minden szegmensében
aktiv, legyen szé alland6é és id6szaki kiallitasok szervezésérdl és fenntartasardl, konyvtari
szolgaltatasokrdl, civil kezdeményezések tdmogatasardl vagy rendezvényszervezésrél.

Medgyesegyhaza gazdasagi életében az agraragazat még napjainkban is igen nagy jelentéséggel bir.

A Schéner Mihaly emlékhaz Medgyesegyhaza diszpolgaranak egykori sziléhaza.

Medgyesegyhaza f6terén, a természetvédelmi tertletté nyilvanitott Kossuth Lajos téri parkban
tekintheté meg a 2000-ben épitett Millenniumi Okumenikus Kapolna.

2014 szeptemberében kerllt atadasra a Gutardl Medgyesegyhazara telepitett csaladok emlékére
allitott kdztéri szobor.”®

8.4.1. Demografiai mutatok

Lakonépesség

Fo6 Valtozas
2007 3891
2008 3848 99%
2009 3781 98%
2010 3711 98%
2011 3691 99%
2012 3701 100%
2013 3728 101%

%8 https://www.medgyesegyhaza.hu/index.php?page=menupont&oldal=215&hider=215
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2014 3682, 99%
2015 3655, 99%
2016 3637, 100%
2017 3714, 102%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

3950
3900

3891

3850
3800
3750
3700
3650
3600
3550
3500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

22. abra

Medgyesegyhazan a lakossagszam 2007-t61 2011-ig csOkken, majd 2012-2013-ban egy kisebb
ndvekedés tapasztalhatd. A 2016-os létszamcsokkenést kdvetéen egy jelentésebb névekedés lathato.
Osszességében 2007 és 2017 kozott a lakossagszam csokkent.”

Alland6 Népesség 2016.
fo %
nok | férfiak osszesen nok ferfiak

né 1931 1783 3714 52% 48%
0-2 évesek 93
0-14 éves 230 241 471 49% 51%
15-17 éves 78 58 136 57% 43%
18-59 éves 1008 1065 2073 49% 51%
60-64 éves 166 135 301 55% 45%
65 év feletti 449 284 733 61% 39%

Forras: helyi adat

» http://www.medgyesegyhaza.hu/adat/dokumentumtar/hu3283_l1I-6_melliUklet_-_HEP_2017._iUvi_feliolvizsgiAlat.pdf
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Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

60-64 éves
9%

23. abra

Alland6 népesség - férfiak
15-17 éves
3%

60-64 éves
8%

24. abra

Magyarorszagon a halandésag — az 1993 ota tartd javuld tendencia mellett — nemzetkdzi
O0sszehasonlitasban valtozatlanul magas. A halalozasok szama 2011-ben 130 ezer ala csékkent, ez a
folyamat 2015-ben megtorpant. 2015 soran 131 600-an, az el6z8 évinél 4,2%-kal tobben hunytak el,
ez tizezer lakosra szamitva 134 halalesetet jelentett. A halalozasi rata 13,4 ezreléket tett ki: a férfiak
halalozasi rataja (13,5 ezrelék) tovabbra is meghaladta a nékét (13,2 ezrelék).*

Medgyesegyhazan Osszlakossag nemek kozotti megoszlasa kozel fele-fele aranyu. A 65 év felettiek
életkorra vonatkozé adataibdl megallapithatd, hogy jelentésen tébb a nd, mint a férfi. A férfiak
tobbsége nem éri meg a nyugdijas kort, ez pedig a 65 év feletti n6k elmaganyosodasahoz vezet. A néi
lakossag kozel 1/4 része 65 év feletti. **

30 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
3 http://www.medgyesegyhaza.hu/adat/dokumentumtar/hu3283_l1I-6_melliUklet_-_HEP_2017._iUvi_feliolvizsgiAlat.pdf
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8.4.2. Foglalkoztatottsag

A gazdasagilag inaktivak rétege — azok, akik a munkaer6piacon sem foglalkoztatottként, sem
munkanélkuliként nincsenek jelen — a munkaerépiac tagan értelmezett potencialis tartaléka. Az elmult
néhany évben a hazai munkaer6-piaci mutatdk javultak, a foglalkoztatottak szama és aranya
emelkedett, a munkanélkiliség és az inaktivitas csokkent. A foglalkoztatottak szamanak folyamatos
ndvekedése mar 2011 6ta tart, a munkanélkiiliek szama pedig 2013 6ta csokken. 2015-ben a 15-64
éves foglalkoztatottak szama 106 ezer f6ével, 4 milli6 176 ezerre nétt, mikézben a 63,9%-0s
foglalkoztatasi arany 2,1 szdzalékponttal meghaladta az egy évvel kordbbit. 2013 o6ta jelent8s
mértékben csokkent a munkanélkiliek szama és aranya. 2015-ben a 15-64 éves munkanélkiliek
szama 36 ezer fével 307 ezerre, a munkanélklliségi rata 7,8-r6l 6,8%-ra mérsékl6dott az egy évvel
korabbihoz képest. A munkanélkiliségi mutatdk a férfiak kdrében nagyobb mértékben csokkentek,
mint a néknél. Tovabb javult a népesség iskolazottsagi szintje: a legalabb érettségivel rendelkez8k
aranya 2015-ben kozel 56% lett — ezen beliil a diplomasok a 25-64 éves népesség tobb mint 24%-at
tették ki —, mikdzben a legfeljebb alapfoku végzettségliek aranya (17%) tovabb csokkent.*

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyei-Kézfoglalkoztatas

Medgyesegyhaza telepllésen a nyilvantartott allaskeresdék korében jelentés a nyolc osztallyal
rendelkez6k szama. Gyakorlatilag egyetlen lehetéséglik a kozfoglalkoztatas. Ekoézben egyre
vilagosabba valik, hogy a kézmunkaba t6rténé ,beragadas” -melyben a képzetlenek mellett kisebb
részben képzettebb munkaerd is részt vesznek-, valdjaban visszatartia a munkakereséstél az
embereket. Az erre vonatkozé kutatasok szerint, az orszag tobb terlletén mar a versenyszféra el6l
vonjak el a potencialis munkavallalékat. Medgyesegyhazan él6 roma népesség szamaranyara
vonatkozé hivatalos adat nem all rendelkezésre. Mind 6vodai, mind iskolai szinten integralt nevelés
folyik roma és nem roma gyermekek részére. Egyenld eséllyel indulhat minden gyermek a
tanulmanyai soran.

A kézfoglalkoztatasnak harom tipusa ismert. Ezek. a hosszabb tavi kdzfoglalkoztatas (maximum egy
évre sz06l6 kézfoglalkoztatasi szerz8dés), az orszagos kdzfoglalkoztatasi program és a helyi szinten is
jol mikodd jarasi startmunka mintaprogram. Az utobbi évek foglalkoztatasi adataibdl lathatd, hogy a
kozfoglalkoztatottak donté tobbsége a startmunka mintaprogramba bevontak kérébdl kerilt ki. A
létszam adatokat nézve 2015-ben kimagasléan magas volt a kozfoglalkoztatas, ezt kdvetben
csdkkenés mutatkozik.

A programban résztvevéket lehet6ség szerint a végzettségiknek megfelel6 munkakdrben probaljak
alkalmazni. Vannak, akik adminisztrativ feladatokat latnak el, masok épit6ipari munkakat végeznek
(kdmlives, asztalos, gépkezelS), masok pedig a mez8gazdasagi munkakdérben tevékenykednek.33

Kozfoglalkoztatasban részt
vevok havi atlagos létszama *

2017. év
Medgyesegyhaza Békés megye 01-09.
Mezdkovacshazai jaras 2013. év |2014. év |2015. év |2016. év |ho

Hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasa 16 38 20 26 31

Orszagos kozfoglalkoztatasi
program tamogatésa 1 10 13 14 16

*2 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf

% http://www. medgyesegyhaza.hu/adat/dokumentumtar/hu3283_I111-6_melliUklet_- HEP_2017. iUvi_feliolvizsgiAlat.pdf
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Jarasi startmunka mintaprogram

tamogatasa 0sszesen 91 81 142 119 77
Mez6gazdasag 18 25 64 43 20
Belvizelvezetés 1 0 0

Mezdgazdasagi foldutak
karbantartasa 16 4 5 0 12

Bio és megujuld
energiafelhasznalas

Beltertileti kozutak karbantartasa 2 10 63 61 31

lllegalis hulladéklerakok
felszamolasa 1 1 1

Téli és egyéb értékteremtd

kdzfoglakoztatas 54 41 4

Helyi sajatossagogra épilé

kdzfoglalkoztatas 1 6 14 13

Egyéb START-munka
mintaprogram

Magas hozzaadott értéki

program

Minddsszesen 109 129 175 159 125
Kdézfoglalkoztatasi mutato 4,38% 5,08% 7,01% 6,78% 5,32%
Ellatasban nem részesulé

allaskeres6k szama zarénapon 161 124 91 72 73

Allaskeresési ellatasban nem
részesll6 allaskeres6k szama 31 38 38 43 41

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesil6

allaskeresdk szama 53 59 42 48 42
Regisztral alldskeresdk szama

zardnapon 245 221 171 162 155
Nyilvantartott allaskeresék relativ

mutatdja 9,89% 8,71% 6,87% 6,93% 6,63%
Koézfoglalkoztatasi rata 29,28% | 35,81% | 50,95% | 49,47% | 44,52%
Munkavallalé koru népesség

szama 2479 2433 2495 2343 2343

8.4.3. Lakasviszonyok

A lakosok nagy része szerény, de elfogadhatd kérilmények kdzott él. Az elmult évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartdsa egyre nehezebb. Ennek legfébb oka a nagymértékl munkanélkiliség.
Az emberek tdbbsége a kordbban dsszegyljtétt megtakaritasait feléli, ujabb megtakaritasokra nincs
lehet8ség. A fiatalok nem tudnak segiteni az id8s szll6knek, éppen ellenkez8leg, a szll6k segitik ki a
fiatalokat. Jelenleg a nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi forrasnak. A csaladok kevés kivétellel sajat
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tulajdonu csalddi hazban élnek. Néhany otthonban tébb nemzedék él egyutt. A hazak jovedelmi
helyzettél, a tulajdonosok igényétdl, igényessegétdl fliiggéen karbantartottak. A lakasok kb. 80 %-a
o6sszkomfortos. A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest
,gazdagabb” porta is van.**

8.4.4. A csaladok egészségiigyi helyzete

A teleplilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete, a teleplilés lakossagszamara tekintettel két felnétt és
egy gyermek alapellatasi korzetet alakitott ki, melyet vallalkozé haziorvosok latnak el. Szakellatas
keretében laboratérium és ortopédiai szakrendelés biztositott. A tovabbi szakorvosi ellatast igénylé
betegeket a haziorvos a gyulai szakorvosi rendeléintézetbe utalja. Az idés, mozgasukban korlatozott,
illetve 6ndll6 kdzlekedésre képtelen személyek szamara, szikség szerint betegszallitd igényelheté.
Fogorvosi alapellatds egy korzetben torténik. Fogaszati szlirést az iskola-egészségugyi feladatkdrben
a fogorvos végez. A telepulésen két védéndi korzet van, valamint els8segelynyujto hely is talalhatd. Az
orvosi rendel6k épllete akadalymentesitett.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést Medgyesegyhaza
Varosi Onkormanyzat Gondozasi Kézpontja biztositja. A helyi szocilis szolgaltatasok gyakorlataban a
személykodzpontu szocialis munka folyamatos, és megteremti a hatranyos helyzetben élék
tdmogatasanak, Es az esélyegyenléség feltételeit. Az egyes telephelyeken a preventiv
rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex segitségnyujtas zajlik, melynek célja az
allampolgarok 06nall6 életvitelének és készségének megbrzéséhez, erlsitéséhez torténé
segitségnyujtas. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas és idések otthona
intézménye.

Az dnkormanyzat a kdznevelési intézményben és id6sek klubjaban megszervezi a kozétkeztetést,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. Az egészséges
életmaod szerves része a sportolas is.

A telepulés sportlétesitmény halézata folyamatosan bdvilt, mara mar korszerii és modern
sportlétesitmények &llnak rendelkezésre: sportcsarnok, uszoda, sportpalya. A futballpalya mellett
aszfaltozott kézilabdapalya kerult kiépitésre. A sportdlt6zd korszerlUsitésére palyazati pénzek
felnasznalasaval nyilt lehetéség.*

8.4.5. Az intézmény szervezeti felépitése, targyi- és személyi eszkézrendszere

Az intézmény bemutatasa

Kdzel szaz évre tekint vissza az iskola mikddtetése. A nevel6-oktatdé munka célja az altaldnos emberi
értékek tanuldkkal térténé megismertetése, elfogadtatasa és ataddsa, a személyiségfejl6déshez
nélkilozhetetlen alap-értékek elsajatittatasa.

3 http://www.medgyesegyhaza.hu/adat/dokumentumtar/hu1679_Helyi_eselyegyenlOasiUgi_Program_MedgyesegyhiAza_aliAi_rt.pdf
35

http://Aww.medgyesegyhaza.hu/adat/dokumentumtar/hul679_Helyi_eselyegyenlOasiUgi_Program_MedgyesegyhiAza_aliA
i_rt.pdf
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Az iskola kiildetésnyilatkozata

Amikor a bélcs ember tanit, akkor iranyitja, és nem magaval vonszolja a tanitvanyait,
tovabbhaladasra biztatjia 6ket ahelyett, hogy elnyomna 6ket. Megmutatja az utat, de nem viszi végig a
célig... Jo tanarnak nevezhetjiik azt az embert, aki tanitvanyait arra batoritja, hogy sajat fejlikkel
gondolkozzanak”

/Confucius/

Az intézményvezetés szervezeti felépitése

Intézményvezeto

Intézményvezet6
helyettesek

Tagintézmény Iskolatitkar
vezeto

8.4.6. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai, tevékenységei

Az iskola nevel6-oktatd munkdjanak célja az altaldnos emberi értékek tanuldkkal térténd
megismertetése, elfogadtatasa és atadasa, a személyiségfejlédéshez nélkilozhetetlen alap-értékek
elsajatittatasa, melyek késébb meggy6z6déssé formaldodnak, és meghatarozzak a tanuldk
viselkedését szlikebb és tagabb vilagunkban.

Kulcskompetenciak fejlesztése

A kulcskompetenciak azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek szilksége van személyes
boldogulasahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
munkahoz.

Az intézmény célja az alabbi kulcskompetenciak fejlesztése:

- Anyanyelvi kommunikacio
- ldegen nyelvi kommunikacio
- Matematika kompetencia
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- Természettudomanyos kompetencia

- Digitalis kompetencia

- Hatékony 6nallé tanulas

- Szocialis és allampolgari kompetencia

- Kezdeményezbkészség és vallalkozasi kompetencia
- Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejez6készség

A személyiséqgfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az egységes alapvetd kovetelményekre épllé differencialassal az iskola célja, hogy a tanuldk
adottsagaikkal, fejlédésiikkel, iskolai és iskolan kivili tanulasukkal, és egyéb tevékenységeik soran
minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiséguket.

Az iskola nevelési, tanitasi-tanulasi folyamata teret ad a szines, sokoldalu iskolai életnek, a
tanulasnak, a szabadidd eltdltésének és a munkanak. Fejleszti a tanuldk dnismeretét, egyuttmikodési
készségét. Edzi akaratukat; hozzajarul életmdodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténé
azonosulasuk fokozatos kialakitdsahoz.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagoégiai feladatuknak tartjak az értelem kimivelését
(kognitiv kompetencia), a segité életmddra nevelést (szocialis kompetencia), egészséges és kulturalt
életmddra nevelést (személyes kompetencia) (alapkompetenciak)

Az egészséqgfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az iskola hitvallasa, céljai a kbrnyezeti és egészségnevelésben

A kornyezet és az egészség egymastdl elvalaszthatatlan fogalmak. A természet és kdrnyezet 6vasa,
védelme nélkil nem beszélhetlink egészséges emberi életrél sem, mivel az ember a természet része.
Az altala okozott természeti- kdérnyezeti szennyez6dések karosan hatnak vissza sajat szervezet
mikodésére. Az ismereti hattér atadasa mellett az kornyezeti-és egészségnevelés foéként
személyiségfejleszté feladat az értékrendszer és magatartas fejlesztésén keresztil. Ennek
szellemében kivanjak nevelni a rajuk bizott gyermekeket. Programjaikkal fejleszteni kivanjak a szll6k
és a kornyék lakoinak koérnyezet-és egészségtudatos magatartasat is. Kiemelt figyelmet forditanak a
tanulé egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel dsszefliggd
feladatokra, amelyek kiilénésen az egészséges taplalkozas, a minden napos testnevelés, a testi - lelki
egészség fejlesztése, a viselkedési flggdségek a szenvedélybetegségekhez vezet§ szerek
fogyasztasanak megel6zése, a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése, a baleset-megel6zés és
elsésegélynyujtas, a személyi higiéné teriletére terjednek ki.

Az egészségnevelést szolgald tandran kiviili foglalkozasok:

- szakkordk (Ifjusagi Voroskereszt, els6segély-nyujtd);
- eévente egy egészségveédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segély-nyujtassal foglalkozé
projektnap szervezése az also és a fels6 tagozatos tanuldk szamara

Koérnyezeti nevelési program

Az iskola kdrnyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai, a tanulékban a kérnyezettudatos
magatartas, a kornyezetért felelés életvitel elésegitése, a természetet, az embert, az épitett és a
tarsadalmi kornyezetet tisztel$ szokasrendszer megalapozasa.

A tanéran kivili foglalkozasok:

- Minden évben osztalyonként egy-egy természetjaras gyalog- vagy kerékparral, kdrnyéklnkre,
a kérnyezeti értékek felfedezésének érdekében

- Evente egy kérnyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozé projektnap szervezése a
,FOld napja” alkalmabdl jatékos vetélkedbvel, akadalyversennyel az alsé és a fels6 tagozatos
tanulok szamara
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- Szelektiv hulladékgyijtés az iskolaban (PET palack, elem)

- Papir és vasgyljtés

- kornyezetvédelmi nap (szeptemberben a KEOP-6.1.0 palyazat nyomon kovetése 2013/2014
tanévtél 5 éven keresztil)

A kbzOsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozossédfejlesztés célja, olyan iskolai kdzdsség kialakitasa, ahol a gyerekek jol érzik magukat,
elismerést, tdmaszt, biztonsagot, igazsagos elbiralast kapnak. Nevelbi segitséggel kdzbésen tudnak
maguk elé célt kitlzni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon tevékenykednek és az elvégzett munkat
értékelni tudjak. A k6zdsségi nevelés teriletei:

- csalad
- iskola
- iskolan kivili k6z6sségek

Az iskolai munka szerves részei a tanéran kivlli foglalkozasok. A kdzoktatasi torvény értelmében meg
kell kiilénboztetnlnk a kotétt és a szabadon valaszthato tandran kivili foglalkozasokat.

Kotott tanoran Kkivili foglalkozasok a napkézis, illetve tanuldészobai foglalkozasok, és az iskolai
sportkor. A kotetlen tanoran kivili foglalkozasok formairdl a tantestiilet dont a tanuldi (szll6i) igények
ismeretében, a rendelkezésre all6 szakemberek korét szamba véve az anyagi lehetéségek figyelembe
vételével a tanuldi leterheltséget mérlegelve.

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenyséqg

Minden gyermeknek van olyan részképessége, ami fejlett, ezen keresztil érdemes a felzarkoztatast
megkezdeni, dnbecsilését emelni, és sikerélményhez juttatni. Az intézmény minden tanuléjanak
biztositja az esélyegyenléséget

A fejleszt6 munkajuk célja, hogy megel6z6 intézkedésekkel, kompenzald neveléssel, fejleszté
oktatassal, az oktatas szervezeti - metodikai valtoztatasaval a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk
onmagukhoz viszonyitott optimalis fejlesztése, az altalanos iskola sikeres elvégzésnek eléréséhez.

Feladatok:

- atanulasi kudarc okanak feltérképezése

- szilirés — megfigyeléssel, méréssel (DIFER)

- a hatranyok felmérése

- fejlesztési célok meghatarozésa

- fejleszt6 programok készitése

- fejlesztés, felzarkoztatas

- atanuldk dnbecsulésének fejlesztése, hogy higgyenek sajat képességeikben és abban, hogy
sikereket tudnak elérni

- egyénre szabott, vagy kiscsoportos fejlesztés, eltéré haladasi titemben

- fejleszt6 értékelés

- atanuldi fejlédés nyomon kovetési rendszerének kidolgozasa, alkalmazasa

- tovabbtanulas iranyitasa, segitése

- indokolt esetben a tanulé szakértdi bizottsaghoz kildése

A tanulék tanéran kiviili foglalkoztatasa

- Szabadid8s programok szervezése iskolan kivil (pl. szinhaz-, mizeumlatogatas, kirandulas)
- Szabadid8s programok szervezése iskolan belll (pl. mikulas, farsang, karacsonyi Ginnepség)
- Iskolai rendezvények, linnepélyek, évfordulok megrendezése *°

% Pedagogiai Program

79



Szocialis hatranyok enyhitését seqité tevékenység

Human 6korendszer

A tanuldkkal kapcsolatban fellép6 komplex problémaegylttes a human Okorendszer elméletével
kdnnyebben értelmezhetd, tekintve, hogy a huméan okorendszer egy hasznos keret, ,amelynek
segitségével megértjik az ember és kdrnyezete kozott fellépd kdlcsdnhatasokat’(Welch)

Szint Jol miikodo természetes tamasz Nem jol miikodé természetes
tamasz
I. Fizikai Kielégitett fizikai szikségletek (étel, | Az alapveté fizikai szikségletek

hajlék, biztonsag). A test j6l mikadik,
a betegség kezelhetd.

kielégitetlenek. A betegség gyakoribb,
mint az  egészséges  Aallapot.
Fogyatékossag lehetséges.

1.
Intraperszonalis

Hangulat és érzelmek pozitivak,
onértékelés j6. Negativ érzelmek
lehetségesek, de nem dominalnak.

A hangulat és érzelmek altalaban
negativak. Alacsony onértékelés. A
problémamegoldé és dontéshozo
képesség fogyatékos

A kapcsolatok vegyesek és altalaban

Hianyoznak az alapvet6 tamaszt és

Interperszonalis | pozitivak. Kizdelem van, de | szeretetet nyujté kapcsolatok, ill., ha
kezelhetb. A igények kielégitettek. vannak, akkor destruktivak.

IV. Csalad A csalad vagy mas kiscsoport | Hianyzik a csaldad vagy mas
melegséget és hozzatartozas érzését | kiscsoport, vagy a bennik lévd
nyujtiak, a problémak idején pedig | kapcsolatok destruktivak. Nincs kozeli
tamaszt. halozat, amihez fordulhatna, amikor

erre szlksége lenne.

V. Helyi A helyi kdérnyezet intézményei és | Kbzosségi intézmények és

kozosségek szervezetei alapvet6  tarsadalmi | szervezetek hidnyoznak vagy nem jol

szukségleteket elégitenek ki, pl.
munka, oktatas, lakas, egészségigy,
stb.

mikddnek. Alapvetd szocialis
szikségletek részben vagy egészben
kielégitetlenek.

VI. Kulturalis

Az egyén egy (valldson,
hagyomanyon alapuld) kultdra vagy

Dominal a rasszizmus, a
diszkriminacié és/vagy az egyén

szubkultra részének érzi magat, | peremre szorul. A gyors tarsadalmi
amely viselkedésmintat nydjt, | valtozas kulturalis vakuumot vagy a
kildndésen a dontéshozatalok | kultura elsorvadasat idézi elé.
idészakaban

VILI. Allam, | Az adott orszag térvényei és | A szocidlis, politikai, gazdasagi

nemzet szocialpolitikaja altalanos biztonsag- | rendszer nem mikdédik, igazsagtalan
és igazsagszeretet nyljtanak. Az élet- | vagy totalitarius. Haboru  vagy
és vagyonvédelem megoldott. polgarhabord neheziti az egyén

életét.
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A pedagogusok tapasztalata azt mutatja, hogy a hatranyos helyzetet tag fogalomként kell
értelmezniik. A prevenciés és intervencios tevékenységet a tanuldk szélesebb koérében kell
alkalmazniuk.

Esélyegyenléséget meqgvaldsitd iskolai nevelés és oktatas megvaldsitasa

Céljuk, hogy a massagban rejlé értékek megismertetésével azok megbecsiilésére és kolcsénos
tiszteletére neveljék tanitvanyaikat. Az egyenl6 banasmdd elvének teljes korl érvényesitését
valositjak meg. Az intézmény szolgaltatasaihoz valdé hozzaférés egyenléségét biztositjak. A hatranyos
helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasa érdekében tamogato Iépéseket tesznek. Mindenki
szamara a sajat komplex személyiségstruktirajanak leginkabb megfeleld, optimalis fejlesztést
biztositanak. A motivacié elvét érvényesitik. A visszajelzés elve alapjan a teljesitmények valtozasat
folyamatosan nyomon kovetik és egyénenként értékelik.

A gyermek- és ifiisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Els6dleges és meghatarozé tennivaléd a prevencié (megel6zés), ennek eredménytelensége esetén
fontos feladat az intervencid, a beavatkozas. A gyermekek életkérilményeiben tapasztalhato
veszélyeket, fejlédésikben tapasztalhatd rendellenességeket idében fel kell tarni és azonnal jelezni
kell az illetékeseknek (osztalyfénoknek, gyermekvédelmi felelésnek, igazgatéhelyettesnek,
igazgatonak és csaladsegitd el6adodjanak). Ezt kdvetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést,
amelynek az el6idéz6 okok megvaltoztatasara kell iranyulnia.

A sziil6k kbézbsséqgét érintd eqylitt mikddési formak

Az intézmény, a szilbk részérél - a neveldmunka segitéséhez - az alabbi kézremlkodési formakat kéri

- Aktiv részvétel az iskolai rendezvényeken

- Oszinte véleménynyilvanitas

- Egyuttm(kédé magatartas

- A nevelési problémak 8szinte megbeszélése, k6zds megoldasa
- Erdeklédd —segité hozzaallas

A pedagdgusok a kdvetkezé egyuttmikodeési formakat ajanljak

- Nyilt tanitasai nap, melynek célja, hogy a szll6 betekintést nyerjen az iskolai nevel6-oktato
munkaba, ismerje meg a tanitasi érak menetét, tdjékozddjon gyermeke és az osztalyk6zdsség
iskolai életérél.

- Szulbi értekezlet. Feladata a szulék és a pedagdgusok kdzotti folyamatos egyittmikodés
kialakitasa, a szul6k tajékoztatasa.

- Fogaddéora. Feladata a szil6k és a pedagdégusok személyes talalkozasa, a gyermek egyéni
fejlédésének segitése konkrét tanacsokkal (otthoni tanulas, szabadidd helyes eltdltése,
egészséges élet-mddra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

- irasbeli tajékoztat. Feladata a szlilék tajékoztatasa a tanuldk magatartasaval, szorgalmaval és
tanulmanyi munkajaval kapcsolatosan, illetve az iskolai vagy osztalyszinti eseményekrdl,
programokrol.

- Palyavalasztasi féorum. Feladata: a 7. és 8. osztalyos szll6knek, tanuldknak nyujt segitséget a
tovabbtanulas nehéz gondjanak megoldasaban.

A tanulok, sziil6k és pedagogusok egytittmiikbdésének tovabbfejlesztési lehetéségei

- osztaly —csalad k6z6s hétvégéje (esetleg turazassal egybekotve)
- koOz6s tarak, kirandulasok
- jatékos vetélked6k a szlil6k bevonasaval
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- kozds rendezvények lebonyolitasa a szul6k és a pedagoégusok részvételével
- akciok szervezése az iskola és kdrnyezete szépitésének érdekében
- alapitvany miikddése a nevelé-oktaté munka segitésére *’

8.4.7. Targyi feltételek

2007 ¢ota az intézmény lehet8ség szerint Ujitja fel, korszerlsiti épuleteit és béviti kapacitasait. A
foglalkozashoz sziikséges alap eszkdzdk rendelkezésre allnak, de mind a butorzat, mind az oktatasi
berendezések tekintetében sziikség van a folyamatos fejlesztésre. Bar elsé ranézésre az iskola jol
felszereltnek tlinik, nagyon sok javitasra kerllt sor az elmult id6szakban és folyamatosan idészer(
problémakeént jelenik meg.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulbk szama targyév januar elsejei adatszolgaltatas
alapjan:

2014 2015 2016 2017
Hatranyos Helyzet tanulok 8 14 16 30
Halmozottan Hatranyos Helyzet(i tanuldk 36 47 18 17
Forras: intézményi adatszolgaltatas
HH/HHH
50 yiWwi
45
35 30
30
25
18 17
20
14 o
15 - - —
10 3 5 NN | N | =
5 I - - - - —
2014 2015 2016 2017
Hatranyos Helyzetii tanulok Halmozottan Hatranyos Helyzetli tanulok
5. &bra

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak jogszabalyi szempontrendszere
nem nyujt teljes koérl tajékoztatast a tanuldk helyzetének megitélésekor. Az intézményben dolgozo
pedagégusok tapasztalatai azt mutatjak, hogy sulyosabb a helyzet a statisztikai adatok altal
mutatottakndl. A szegénységhez vezet fébb tarsadalmi tényez8k, az alacsony aktivitasi arany, az
iskolai végzettség, a szakképzettség hidnya, a ,rossza lakdhely” rossz egészségi allapot, roma
népességhez tartozas jellemzd.

Tapasztalataik szerint is a szegénységben vald felnevelkedés kilondsen veszélyezteti azokat a
gyerekeket, akiknek sziilei alacsony iskolazottsagiak emiatt a munkaeré-piacrol tartésan kiszorulnak,
sokadmagukkal nevelkednek egy csaladban, kis falvakban élnek, roma népességhez tartozok. A
megfeleld csaladi mintak hidnyai jelentésen korlatozzak a sikeres tarsadalmi beilleszkedés esélyeit.
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Pedagdgiai Program

82



8.4.8. A hatranyos helyzetil tanuldk integracios és képesség-kibontakoztato felkészitésének
pedagodgiai rendszere (IPR).

Az iskola tanuléinak kézel 20%-a halmozottan hatranyos helyzetli. Ez szikségessé teszi ezeknek a
gyermekeknek integralt keretek kézott megvaldésuldé — a szocidlis helyzetbél és a képességek
fejlettségébdl eredé hatranyok ellensulyozasat célz6 - iskolai nevelésének, oktatasanak
megszervezését. Evfolyamonként az egyes osztalyokban a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék
létszamanak az osztalyba jard dsszes tanuld létszamahoz viszonyitott aranya sem haladja meg a
huszonét szazalékot. Az integraciés stratégia lényege, hogy az oktatasszervezésben biztositjak a
szegregaciomentességet. A mikodés meghatarozé alapelvének tekintk a  hatrdnyos
megkulonbdztetés tilalmat.

Az SNI-s tanulék

A korai iskolaelhagyas, a lemorzsolédas gyakran az érzelmi zavarral kizdd tanuldkat, az értelmi
fogyatékos tanuldokat valamint a tanulasi zavarral kiizd6é tanulokat érinti. A tobbségi tanuldknal
jelentkezd okokon tul esetiikben még az alabbiak jellemzéek:

4. A szocidlis képességek fejlettsége nem megfeleld szintl (a mentalis zavarok kialakulasahoz
nagymértékben hozzaarul.

5. Fokozott tamogatasra és odafigyelésre van sziikséglik az iskolaban.

6. Tanulasi sikereik korlatozottak

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok

A pedagégus altal végzett oktatd-nevel6 tevékenységet csak komplexen, a csalad, a tarsadalom és
mas tényez6k hatasainak egylttesében értelmezhet6. Ha ismert a zavar oka, kénnyebb orvosolni.
Szocialis hatranyokkal kizdé, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek kezelésére
fokozott figyelmet kell forditani. Minden gyermek masként és mastdl fogad el segitséget.

A beilleszkedési zavarok leggyakoribb formai az iskolaban:

- atanuldéi egyuttm(ikddés teljes hianya

- agresszivitas

- ellenséges viselkedés tarsakkal, felnéttel szemben
- durva hangnem

- érzelmi és indulati kiegyensulyozatlansag

- gyenge kudarctlré képesseég

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanuldk

A hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak alapja, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltételei, és a megallapitasardl szo6lé hatarozat
rendelkezésre alljon.

Kiemelten tehetséges tanulok
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Minden pedagégus, de els6sorban az

osztalytanitd, szaktanar és osztalyfénok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra,
hogy megfelel6 legyen fejlesztésik. E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kiviali terlletekre
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egyarant. Egyuttm(kddést tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo
intézményekkel és szakemberekkel.

A tehetséges tanulok gondozasa

- Fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanuldk részére. (matematika, nyelvtan,
angol, rajz)

- Iskolai tanulmanyi, sport és kulturdlis versenyek, vetélkeddk szervezése.

- Palyazatok megirasa, szervezése vagy segitség a szervezésben.

- A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa és felkészitése a kildnféle iskolan belili és
iskolan kivtli versenyekre, vetélked6kre

8.5. F6 téri Altalanos Iskola, Szarvas

A teleplilés bemutatasa a Helyi Esélyegyenl&ségi Program mentén térténik a szamadatok lehetéség
szerinti aktualizalasaval, a 2014-2015-2016. évi adatokkal.

Szarvas Varos Békéscsabatdl 47 kilométerre, a Harmas-Kords holtaganak partjan (kakafoki holtag)
fekszik. Megkozelithetd kdzuton és vonattal egyarant.

A régészeti leletek tanusaga szerint a mostani varos, valamint kérnyéke mar az éskorban allandéan
lakott tertlet volt. A véros teruletén talalt népvandorlas kori régészeti targyak koézul az avar Kkori
rovasirasos titarté a legjelentdsebb targyi emlékik. Anonymus krénikaja a telepulést ,Szarvashalom”
néven emliti. A hajdani Arpad kori falu 1étét szamos 1284-85 kdzotti id6bél szarmazé feljegyzés
tanusitja, tobbek kdzott Kun Laszlo kiraly tobb rendeletét is ,Szarvashalomrol” keltezte.

A torok idékben a Harmas-Korés menti atkel6hely védelmére palankvar épilt. A folyami atkel6hely
miatt jelentéssé valt foldvar tébbszor is gazdat cserélt, majd 1686-ban végleg elpusztult. A t6rok
hoditas utan a telepllés és vidéke lakatlan pusztava valtozott.
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A varos Ujkori torténelme 1722-t61 szamithatd, mikor a kdornyék Uj féldesura baré Harruckern Janos
Gyorgy a felvidéki varmegyékbdl féként szlovak jobbagycsaladokkal uUjra benépesitette. Az
Ujjasziletett telepilés 1723-ban mar mezévaros, azonban komolyabb fejlédés csak a XVIIl. szazad
végén indulhatott meg. A 18-19. szazad forduléjan végbement jelentds fejlédés a varos ujkori
torténetét leginkabb meghatarozé nagysaganak, Tessedik Samuelnek a nevéhez flizédik. A varos
evangélikus lelkésze felviragoztatta a fiatal mezdvarost. Itt alapitotta meg Eurdpa elsé gazdasagi
iskolajat. Folépitette a ma is allo iskolaéplletet (jelenleg muzeumként miikédik), valamint az
evangélikus Otemplomot. A véaros fejlédésének Ujabb fontos &llomasa a gimnazium Szarvasra
telepilése volt 1834-ben.

Szarvas életében a XIX. szazadban kiemelkedéen fontos szerepet t0ltétt be a grof Bolza csalad.
Kastélyokat varazsoltak a Kor0s partjara, felépitették — a ma mar ritkasagnak szamito -
szarazmalmot, létre hoztak az Anna-ligetet, majd a Bolza J6zsefrdl elnevezett Pepi-kertet, mai nevén
a Szarvasi Arborétumot. Az 1848-as szabadsagharc idején Szarvas varos (a szomszédos kdzségek
onallésulasa miatt) 1872-ben elveszitette varosi cimét, véglegesen csupan 1967 6ta varos ismét. A
varos mindvégig mez&gazdasagi jellegl volt, XX. szazadi fejlédését is ez hatarozta meg.

A ll. vilaghaboru utan az oktatas és a kutatdmunka valt a varos életének a legfontosabb tényezojéveé.
Az Ontozési Kutatointézet és a Haltenyésztési Kutatdintézet (a két kutatdintézet ésszevonva HAKI
néven miikddik), valamint a Tessedik Samuel Féiskola Ovénsképzd Intézete és Mezégazdasagi Viz-
és kornyezetgazdalkodasi kara létrejottével Szarvas Békés-megye szellemi kdzpontjava alakult.
Manapsag is Szarvas Békés megye egyik legjelentésebb felsoktatasi és tudomanyos ktizpontja.38

Leginkabb mezbégazdasagi jellegli munkalehetéségek talalhatok kistérségben. A feldolgozdipar mellett
Szarvason és Kondoroson jelen van a nehézipar is kis- és kdzépvallalkozasok formajaban. Leginkabb
mez8gazdasagi gépek alkatrészeit gyartjak. Jelentés gazdasagi er6 tovabba, hogy a kistérség gazdag
felszini vizekben, ennek megfeleléen jelentés hagyomanyai vannak a halaszatnak és a horgaszatnak.
A térségben szamos, tdbbnyire szarvasi székhely( kisebb halaszati vallalkozas miikodik. Két cégnek
kisebb feldolgozéiizeme is van.

38 http://www.szarvas.hu/varosunk/varostortenet
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8.5.1. Demografiai mutatok

Lakénépesség
Fo6

2007 17731
2008 17557
2009 17412
2010 17181
2011 17007
2012 16795
2013 16711
2014 16558
2015 16442
2016 16208

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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26. abra

A lakénépesség a terlleten lakéhellyel rendelkez8, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé
személyek, valamint az ugyanezen a terlleten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egylttes
szama. Fentiek figyelembe vételével megallapithatd, hogy Szarvas varosanak helyzete nem kedvezd,

a varos az elmult 10 év adatai alapjan folyamatos népességfogyast élt at.

Allandé Népesség 2016.
fo %
nok | férfiak | osszesen noék férfiak

0-14 éves | 1004 1076 2080 48% 52%
15-17 éves | 217 238 455 48% 52%
18-59 éves | 3886 4558 8444 46% 54%
60-64 éves | 685 622 1307 52% 48%
65 év feletti | 2051 1316 3367 61% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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27. abra

Allando6 népesség - férfiak

15-17 éves
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28. abra

Magyarorszagon a halandésédg — az 1993 Ota tarté javulé tendencia mellett — nemzetkézi
O6sszehasonlitasban valtozatlanul magas. A halalozadsok szama 2011-ben 130 ezer ala csékkent, ez a
folyamat 2015-ben megtorpant. 2015 sorédn 131 600-an, az el6z6 évinél 4,2%-kal tébben hunytak el,
ez tizezer lakosra szémitva 134 halélesetet jelentett. A halalozasi rata 13,4 ezreléket tett ki: a férfiak
halalozasi rataja (13,5 ezrelék) tovabbra is meghaladta a nékét (13,2 ezrelék).*

Az allandé népesség szama a teleplilésbe bejelentett allandé népességet jelenti fliggetlendl attdl,
hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helyiik. Szarvason az allandé népesség szama a 2016-0s

évben 15643 6 volt, melybél a n6k szama 7843, a férfiak szadma 7810 f8.

39 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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Oregedési index

65 év feletti | 0-14 éves Oregedési
allandé koru allando index (%)
lakosok lakosok

szama (f6) szama (f6)

2008 3197 2356 135,7%
2009 3222 2309 139,5%
2010 3195 2277 140,3%
2011 3247 2217 146,5%
2012 3287 2146 153,2%
2013 3272 2135 153,3%
2014 3331 2112 157,7%
2015 3398 2072 164,0%
2016 3367 2080 161,9%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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29. abra

Természetes szaporodas

élve sziiletések o, ; természetes
. halalozasok szama . o
szama szaporodas (f6)
2008 159 270 -111
2009 153 281 -128
2010 120 286 -166
2011 131 247 -116
2012 111 275 -164
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2013 117 268 -151
2014 132 264 -132
2015 120 255 -135
2016 131 271 -140

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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30. abra

A fejlett eurépai orszagokhoz hasonléan Magyarorszag szamara is az egyik legnagyobb demogréafiai
kihivas a tarsadalom éregedése. A tartésan alacsony termékenységgel és a varhatd élettartam
emelkedésével a gyermekkortuak aranya csbkken, az id6sebb korosztalyoké nd, igy a csb6kkend

aranyu aktiv korosztalyokra jelent8s eltartasi teher nehezedik.

Az bregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti f6 jut.

Az dregedési index, az alacsonyabb termékenység és a magasabb halanddsag egyiittes hatasaként
megallapithatd, a vizsgalt 9 évben a természetes szaporodas mutatoja tartésan negativ elgjelld. A
varosban a lakénépesség korében folyamatos eléregedés jellemzd. A jelenség tébb tényezd egylttes
jelenlétével magyarazhatd. igy az alacsony sziiletésszammal, a foglalkoztatas sziikds lehetéségeibél
fakado elvandorlassal, az oktatasi intézmények megtartd erejének problémajaval és a lakonépesség

tarsadalmi statusz szerinti 6sszetételének megvaltozasaval.

Belféldi vandorlasok

allando jelleg( elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2008 310 318 -8
2009 260 257 3
2010 246 232 14
2011 240 288 -48
2012 251 271 -20
2013 238 248 -10
2014 225 254 -29
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2015 224 242 -18

2016 276 307 -31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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31. abra

A belfoldi lakéhely-valtoztatasok iranya és mértéke Iényegesen modosithatja egy adott terilet
népességének — a sziletések és halalozasok altal meghatarozott — szamat. 2015-ben az orszagon
belll mintegy 494 ezren valasztottak mas telepllést lakohelyil, 0,9%-kal tobben a 2014. évinél. Ezen
belll az allandd vandorlasok szama 218 ezerre novekedett, ezzel meghaladta az 5 évvel ezelbtti
szintet. A 2015- ben bejelentett 276 ezer tartozkodasi hely-valtoztatas enyhén, 0,3%-kal (753 fével)
emelkedett az el6z6 évhez képest. A belféldi vandorlasi mozgalom az orszag kilénb6zé terdleti
egységeit eltéréen érintette.

A gazdasagi strukturaban bekoévetkezd valtozasok az évek soran magukkal vontdk a foglalkoztatasi
szerkezet atalakitasat, mely koévetkezményeként megnétt a telepilésrél elvandorldk szama. A
vandorlas jelentds probléma. Jelzi, hogy a varos népességmegtartd ereje nem elég erés. Kedveztlen
jel, hogy 2011-t6l a mérleg folyamatosan negativ.

Mindent 6sszevetve a teleplilés lakossaga folyamatosan csokken, kedvezétlenll alakul a lakossag
kormegoszlasa is. A népességfogyas okai kdzott kbzel azonos hangsullyal jelentkezik az elvandorlas
és a természetes fogyas.

8.5.2. Foglalkoztatottsag

A gazdasagilag inaktivak rétege — azok, akik a munkaerdpiacon sem foglalkoztatottként, sem
munkanélkuliként nincsenek jelen — a munkaerépiac tagan értelmezett potencidlis tartaléka. Az elmult
néhany évben a hazai munkaer6-piaci mutatdk javultak, a foglalkoztatottak szama és aranya
emelkedett, a munkanélkiiliség és az inaktivitas csokkent. A foglalkoztatottak szamanak folyamatos
névekedése mar 2011 6ta tart, a munkanélkiiliek szama pedig 2013 6ta csokken. 2015-ben a 15-64
eves foglalkoztatottak szama 106 ezer f6vel, 4 millio 176 ezerre nétt, mikézben a 63,9%-0s
foglalkoztatasi arany 2,1 szazalékponttal meghaladta az egy évvel korabbit. 2013 6ta jelent6s
mértékben csokkent a munkanélkiliek szama és aranya. 2015-ben a 15-64 éves munkanélkiliek
szama 36 ezer fével 307 ezerre, a munkanélkuliségi rata 7,8-r6l 6,8%-ra mérséklédott az egy évvel

*® https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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korabbihoz képest. A munkanélkiliségi mutatok a férfiak kdrében nagyobb mértékben csokkentek,
mint a néknél. Tovabb javult a népesség iskolazottsagi szintje: a legalabb érettségivel rendelkezék
aranya 2015-ben kdzel 56% lett — ezen belll a diplomasok a 25-64 éves népesség tobb mint 24%-at

tették ki —, mikdzben a legfeljebb alapfoku végzettségliek aranya (17%) tovabb csokkent.*

Nyilvantartott allaskeresbk szama, ardnya 15-64 év kozott

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

év né ferfi Osszesen né ferfi odsszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 5605 5659 11264 425 7,6% 465 8,2% 890 7,9%
2009 4465 5526 9991 345 7,7% 400 7.2% 745 7,5%
2010 5446 5538 10984 374 6,9% 436 7,9% 810 7,4%
2011 5415 5471 10886 267 4,9% 265 4,8% 532 4,9%
2012 5322 5414 10736 318 6,0% 348 6,4% 666 6,2%
2013 4925 5662 10587 232 4,7% 277 4,9% 509 4,8%
2014 5263 5596 10859 220 4,2% 238 4,3% 458 4,2%
2015 4842 5516 10358 155 3,2% 158 2,9% 313 3,0%
2016 4778 5418 10196 151 3,2% 178 3,3% 329 3,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Allaskeresdk arinya

9,0%

8,2%
8,0%

,2%
7,0% 6,4%
6,0%
9 4,9%
5,0% 4,8% 0
4,3%
0,
4,0% 3.3%
9%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

0,0% T T T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnék mférfiak = Osszesen
32. abra

* https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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A kapott adatokbdl arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy az aktiv koru lakénépességhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott allaskeres6k szama, valamint, hogy milyen valtozasok figyelheték meg a nék
és a férfiak viszonylatédban.

Az aktiv koru népességbdl a férfiak tdbbnyire magasabb szamban szerepelnek és ezzel aranyosan a
nyilvantartott alldskeresé férfiak szdma - nem tul nagy eltéréssel- magasabb a vizsgalt években. A
kapott adatokbdl alatamasztast nyert, hogy a népességszam folyamatosan csokkend tendenciat
mutat.

A munkanélklli ellatds rendszere az elmult évek soran tobb modositason esett at, melynek
eredményeként az allaskeresési jaradék folyositasi ideje 12 hoénaprél fokozatosan 3 hoénapra
csokkent. A jaradék folydsitasanak lejartat kdvetbéen az ugyfél szdmara tobb lehetéség kinalkozik.
Visszatérhet a szabad munkaerd-piacra. A kutatasok bebizonyitottak, hogy a munka vilagaba valo
visszatéréshez 12 honap szukséges. Ebbél kdvetkezéen a harom hoénapos idGtartam nem minden
esetben elegendd U allas betdltésére. Amennyiben, -az alacsony statuszi lakdéssag koérében
jellemzéen- nem képes visszatérni a szabad munkaerd-piacra, ugy a koézfoglalkoztatasban valo
bekapcsolddas jelenthet megoldast. A harmadik esetben a kliens az allaskeresési nyilvantartasbol
torlésre kerll és ettdl fogva tevékenysége a munkaer6-piacon nehezen vagy egyaltalan nem
kdvethet6 nyomon.
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Palyakezdé allaskeresbk szama 18-29 év kézott

18-29 évesek szama | Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né | ferfi | 6sszesen né Ferfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2009|1304 |1294| 2598 46 3,5% 32 2,5% 78 3,0%

2010|1260|1275| 2535 44 3,5% 42 3,3% 86 3,4%

2011 | 1265|1259 2524 27 2,1% 25 2,0% 52 2,1%

2012|1236 |1255| 2491 40 3.2% 53 4,2% 93 3,7%

2013 |1205|1220| 2425 40 3,3% 40 3,3% 80 3,3%

20141190 |1208| 2398 38 3.2% 46 3,8% 84 3,5%

2015|1163| 1180 2343 29 2,5% 17 1,4% 46 2,0%

2016|1115 1147 2262 33 3,0% 30 2,6% 63 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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33. abra

A tarsadalmi beilleszkedés szempontjabdél doéntd fontossagu az iskolabél a munkaba valo
zokkendmentes atmenet. Az allastalanul toltétt idé komoly terhet ré a fiatalra, a csaladra és az egész
tarsadalomra. A fiatalok esetében a munkaerd piacon vald elhelyezkedés esélye az iskolazottsag
fuggvénye. A diplomasok kedvezbbb elhelyezkedési esélyekre szamithatnak a munkaeré-piacon a
tobbi végzettségi kategoriahoz tartozéknal.

A tankotelezettség 18-rél 16 évre vald csokkentése miatt még nagyobb a lemorzsolodas veszélye,
melynek okén a fiatalok munkanélkilisége tovabb né.

A varosban a palyakezd§ allaskeresék kozil a férfiak szama kuléndsen kiugrd volt a 2012-es és a
2014-es években, de folyamatosan 5 % alatt marad mindkét nem esetében.
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Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idésebb 15-X éves legalabb et . . .
. . o4 . , altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altalanos iskolat " . .
.. . , rendelkezék 15-x évesek szama
S osszesen végzettek szama
Osszesen | né | férfi | 6sszesen | nd | férfi | Osszesen né ferfi
6 f6 f6 f6 f6 f6 6 % 6 % f6 %
2001 | 15622 |8375|7247| 12795 |7116|5679 |2827 |18,1% |1259 |15,0% | 1568 | 21,6%
2011 | 14679 |7793|6886| 13931 |7268|6663| 748 | 5,1% | 525 | 6,7% | 223 | 3,2%

Forras: TelR, KSH

Népszamlalas

A 2001-es és 2011-es népszamlalasi adatokat dsszevetve az altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezdk szamaban jelentds csokkenés mutatkozik. Az felnéttoktatasi rendszer lehetéséget biztosit
az altalanos iskolai tanulmanyok befejezésére. Az erre valé igény mutatkozik meg tdébbek kozott
abban is, hogy a jogositvany megszerzésének feltétele az altalanos iskolai végzettség.

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyei

Kézfoglalkoztatas

2011-ben lépett hatalyba a kozfoglalkoztatasrol szold torvény, mely létrehozta a kozfoglalkoztatas
rendszerét. Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi rendszer keretein belil minden palyazati
lehetéséget kihasznal annak érdekében, hogy minél tobb allaskeresd részére biztositson részvételt a
kilénb6zé programokban. llyen program volt a START kdézmunka program, amely révén jelent6s
szamu allaskeres6t tudott képzettséghez juttatni.

A varosban a koézfoglalkoztatasban résztvevok elsésorban az alacsony iskolai végzettséglek, a
hatranyos helyzetlek, illetve a roma lakossag. Esetikben a kézmunka dontd jelentéségl tényezd,
ugyanis szadmukra az elérhet6 munkalehet6ségek kdére a nyilt munkaerdpiacon sokkal korlatozottabb.
A koézfoglalkoztatas atlagosan 7 hoénap teljes munkaid8s, tébbnyire egyszeri, képzettséget nem
igényl6 munkat jelent. A kozfoglalkoztatas foglalkoztataspolitikai programként a nyilvantartott
allaskeresOket szdlitia meg. A munka természete miatt a kdzfoglalkoztatottak kdzott nagyobb
aranyban vannak a férfiak, valamint alapfoku vagy annal alacsonyabb iskolai végzettségiek. A
kdzfoglalkoztatés révén nagy szamban olyanok is rendszeres munkalehetéséghez jutnak, akiknek erre
évek oOta kevés esélylk nyilt, vagyis a kozfoglalkoztatas segiti a munkaerd-piaci szocializaciot.
Ugyanakkor a tapasztalat szerint minél hosszabb ideig dolgoznak ko&zfoglalkoztatottként, annal
nehezebb ujbdl elhelyezkednilk az els6dleges munkaerdpiacon.

8.5.3. Lakasviszonyok

A varosrészek kozul a varos hataraban lévd kulterileten viszonylag jelentés szamu lakossag él. A
lakdnépességre az eloregedd korszerkezet jellemzd. Magas a gazdasagilag nem aktiv, alacsony
végzettséggel rendelkez6k szama. A Simonyi sz8l6k terllete szegregacidval veszélyeztetett, szocialis
és egészségugyi problémakkal terhelt terilet. Valamikor jelent6s szamu roma csalad élt itt, ma mar

95




heterogén dsszetétell telepilésrész. Az infrastruktdra hianyos, a lakdsok komfortfokozata jelentésen
elmarad az atlagtol.**

8.5.4. A csaladok egészségiigyi helyzete

A varos egészségugyi ellatottsaga teljes. A szakorvosi rendel6k és slrgbsségi ellatas egyarant
biztositott. Jellemzd a sok telephelyes szakellatas, amely jelenlegi gazdasagi adottsagai mellett
megfelelének tekinthetd. A varos egészségligyi ellatottsaga teljes, szakorvosi rendel6k és slirgésségi
ellatas egyarant biztositott. Nyolc korzetben 16 haziorvos mikddik és nyujt orvosi alapellatast (3
gyermek hazi orvosi, 8 feln6étt hazi orvosi, 5 fogorvosi praxis) a lakossag szamara. A
gyermekgondozas intézményrendszerét harom gyermekorvos és kilenc védénd latja el. Szarvason
jelenleg egy 25 fér6helyes (2007-ben 50 fér6helyes) apolasi kdzpont, kronikus ellatast biztositd
fekvGbeteg gyogyintézet mikddik, amely az é6nkormanyzat segitségével egy 1996-ban kiirt palyazat
eredményeként épllt meg a varos egészségugyi ellatdsaban 1évd hiany csokkentésére.
Kihasznaltsaga kozel 80%-os, ami az orszagos 70-90%-os atlagos kihasznaltsaghoz mérten
megfeleld. A varosban a fentiek mellett védéndi, iskola orvosi és ifjusagi védénoi szolgalat is mikodik.

Szarvas, a Koros-szogi Kistérségi Egészségigyi Szakmai Fejlesztési Program részletes
helyzetelemzésébdl kiindulva, a kévetkezd fejlesztési iranyokat fogalmazta meg:

- Iskola-egészséglgy fejlesztése

- Ugyeleti szolgalat fejlesztése

- Sportolasi lehetéségek bévitése

- Telefonos lelki segély szolgalat (S.0.S) kiépitése

- Prevencio er6sitése (személyi, targyi feltételek biztositasa)

- Szakrendelés targyi feltételeinek javitasa

- Egynapos sebészeti ellatas bevezetése

- Felvilagosit6 munka erésitése

- Egészségugyi alapellatas fejlesztése

- Fogaszati rendel6k akadalymentesitése

- Egészséges életmddra, taplalkozasra valéd odafigyelés, iskolai bifék arukinalatanak
felUlvizsgalata

- Az egészséglgy reformjabdl eredd helyi igényeknek megfelel6 ellatds Osszhangjanak
megteremtése az ellatérendszerrel valé szoros egythtm(]kijdésseI43

8.5.5. A szarvasi intézmény szervezeti felépitése, targyi- és személyi eszkdzrendszere

Az intézmény, Szarvas Varos Kozoktatasi Intézménye Vajda Péter Gimnaziuma, Szakkodzépiskolgja
és Kollégium, Székely Mihaly Szakképzd Iskolaja, F& téri Altalanos Iskoldja és Ovodaja, 2007.
augusztus 1-jén jott 1étre.

2008. augusztus 1-jétél a Varosi Konyvtar is az intézmény része lett, ezért az Uj neve Szarvas Varos
Kdzoktatasi és Kozgyljteményi Intézménye Vajda Péter Gimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és
Kollégium, Székely Mihaly Szakképzé Iskolaja, F& téri Altalanos Iskolaja és Ovodaja, Nyilvanos
Koényvtara.

2012. augusztus 21-t6l a gimnazium intézményegysége a Magyar Evangélikus Egyhaz fenntartasaba
kerdlt.

*2 Szarvas Varos Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2015)

43
Koros-szogi Kistérségi Egészségligyi Szakmai Fejlesztési Program
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2013-ban a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont fenntartasaba kerllt, levalt az 6voda és a
nyilvanos konyvtar.

2015. junius 1-t6l a Szakképz6 Iskola és a Kollégium a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba
kerult, igy az intézményegység, mar, mint O6ndallé6 intézmény a Klebelsberg Intézményfenntartd
fenntartasaban maradt.

Az altalanos iskola a varos egyetlen allami fenntartasu altalanos iskolajaként eleget tesz az egész
telepulilés ide iranyuld beiskolazasi igényeinek, igy az SNI-s gyermekek nevelés-oktatasanak, valamint
a kiemelt tehetségek kibontakoztatasanak, tovabb fejlesztésének. A tanuldk szivesen vesznek részt
az intézmény tandran Kkivili, személyiségiiket sokoldalian formalé programjaiban. Visszahuzédo,
passziv vagy éppen hiperaktiv, kudarcot-kudarcra halmozé gyermekeknél mindig fellelheté a csaladi
hattérben meghuzédé problémahalmaz.

Kulonos figyelmet forditanak a személyiségfejlesztésre, az anyanyelv igényes hasznalatar, a tanuldk
érzelmi kultarajanak gazdagitasara, erkolcsi tudatossaguk erésitésére.

Alapvetd céljuk, hogy a tanuldk képesek legyenek az altalanos iskola elvégzése utan képességeiknek
és érdeklédési koriknek megfelelé kdzépiskolaban tovabb tanulni, majd az iskola elvégzése utan a
tarsadalom hasznos tagjava vaini.

Altalanos cél, hogy érvényesitsék a humanus értékeket, kdzvetitsék az egyetemes és nemzeti kultira
alapértékeit, testileg és lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igényes felnétteket,
demokratikus elveket kéveté allampolgarokat neveljenek, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi,
technikai valtozasok kdvetésére és az ezekhez alkalmazkodé cselekvésre.

Kapcsolattartas

Kiemelt fontos feladat a kapcsolattartas a varos altalanos és kdzépiskolaival. Ezen kivil az iskola
tamogatja tanuldinak kapcsolatat a

- Tessedik Samuel Muzeum és Szarazmalom, Varosi Konyvtarral
- Chovan Kalman Muivészeti Alapiskolaval

- Cervinus Teatrum Mivészeti Nonprofit Kft-vel

- Vérosi Roma Kisebbségi Onkormanyzattal

- sportszakosztalyokkal

- tancklubokkal

- egyéb szervezetekkel, 6nképzd korokkel

Az iskolan kivli kulturalt szabadidd eltdltésének kereteit, ezek az intézmények jelentik.

Az intézmény egy székhellyel (F6 tér 3.) rendelkezik. Az épulet allapota jénak mondhat6. 2010-ben
teljes kori felujitdsra, bdvitésre kerult sor. Tornateremmel, sportudvarral és a hozza tartozé szocialis
helységekkel, 20 tanteremmel, 7 szaktanteremmel, 5 kiscsoportos fejleszt6 szobaval, kényvtarral,
orvosi szobaval rendelkezik. A szaktantermek kdzepesen felszereltek, régi, elavult eszkdzdk allnak
csak rendelkezésre. A korszerli multimadias és szamitastechnikai eszk6zdk segitik a korszerii nevel6-
oktaté tevékenységet. A személyi feltételek jok. A pedagdgusodk szakiranyu képzettséggel
rendelkeznek.
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Az egy pedagogusra jutd tanuldk szama az alabbiak szerint alakul.

Intézmény Tanuld !’etszam If’eda’gogu§ Egy pedagoqusra j:]to tanulok
(f6) létszama (f6) szama (f6)
F6 téri Altalanos
Iskola 145 33 4,39

A szilék elvarjak a folyamatos, kdvetkezetes nevelést, oktatast, a sokoldalu személyiségfejlesztést,
objektiv értékelést és a rendszeres tajékoztatast. A kiemelt tehetséggondozast, az iskolai élet
szinessé, valtozatossa tételét. A gyermekek tdbbségének elvarasa szinkronban van az iskola
pedagogiai elveivel. Az iskola/tantestilet elvarja tagjaitol és vezetditél a csapatmunkat, a kdzds célok
egyuttes megvaldsitasat, egységes munkavégzést, a tdmogato, segitd egyuttmikddést, a kulturalt
problémakezelést, pontos, részletes iranymutatast és feladatvégzést.

Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka célja

Cél, hogy minden gyermek kapja meg az igényeinek, koranak, képességeinek, adottsagainak
megfelelé nevelést, oktatast, fejlesztést. Az iskola alapvetd céljanak tekinti a felnétt élet sikeressége
szempontjabdl kiemelt fontossagu kulcskompetenciak fejlesztését, az egész életen at tartd tanulasra
valo felkészitést. Fejleszti a tanuldk kritikus gondolkodasat, a kreativitast, a kezdeményezékészségét,
a problémamegoldé képességét, a dontéshozo képességét, az érzelmek megfelelé kezelését, amely
teriiletek a kulcskompetencia fejlesztésében megjelennek.

Az intézmény célja a kulcskompetenciak fejlesztése azért, hogy a tanuldk gyorsan, hatékonyan
tudjanak alkalmazkodni a munkaaddk gyorsan valtozd vilagahoz. Az alabbi kulcskompetenciak
fejlesztésére helyezik a hangsulyt

- anyanyelvi kommunik&cio

- idegen nyelvi kommunikacio

- matematika kompetencia

- természettudomanyos kompetencia

- digitélis kompetencia

- hatékony, 6nallé tanulds kompetencia

- szocialis és allampolgari kompetencia

- kezdeményez8képesség és vallalkoz6i kompetencia

- az esztétikai-m(ivészeti tudatossag és kifejezOképesség

A nevel6 munka feladatai, eszkbzei, megvalésitas médjai
Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka feladata, hogy a felsorolt célok elsajatitasat elésegitse.
A nevelési mbédszerei két nagy csoportba oszthatdk

- Kozvetlen (direkt) modszerek, azok amelyeknek alkalmazésa soran a nevel6 kézvetlendl, a
személyes kapcsolat révén hat a tanuléra

- Kozvetett (indirekt) mddszerek azok, amelyekben a nevel§ hatas attételesen, a tanuldi
k6zbsségen keresztil érvényesul

- Az individualis és csoportos munkaformak el6nybe részesitése, a frontalis munka hattérbe
szoritasa, kihangsulyozasa a nevelési-oktatasi folyamatban

- Differencialt tanulasszervezés, kooperativ technika elénybe részesitése

Differencialt tanulasszervezés terén szem elétt tartott szempontok:
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olyan szervezési megolddsok elénybe részesitése, amelyek eldmozditjdk a tanulds belsé
motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését

a tanuldk aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa

az oktatasi folyamat alkalmazza az egyuittmk6dé (kooperativ) tanulasi technikak formait

az iskolai tanitas-tanulas kilénb6z6 szervezeti formaiban a tanuldk tevékenységeinek,
onallésaganak, kezdeményezésének, problémamegoldasainak, alkotoképességeinek elbtérbe
allitdsa

Kozosségdfejlesztés

A kdzdsségi nevelés a csaladban, az iskolaban és az iskolan kivili k6zésségekben toérténik. Fontos
szempont, hogy a csaladdal egyuttmikodve végzik ezt a munkat.

Az iskolaban zajlé kézbsségfejlesztés f6 terliletei:

Tanorak: szaktargyi 6rak
Osztalyfénoki orak
Erdei iskola

Tandran kivili foglalkozasok

Napkdzi, tanulészoba

Séta, kirandulas

Tanfolyamok, szakkorok, szakmai hetek, versenyek, kulturalis versenyek
Sportfoglalkozasok: tdmegsport, sportagi edzések, Uszasoktatas, diakolimpiai versenyek
Muzeumlatogatas, Uizemlatogatas, tanulmanyi kirandulasok, osztalykirandulasok, osztalynap
Mindennapos testnevelés

Szabadidés foglalkozasok

Ko6z6s délutani programok

Kényvtarlatogatas

Szabadid6s tevékenységek ajanlasa a sziléknek, gyerekeknek: dnkéntes részvétel

alapjan szervez6dnek

Kulturalis programok, szinhaz-, kiallitas-, mozi latogatasok
Szérakozasi lehetdségek: életkori sajatossagoknak megfeleléen
Tancos, zenés szdrakozasi lehetéségek, farsangok
Taborozasok: udiltets, napkodzis tabor,

Sportegyesiletek edzései, olimpiai 6tproba versenyek, ISK

A szlil6k, tanulok, iskolai pedagoégusok egylittmiikbdésének formai, kapcsolattartasuk

Az

eredményes pedagogia tevékenység nem képzelhetd el a szllék tevékeny

kozrem(iko-dése nélkil. Az iskola és a pedagogusok feladata az is, hogy a szul6 részére
segitséget adjanak gyermekuk neveléséhez. Az iskoldban folyé nevelési feladatok
végrehajtasahoz a pedagdgusnak sziiksége van azokra az informacidkra, amelyeket csak a
szul6 kozolhet,

A szlil6kkel tartan kapcsolattartas moédozatai iskolankban:

személyes részvétel a nyilt napokon,

beiratkozaskor,

az osztalyok rendes és rendkivili szll6i értekezletén,

a fogaddodrakon,

rendszeres és folyamatos tajékoztatas a tanuld elémenetelérdl (széban, irasban),
a szUl6i szervezet megbeszélésein, értekezletein,
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- aziskolai unnepélyeken, rendezvényeken

- csaladlatogatas,

- szulék bevonasa rendezvényekbe,

- csaladi nap,

- szinhazlatogatas,

- palyavalasztasi tanacsadas,

- iskola honlapja,

- el6terjesztett és elfogadott dontések Szarvas varos honapjan.

Tovabbfejlesztés lehet6ségei: A kdzdsen megvaldsuld tevékenységek kozelebb viszik
egymashoz az iskolan keresztll partneri viszonyban l|év6ket, ezért minden iskolai
rendezvényen szivesen latjak a szul6ket, szamitanak segitségukre.

Az iskolai kdrnyezet baratsagossa tétele, az ingergazdag kérnyezet biztositasa is a
tanar- diak-szul6é csoport k6z6s munkajanak lehet eredménye.

Az integral6 kdornyezetben kiemelten fontos:

- aszuldkkel valé kapcsolat erésitése,
- aszulék részvétele a haromhavonkénti tanuléi értékelésen,
- kozbs rendezvényeken magas szil6i részvételi arany.

Az Iskola egészségnevelési és kérnyezeti nevelési elvei, programja

A gyerekek az iskolaban nem egyszerlien az életre készilnek, hanem az iskola szamukra

maga az élet. A személyes kapcsolatok gazdagsaga teszi az iskolat valodi, életteli szintérré.

Ezért fontos az egészséges iskola megteremtése, amely nemcsak kilsé kérilményeiben,
hanem szocializaciés szerepében is olyan hely, ahol a didkotthon van.

Kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

Pedagdgiai nevel6-oktatd munka részeként tehat kilonds figyelemmel fordulnak azon tanulék
felé, akik valamilyen okbdl eltérnek az atlagtol. Az ide sorolhaté tanuldk azonban
mindenképpen tébb odafigyelést, tor6dést és empatiat igényelnek. Annak érdekében, hogy a
minimalis szintre csOk- kenjen a lemorzsolédasuk, sa pedagogusoktdl fokozott egitséget
kapnak tanulmanyi munkajukban és az iskolai k6z6sséghez val6 pozitiv viszonyulasukban -
vagy éppen tehetségik kibontakoztatasaban

Az érintett tanuldk koére iskolankban:

- hatranyos helyzet( tanuldk

- halmozottan hatranyos helyzet( tanuldok

- veszélyeztetett tanuldk

- sajatos nevelési igényl tanulok

- a Nevelési Tanacsadd gondozasaba kerdilt tanuldk

- esélyegyenl6ségi programokban résztvevd tanuldk

- tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk

- intézeti, ill. allami neveltek

- tehetséges tanuldk

Szliil6k kérében végzett feladatok:

- Egyittmikddés
- Szemléletformalas
- Tanacsadas
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- Csaladlatogatas

- Eléadasok szervezése

- Aktiv részvétel és kdzremikddés a szulbi értekezleteken

- Szuléi tamogatas megnyerése

- Személyes beszélgetés a szlilékkel

- Az igazolatlanul hianyzé tanuldk szileinek értesitése, feljelentése

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldék szama targyév januar elsejei adatszolgaltatas

alapjan:

2014 2015 2016 2017

Hatranyos Helyzeti
tanulék 105 54 66 51

Halmozottan
Hatranyos helyzeti
tanulok 85 73 86 65

HH/HHH
120
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2014 2015 2016 2017

W Hatranyos Helyzet( tanuldk M Halmozottan Hatranyos Helyzet( tanuldk

34. abra
Tanoran kiviili tevékenység jellemzdi, kiilén kitérve a HHH tanuldk részvételére

Tanoéran Kkivili tevékenységek: szakkorok, felzarkéztatdé foglalkozasok, kozépiskolai
el6készité foglalkozasok, tdmegsport, foci, kosarlabda, énekkar, tanulészoba.

Ezen foglalkozasokon valé részvétel dnkéntes jelentkezés alapjan torténik. A HH és a HHH
tanuldk szinte 100%-ban részt vesznek az elbkészitd, a felzarkédztatd foglalkozasok
valamelyikén, illetve kb. 99%-ban tanulészoban készilnek fel a masnapi tandrakra. Sokan
jarnak koézuluk sportfoglalkozasokra, énekkarra. A szakkorok latogatottsaga az 6 korukben
nem annyira gyakori, talan az 6 érdeklédési koriiknek jobban megfelelé foglalkozasokat
szivesebben latogatnak.

Az iskolanak vannak hagyomanyosan megrendezésre kerlild programjai — DOK-nap,
karacsonyi Unnepség, bemutatkozé diakgala, stb. — ahol szintén maximalisan bevonjak a HH
és HHH tanulékat.
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9. SWOT elemzés

Erésségek

Gyengeségek

jol felkésziilt nevel6testuletek

gyenge az iskola és a csalad kapcsolata

nyitottak a tovabbképzésekre

eltérd nevelési moédszerek

ismerik a problémat és annak okait

eltérd normarendszer (csalad-iskola)

Lehetéségek

Veszélyek

gyakoribb kézds forumok a
kapcsolatteremtéshez

elutasitas vagy k6zémbdsség a szulbk részeérél

Uj tartalmu csaladi programok

a gyerek rossz értékrenddel, kettés tudattal né fel

szulék iskolaja

negativ mintak, példak

komplex csaladsegité program szorgalmazasa

a csaladok tovabb marginalizaldodnak

Partnerek segitségével: k6z0s

projektek, k6zdsségépité programok
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10. Problémafa

Csalad-iskola eqyiittmiikédés nem hatékony

Az iskola el6készit a
tovabbtanulasra, az els§ szakma
megszerzésére

Ertékelvii kultara és
ismeretkozvetités, a tudas érték

A kultaralis, a helyi
hagyomanyokra iranyul6 tudas,
szokasrendszer kialakitasa és
szamonkérése kovetkezetes

—

Az iskolai nevelés-oktatds [
kritérium és normaorientalt

HH/HHH, lemorzsolodassal
veszélyeztetett gyerekek esetében
folyamatosan kompenzal

A magatartasi elvarasok az iskolai
¢s iskolan kiviili keretekben
kotelezbek, a sziilékre is
érvényesek

Egyre tobb konfliktus van a
gyerekek kozott, a normatartast
nehéz érvényesiteni

AKki a roma csaladokbol ki akar
emelkedni, azt megvetik,

egylittmiikodés javitasra szorul

i

eltéré normak a csalad-iskola kozott, az

kikozositik
| A'tudas és gyakran a munka sem
érték

A tanulok kozott a 16. évesen
kilépnek az iskolabol, inkabb

L ) - koézmunkasok lesznek

A csaladok szubkulturaja =
A pedagdgus szerepek

megvaltoztak, egyre tobb a
nevel6ket érint6 kihivas

A sziil6k nem tudnak segiteni
gyerekeik 6nallo tanulasaban
(tobbségében aluliskolazottak)

Az iskolara haritja a nevelést, a
tanuldsi és magatartasi kudarcokat

el

Széthullott csaladok,
szenvedélybetegségek, karos
szokasok, negativ mintak
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11. Célfa

Csalad-iskola eqyiittmiikédés javul

Az egyéni fejlesztés innovativ
eszkozeinek kidolgozasa

Egyéni tanulasi utakat tamogat6
modszerek kidolgozasa. Sziilok
tajékoztatasa.

Egyiittmiik6do partnerek bevonasa a
programokba

Az iskola Sziil6-Suli
programokat szervez

’_I

Az iskolavezetés a sziil6i kozosség
vezet6i szamara "aktiv" délutant
szervez: prblémafelvetés,
rahangolas, programtervezés

"Nyitott kor'"szervezése az
alapkompetencidk, tanulas tanulasa
témakban

Tanacsadas, forum az egészséges
¢életmod, betegségek megeldzése
témakban

A lemorzsolodassal veszélyeztetett

torekszik az iskolai kudarcok
visszaszoritasara

tanulok esetében egyéni fejlesztéssel

A sziil6k megnyerése érdekében
noveli az egyiittmikodést a
telepiilési partnerekkel, civilekkel

A sziil6i munkak6zosség koordinald
szerepét erésitve segiti a jobbitd
munkat

Az iskola jobban figyel az
egylittmiikodésre, a sziilok
partnerségére

A csaladok nyitotabba valnak és
részt vallalnak a nevelésben, a
szokasrendszerek kovetésében

UIPQSO BSBIBY QIORZI[IO0ZS
SO1JOY © “HPUPA[OZQY IPULIOU B[OYSI ZE S PR[ESD &

7

A sziilok fejlesztése a
tanulasmodszertan kapcsan,
élménykozpontu, sajat gyakorlat
altal.
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12. Osszegzés

A projektbe bevont intézményekben a héatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetd,
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk nevelése-oktatasa, a vellk valé sajatos banasmod nagy
szakmai kihivast jelent az ott dolgoz6 pedagoégusok szamara. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy bar a
vezet6k és a pedagdgusok folytatnak hatranykompenzal6é tevékenységeket, de ezek nem minden
esetben érintették az intézmény mint rendszer minden szintjét. Az innovacidk nagy része nem
intézményesiilt, nem integralédott (pl. pedagdgiai programba).

Az iskolak részérél a csaladdal valé kapcsolattartasi lehet6ségek a megszokott moédon (szuldi
értekezlet stb) biztositottak. Ezen a terlleten valtozasokra van szikség. Mindegyik intézményben
jellemzd, hogy a szul6k nem jarnak fogadododrara, szilbi értekezletekre, nem vesznek részt az iskola
életében.

Az EFOP-3.11.1-17 projekt keretében a Békéscsabai Tankeruleti Kbézpont koordinalasaval a korabbi
programok tartalmanak attekintését kdvetéen a tanuldk iskolai elémenetelének javitasat és a korai
lemorzsolddas visszaszoritasat célzé komplex mddszertani csomag kialakitasara nyilik lehetéség. A
fejlesztés az iskola-csalad egyittmikddésre alapozott egyéni fejlesztésen keresztil valosul meg,
melynek célja egy hosszutavra szold fejlédés telieskorii tamogatasa, és az elért eredmények
adaptalhatosaga a tankerilet tobbi intézményeiben.

A cselekvési terv az alabbi teriileteken térténé fejlesztéseket hivatott segiteni a fenti intézmeényi
elemzésekkel, tovabba az ezekre alapitott stratégiak kialakitasaval.

1. Intézményfejlesztés. Elemei:

- Halézatosodas. Kapcsolatfelvétel a killsé partnerekkel, bevonasuk a kdzds munkaba,
hosszutava egyuttmikodési stratégia kialakitdsa (az egyluttmikoédés modja, tartalma,
alkalmai, témaja)

- Kompetenciafejlesztés. A pedagoégusok korében torténd igényfelmérést kovetben egy
iranyitott képzési terv Osszeadllitasa. A képzéseken, konferenciakon szerzett ismeretek
atadasa, beépitése a pedagogiai munkaba.

- Pedagdgiai moédszertan kidolgozasa és fejlesztése. Eleme:

Korai iskolaelhagyast célzo intervenciés mdodszertan, épitve a pedagdgusok Uj ismereteire

- Monitoring tevékenység

2. Tanuld fejlesztése. Tartalma:

- Bemeneti mérés

- Egyéni fejlesztési terv készitése

- Foglalkoztatasok megtartasa

- Ertékelés

3. Csalad tAmogatasa. Elemei:

- Csoport toborzasanak, bevonasanak modszerei

- Szil6-Suli programok tervezése, szervezése az alabbi témakban:
Tanulas-tanulasanak elsajatitasa (hatékony tanulasmaddszertan)
Alapkompetenciak, képességek fejlesztése
Egészségtudatossag, betegségek megel6zése
Az oktatasba vald visszatérés vagy belépés elésegitése

- Monitoring

A fenti harom pillér teruleteinek egyideji fejlesztése — valosziniileg — sikeresebb iskola-csalad
egyuttmiikodést eredményez, mely tankeriileti szinten a miikodés Uj dimenzioéit nyithatja meg
az eredményesség és hatékonysag érdekében végzett pedagdgiai munka soran.
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